Tyollisyyskoordinaattorin maaraaikaisen virkasuhteen jatkaminen 1.1.-31.12.2026
Kunnanhallitus 24.11.2025
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Paatos

Asian kasittely

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija

Asian valmistelu

Kunnanhallitus paatti:

1. jatkaa tydllisyyskoordinaattori Paivi Merilaisen maaraaikaista
virkasuhdetta 31.12.2026 asti,

2. etta tyollisyyskoordinaattorin virkatehtaviin kuuluu myés kunnan
maahanmuutto- ja kotoutumistehtavien hoitaminen,

3. ettd maaraaikainen virkasuhde 1.1.—31.12.2026 on osa-aikainen
(60 %).

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja Jarkko Seppala muutti
paatdsehdotusta seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa:

1. jatkaa tyollisyyskoordinaattori Paivi Merildisen maaraaikaista
virkasuhdetta 31.12.2026 asti,

2. etta tyollisyyskoordinaattorin virkatehtaviin kuuluu myés kunnan
maahanmuutto- ja kotoutumistehtavien hoitaminen,

3. ettd maaraaikainen virkasuhde 1.1.-31.12.2026 on osa-aikainen
(60 %).

kunnanjohtaja Jarkko Seppala

Kunnanhallitus paattaa:

1. jatkaa tyollisyyskoordinaattori Paivi Merildaisen maaraaikaista
virkasuhdetta 31.12.2026 asti,

2. etta tyollisyyskoordinaattorin virkatehtaviin kuuluvat myos kunnan
maahanmuutto- ja kotoutumistehtavien koordinointi ja hoitaminen,

3. ettd maaraaikainen virkasuhde 1.1.-31.12.2026 on osa-aikainen
(60 %).

Katja Koskula
hallintojohtaja
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2218

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 §:n 2
momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain
viranhaltijan omasta pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen
saadetaan taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu
naihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva
maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.



Muutoksenhaku

Kokouksessaan 16.12.2024 (§ 209) kunnanhallitus paatti perustaa
tyollisyyskoordinaattorin viran 1.1.2025 alkaen, myonsi tayttdluvan
tyodllisyyskoordinaattorin virkaan maaraajaksi 1.1.-31.12.2025 ja paatti,
ettd edelld mainitun maaraajan virkasuhde on osa-aikainen (50 %).

Viran perustamiselle oli perusteltu syy, silla 1.1.2025 toteutunut TE-
palveluiden uudistus edellyttdd myds kunnalta henkildstdresurssia
tydllisyyden hoitamiseen. Viran maardaikaisuuden perusteena oli se,
etta tyollisyyskoordinaattorin viran tehtavakokonaisuuden, kelpoisuus-
vaatimuksien ja ajankdyton seka tehtavien tarkoituksenmukaisen
toteuttamistavan arvioitiin tdsmentyvan vuoden 2025 aikana.

Maaraaikaista virkaa hoitamaan valittiin hallintojohtajan
viranhaltijapaatoksella 13.2.2025 Paivi Merildinen ja han aloitti virassa
9.3.2025.

Tyollisyyskoordinaattorin keskeisia tydtehtavia ovat muun muassa
kunnan tyéllisyystoiminnan suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen
seka asiakas-, neuvonta- ja ohjaustyé ja toimiminen aktiivisesti
tydllisyyden sidosryhma- ja yhteistydverkostoissa, mukaan lukien
Iahialueen tybnantajat ja koulutuksen jarjestajat.

TE-palveluiden uudistukseen liittyvat prosessit ja kaytannon
yhteistydmuodot ja -tahot eivat ole viela taysin vakiintuneet vuoden
2025 kuluessa. Yhteistyotapoja ja niiden sujuvuutta on viela seurattava
ja arvioitava ennen kuin voidaan tehda lopullisia ratkaisuja ja paatoksia
kunnan tyollisyyden hoitamiseen tarvittavista resursseista. Tasta syysta
on viela tarpeen jatkaa tyollisyyskoordinaattorin viran maaraaikaisuutta
31.12.2026 saakka.

Kaytanto on osoittanut, ettd maahanmuutto- ja kotoutumisasiat
linkittyvat tiivisti tydllisyyskoordinaattorin tehtavakokonaisuuteen, joten
on perusteltua sisallyttda myés maahanmuuttajapalveluiden
asiakaspalvelun hoitaminen kunnalle kuuluvien tehtavien osalta
tydllisyyskoordinaattorille. Maahanmuuttajapalveluiden
koordinaatiovastuu on hyvinvointikoordinaattorilla. Maahanmuutto- ja
kotoutumisasioiden hoitamiseksi esitetdan tyollisyyskoordinaattorin
virkasuhteen osa-aikaisuusprosenttia korotettavaksi 60 %:iin, kun se
talla hetkella on 50 %.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa saadetyn lisdksi henkild voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kyseessa viran
maaraaikainen taytto.

Tyollisyyskoordinaattorin virkaa maaraaikaisesti hoitanut Paivi
Merildinen on suoriutunut hyvin hanelle osoitetusta
tehtavakokonaisuudesta ja on sopiva hoitamaan kyseista virkaa
maaraajan 1.1.-31.12.2026.

Oikaisuvaatimus



Jakelu
tydllisyyskoordinaattori Paivi Merildinen
hallintojohtaja Katja Koskula (viranhoitomaarayksen laatiminen)



