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HARTOLAN KUNNAN HALLINTOSAANTO

Tama hallintosaantd on hyvéksytty kunnanvaltuustossa 11.1229.9.2025 ja se tulee voimaan 1.10.20265, korvaten
1.106.2025 voimaan tulleen hallintosaannon.

| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 luku Yleiset maaraykset

1 § Hallintosddnnon soveltaminen

Hartolan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessé sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tamén
hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdanntssd maarataan
¢ toimielimista ja johtamisesta
o toimivallasta ja tehtdvisti konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e kunnan viranomaisten muista tehtdvista ja toimivallan jaosta
o taloudesta seké ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
o valtuuston toiminnasta ja kokouksista
o toimielinten kokouksista sekd paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
e |uottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosdannossé toimielimilld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia ja niiden jaostoja seka toimikuntia
ja tilapdista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkilgitd ja viranhaltijoita, joille on
hallintosdanndsséa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkildstolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa
olevia.

2 § Kunnan johtamisjérjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston pa&toksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosadnnon
maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paitosten valmistelusta, taytdntéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd. Kunnanhallitus vastaa
hyvinvointialueen kanssa kdytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista
neuvotteluista.



Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja
vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavéksi.
Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty henkild.

Kunnanjohtajan johtajasopimukseen ja sen soveltamiseen sekd kunnanjohtajan palkkaan liittyvat asiat esittelee
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévéat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteisty6ta
kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekéd pitdmalla sopivin
tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa ja vastaa kunnanhallituksen
tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta
hyvéksyy kunnanjohtajan vuosilomat ja matkalaskut.
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5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavét

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kisittelya ja pitad huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja
saa varoituksen annettuaan maéarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistda valtuuston tydskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokoukselle
tilapdinen puheenjohtaja.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasté vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla
toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa néiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetadn selkeda ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaraykset ovat 96 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen toimikaudeksi puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen alaisena valmistelutoimielimena toimii kaavatoimikunta, jonka jasenet valitsee kunnanhallitus.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii kaavatoimikunnan puheenjohtajana.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jésentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja jaostot

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on viisi (5) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on viisi (5) jasenta.
Ympéristolautakunnassa-on-viisi-(5)-jasenta:

Kunnanhallituksella on henkildstdjaosto, jossa on kolme (3) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jdsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunta tai kunnanhallitus
valitsee alaisensa jaoston jasenet ja varajdsenet sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenelld on
henkilékohtainen varajasen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaén vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistd paattdd kunnanhallitus.

Kunnanhallitus hyvédksyy vaikuttamistoimielimille toimintasddnndt, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaéra ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.



Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan toimielimid, eivatkd ne voi kéyttaa julkista valtaa. Vaikuttamistoimielinten
jasenet eivat toimi virkavastuulla.

3 luku Henkildstoorganisaatio

13 § Henkildstoorganisaatio

Henkilostéorganisaatio muodostuu lautakuntien toimialoista ja kunnanhallituksen, keskusvaalilautakunnan ja
tarkastuslautakunnan hallintopalveluista.

Kunnan organisaatio jakautuu hallintopalveluihin, sivistys- ja hyvinvointipalveluihin ja tekniseen toimeen.

Kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. Sivistyspalveluiden
toimialaa johtaa varhaiskasvatuksen seké perusopetuksen osalta rehtori ja kirjaston seké vapaa-aikatoimen osalta
hallintojohtaja. Teknisen toimen ja ympéristotoimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sek& johtaa ja kehittd4 toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa. Kunnanjohtajan tehtavistd sekd tyon painopisteisté ja tavoitteista sovitaan tarkemmin
johtajasopimuksessa.

Kunnanjohtajan tehtéviin kuuluu liséksi:

1. seurata kunnan yleista kehitysté ja tehdd sen edellyttdmia esityksid toiminnan kehittamiseksi

2. vastata kunnan taloudesta, raportoinnista, hallinnosta ja sen organisoinnista, kehittdmisesta ja toiminnan
tuloksellisuudesta sekd kunnan henkiléstén johtamisesta

3. vastata valmistelusta kunnanhallitukselle sekd kunnanhallituksen ja valtuuston paatésten toimeenpanosta

4. vastata talousarvion ja toimintakertomuksen laadintaprosessista seké vastata talousarvion toteutumisen
seurannasta ohjeiden ja sdant6jen mukaisesti

5. vastata sopimusten sopimusneuvotteluista, sopimusten noudattamisesta ja sopimushallinnasta

6. vastata kunnan sisdisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja sen kehittdmisesta

7. vastata kuntatasoisesta tydyhteisoviestinnasté ja ulkoisesta viestinnasta.

Kunnanjohtajalla on toimialajohtajan ollessa estynyt sama toimivalta kuin hanen alaisellaan toimialajohtajalla. Lisdksi
kunnanjohtaja on tydnantajan ensisijainen edustaja ja kunnanjohtajalla on oikeus hyvéksya kaikkia kunnan toimialoja
koskevat ostolaskut ja muut tositteet.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtdvat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosdanndssé tai valtuuston muussa paatoksessa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattada toimialojen valisestd tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssé ei ole asiasta méaaratty.



16 § Toimialajohtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen ja lautakunnan
alaisuudessa.

Kunnanjohtajamaéraa toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtévia hanen ollessa estynyt tai
esteellinen.

Toimialajohtajan tehtdviin kuuluu:

1. seurata toimialan yleistd kehitysté ja tehdd sen edellyttdmia esityksia toiminnan kehittdmiseksi

2. vastata toimialan taloudesta, raportoinnista, hallinnosta ja sen organisoinnista, kehittdmisesta ja toiminnan
tuloksellisuudesta seka toimialan henkiléstén johtamisesta

3. vastata valmistelusta toimialan toimielimelle seki toimielimen paatésten toimeenpanosta

4. vastata talousarvion ja toimintakertomuksen laadintaprosessista toimialan osalta seka vastata talousarvion
toteutumisen seurannasta ohjeiden ja sdantéjen mukaisesti

5. vastata toimialan sopimusten sopimusneuvotteluista, sopimusten noudattamisesta ja sopimushallinnasta

6. vastata sisdisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja sen kehittdmisesta

7. vastata oman toimialansa tydyhteisoviestinnasta ja toimialan ulkoisesta viestinnista.

Lisaksi toimialajohtaja paattda ja vastaa niistd oman toimialansa tehtvistd, joista ei ole muuten erikseen méaaritty.
Toimialajohtajalla on toimintayksikén vastuuhenkildn ollessa estynyt sama toimivalta kuin hdnen alaisellaan
toimintayksikdn vastuuhenkil6lla.

17 § Toimintayksikdiden vastuuhenkil6t

Toimintayksikén vastuuhenkild vastaa toimintayksikdn toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa toimialajohtajan
alaisuudessa.

Toimialajohtaja méaaraa toimintayksikdn vastuuhenkildn sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon vastuuhenkilon tehtévia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Toimintayksikon vastuuhenkilon tehtéviin kuuluu:
1. seurata toimintayksikon vastuualueen yleistd kehitysta ja tehda sen edellyttdmié esityksia toiminnan
kehittdmiseksi
2. vastata toimintayksikon vastuualueen taloudesta, raportoinnista, hallinnosta ja tuloksellisuudesta seka
toimintayksikon lahiesihenkilostydsta.
3. vastata sisédisestd ja ulkoisesta yhteistydsta ja sen kehittdmisesta.

18 § Johtoryhma

Johtoryhmén muodostavat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat sekd yksi henkildston edustaja ja sen puheenjohtajana
toimii kunnanjohtaja. Johtoryhman tavoitteena on kunnan strategisten tavoitteiden toteuttamisen edistdminen,
toimintojen yhteensovittaminen, yhteistyon edistdminen ja kehittdminen toimialojen valilla. Tarvittaessa kunnanjohtaja
kutsuu johtoryhmaan pysyvia tai valiaikaisia asiantuntijoita.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtdvét ja toimivallan jako

Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta
valtuustolle
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan
maardd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tyénjaon
4. antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeisté
5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen onnistumista kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksid yhtigille
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa
vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
nimedd kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin
10. nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet
11. vastaa tietohallintopalveluiden jarjestdmisesta ja kehittdmisesta.
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Kunnanjohtajan tehtdvdnad on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajachjauksella my6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maarda sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Lautakunta maarda sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
22 § Kunnanhallituksen tehtévat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sédadetyista tehtivistd, paattda kunnan puolesta yleisesti
muista kuin valtuustolle nimenomaan saddetyista asioista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta séadets,
taikka jollei tdssa hallintosddnndssa toimivallasta muuta sdddetd sekd paattaa asioista, jotka koskevat:

1. kiintedn omaisuuden ostamista kunnalle talousarviossa myonnetyn maérdrahan puitteissa
2. maa-alueiden ja rakennustonttien ostamista, myyntid, vuokraamista, vaihtamista ja lunastamista hinnoittelu
mukaan lukien

3. kiintedn ja irtaimen omaisuuden myyntid hinnoittelu mukaan lukien
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4. lykkayksen myontamistd rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamista

5. valittamista kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatdksesta

6. valittamista poikkeamispédatoksesta ja suunnittelutarveratkaisusta

7. asemakaavojen ajanmukaisuuden arviointia

8. paitostd kehittdmisalueeksi nimedmisesta

9. etuosto-oikeuden kdyttdmista etuosto-oikeudesta annetun lain 21 §:n tarkoittamissa tapauksissa,

10. vapautuksen tai lykkdyksen myontamistd kunnallisveron, kiinteistoveron sekd kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on séadetty

11. vapautuksen tai lykkdyksen myontamistd kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta,
milloin se sddddsten tai maardysten mukaan on sallittua, ellei kunnanhallitus ole siirtdnyt lykkaysoikeutta
asianomaiselle toimialajohtajalle

12. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymista, valvomista, muuttamista ja
vapauttamista, jollei toisin ole sdddetty tai maaratty tai valtuuston paatoksestd muuta johdu

13. lainan ottamista valtuuston talousarviossa asettamissa rajoissa

14. lainan mydntamista kiinteistoyhtidille ja asunto-osakeyhtiomuotoisille vuokrataloille valtuuston talousarviossa
tai erillisen pdatoksen asettamissa rajoissa

15. selityksen antamista valtuustolle vuosittain maaliskuun loppuun mennessa valtuutettujen tekemista ja kunnan
jasenten edellisend vuonna tekemista aloitteista

16. lausunnon antamista valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston
paatosta ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava

17. luottamushenkildiden valitsemista kuntayhtymien yhtyméakokouksiin, osakeyhtididen ja kiinteist6- ja asunto-
osakeyhtididen yhtiokokouksiin sekd ehdokkaiden nimedmista yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden
tilintarkastajiksi silloin, kun kunnalla asianomaisten s&ant6jen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus

18. kunnan edustajan ja varamiehen valitsemista kutsuntalautakuntaan

19. vakuuttamisen periaatteita
20. kunnan yleisen toimialan sopimuksia ja sitoumuksia valtuuston talousarviossa tai erillisen paatoksen
asettamissa rajoissa

21. vahingonkorvausten mydntdmistd tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, ellei asiasta
paattaminen kuulu toisille viranomaisille

22. kunnan henkil6kuntaan kuuluvan oikeutta saada korvausta tydnteon yhteydessa vahingoittuneesta
henkilokohtaisesta kayttoesineestd, mikali vahingon karsineelld ei ole oikeutta korvauksen saantiin muualta ja
mikéli asiasta paattdminen ei kuulu toisille viranomaisille

23. kunnan palveluksessa olevan velvollisuutta suorittaa kunnalle korvaus, jonka kunta on vahingonkorvauslain
nojalla joutunut maksamaan vahingon kérsineelle

24. palveluhankintojen ulkoistamista

25. kuntien vilista palveluyhteistydtd ja kuntarajat ylittavien infrahankkeiden toteuttamista

26. hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen poikkihallinnollista ohjausta ja hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
toteuttamista

27. asema- ja yleiskaavojen vireilletuloa ja valmistelua

28. muiden kuin vaikutuksiltaan merkittdvien asemakaavamuutosten hyvaksymista

29. kaavan laatimisesta ja késittelystd aiheutuneiden kustannusten perimistd

30. vuosittain laadittavan kaavoituskatsauksen hyvaksymistd

31. maankayttdsopimusten ja kehittdmiskorvausten hyvaksymistd
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Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian my6s kunnanvaltuuston paatettavaksi.

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, hyvaksyy sisdista
valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seké valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti. Hallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisistd johtopdatoksista.

23 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavit ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittdd alaisuudessaan olevia toimialoja ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestdmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttdjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja lukuun ottamatta perusopetusta ja varhaiskasvatusta koskevia asioita,
jotka esittelee rehtori.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. p&éattad toimialan lainsdddannolla monijdseniselle toimielimelle kasiteltavaksi, ratkaistavaksi tai paatettavaksi
maaratyt asiat

2. antaa sivistystoimea ja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistd koskevia lausuntoja, ellei kunnanhallitus
yksittdistapauksessa toisin paata

3. péaattaa talousarvion kayttésuunnitelmasta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan osalta

4. paattaa toimialansa maksut ja taksat valtuuston paattamien perusteiden ja tavoitteiden mukaisesti.

5. hyvéaksyy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset. Lautakunta voi siirtad tita toimivaltaa alaisilleen
viranhaltijoille

6. paattaa koulujen ja muiden toiminnallisten yksikdiden nimista

7. hyvaksyy esiopetuksen, perusopetuksen, iltapdivatoiminnan ja taiteen perusopetuksen kuntakohtaiset
opetussuunnitelmat ja varhaiskasvatussuunnitelman sek peruskoulun opetussuunnitelmaan perustuvan
lukuvuosisuunnitelman.

8. hyvaksyy sivistystoimen turvallisuussuunnitelmat

9. péaattaa koulujen tuntikehyksesta

10. péattda koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta seka siitd perittdvien maksujen perusteista

11. pééattad esiopetuksen ja perusopetuksen tyo- ja loma-ajoista

12. pééattad peruskoulun oppilaan koululaiskuljetusedun saamisen perusteista

13. péattda kuntien kulttuuritoiminnasta annetussa laissa tarkoitettavien tehtéavien hoitamisesta

14. péattaa kirjastolaissa tarkoitettujen kunnan kirjasto- ja tietopalveluiden jarjestamisesta

15. paattad nuorisolaissa kunnalle tarkoitettujen tehtdvien hoitamisesta

16. paattaa niistd tehtavistd, jotka varhaiskasvatuksesta ja kotihoidon tuesta olevassa laissa on kunnalle maaratty

17. paattaa liikuntalaissa kunnalle tarkoitettujen tehtavien hoitamisesta lukuun ottamatta liikuntapaikkojen
rakentamista ja yllapitoa

18. paattad tehtivaalueensa jarjestdjen toiminnan tukemiseksi tarkoitetun avustusmadararahan myontamisesta

19. péattda hallinnassaan olevien toimitilojen ja alueiden ohje- ja jarjestyssadnndistd seki kayttdperiaatteista ja
aukioloaikojen ja maksujen perusteista
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20. paattaa ehkdisevan paihdetydn jarjestdmistd koskevassa laissa kunnan vastuulle tarkoitettujen tehtivien
hoitamisesta ja toimii ehkadisevastd paihdetydstd vastaavana toimielimena

21. vastaa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisesta

22. paattda oman alan tyéryhmien perustamisesta ja nimeéé edustajat oman toimialueen tyéryhmiin.

24 § Teknisen lautakunnan tehtdvét ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestdmisesta. Lautakunta
seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Tekninen lautakunta:

1. péattda asetetuissa rajoissa katujen, vesivaylien, liikuntapaikkojen, yleisten alueiden, kunnallistekniikan,
tietoliikenneinfrastruktuurin ja toimitilojen suunnittelusta, rakentamisesta, rakennuttamisesta ja ylldpidosta
sekd rakentamislain 131, 132, 134 § kohdista

2. paattaa kunnan oikeuden yksityistiealueeseen, maantietiealueen siirtymisen kunnalle, katualueen siirtymisen
kunnalle, katualueiden haltuunoton

3. vastaa kunnan omistamien tai hallinnoimien toimitilojen puhtaanapidon jarjestamisesta

4. péaattaa toimialaan kuuluvien tehtdvien mukaan lukien torialue hoitamisen periaatteista ja tekee niihin liittyvat
muut sopimukset sekd sitoumukset

5. péaattaa toimialansa maksut ja taksat valtuuston méérittelemien perusteiden ja tavoitteiden mukaisesti.

6. paattdd kunnan omistaman maa-aineksen ja puun myynnista tai luovuttamisesta

7. péaattda kunnan-rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta siséisille ja ulkoisille vuokralaisille ja paattaa
vuokrattavien kiinteist6jen vuokrat, kun vuokra-aika pidempi kuin yksi vuosi.

8. péaattaa rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta kunnalle
9. hyvaksyy katusuunnitelmat ja yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmat

10. vastaa jatehuollon viranomaistehtavista jatelain mukaisesti ja kdyttaa niihin liittyvaa ratkaisuvaltaa

11. toimii alueidenkayttlainmukaisena hulevesiviranomaisena ja kéyttaa tahan liittyvaa ratkaisuvaltaa

12. vastaa kadun kunnossa- ja puhtaanapitoon liittyvistd viranomaistehtévista

13. vastaa kunnan vastuulla olevasta vesihuollosta ja kéyttda siihen liittyvaa ratkaisuvaltaa

14. toimii vesihuoltolain mukaisena méaaradvana ja maksuun panevana viranomaisena, ellei ratkaisuvaltaa ole
siirretty muulle viranomaiselle

15. toimii pohjakartan hyvéksyjana

16. paattad korvattavasta katualueesta ja muista korvauksista

17. voi valittaa rakennus- ja toimenpidelupapaatoksestd sekd maisematydlupa- ja purkamislupa-paatoksesta

18. pdattad muista toimialaa koskevan lainsdddanndn perusteella toimialalle kuuluvista, késiteltavistd,
ratkaistavista tai paatettavisté asioista

19. antaa kunnan suostumuksen ja muistutuksen rakentamislain mukaisissa kuulemisissa.

20. paattda maararahaesityksista yksityistieavustuksiin

21. paattaa yksityistieavustusten jakamisesta osoitettujen maararahojen puitteissa.

22. paattaa yksityistietoimitusten hakemisesta ja lausunnoista tieasioissa kunnan osalta

23. antaa yksityisteihin kuuluvat lausunnot
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24. hyviaksyy yksityistieasiaa koskevat sopimukset ja sitoumukset valtuuksiensa mukaan
25. paattaa Hartolan kunnan venepaikkamaksuista

26. paattda toimialaansa koskevien alle 10.000 euron korvausten suorittamisesta

27. paattad oman alan tyéryhmien perustamisesta ja nimedé edustajat oman toimialueen tydryhmiin

28. paattdd haja-asutusalueen teiden nimedmisesti sekd taajaman ja haja-asutusalueen osoitenumeroinnista

29. paattad ulkoilulain mukaisista kunnan vastuulle kuuluvista tehtévistd, jotka eivat kuulu lupa- ja
valvontaviranomaisen tehtéviin

30. paattad luonnonsuojelulain mukaisista kunnan vastuulle kuuluvista tehtévistd, jotka eivat kuulu lupa- ja
valvontaviranomaisen tehtaviin

27—
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26 § Henkiléstdjaoston tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus nime&a kunnanhallituksen jdsenista tai varajasenistd henkildstdjaostoon kolme jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Kunnanhallitus nimeda jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Esittelijana ja
sihteerind toimii hallintojohtaja.

Henkilostdjaoston tehtdvana on huolehtia kunnan henkildstdpolitiikan kehittdmisestd ja kunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuslainsdéddannon edellyttdméstad valvonnasta.

Henkildstdjaosto ratkaisee ja paattda asiat, jotka koskevat:

1.

b

LN W

10.

virka- ja tydehtosopimusten maardysten soveltamista, kun se sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty
kunnan harkintaan, niin myds suositussopimusten voimaan saattamista

viranhaltijan kanssa yksittdistapauksesta tehtdvaa palkkasopimusta tai muuta sopimuksenvaraista asiaa silloin,
kun Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT on antanut siihen suostumuksen

paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemista

harkinnanvaraisia palkkoja ja erillispalkkioita seka virka- ja tydehtosopimusten muuta taytantéénpanoa, ellei ole
delegoinut tita koskevaa toimivaltaa kunnan muulle viranomaiselle

henkilékohtaisen harkinnanvaraisen lisin my6ntamista

viranhaltijan ja tyontekijan maarittelyd johtavassa, siihen rinnastettavassa tai itsendisessa asemassa olevaksi,
sairausajan harkinnanvaraisen palkan maksamista virka- ja tydehtosopimusten perusteella

harkinnanvaraista palkallista virka- ja ty6vapaata

viranhaltijoiden sivutoimilupien mydntdmistd seka sivutoimen vastaanottamista ja pitdmisen kieltdmista
henkiloston tydpuhelimien kdyttoa.

Henkildstdjaosto voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian kunnanhallituksen paatettavéksi.

27 § Kunnanjohtajan tehtévat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtdvana on ratkaista asiat, jotka koskevat:

No o~ D=

o

kunnan kassavarojen tilapéisté sijoittamista rahalaitoksiin
tilapdisluoton ottamista ja kuntatodistuksen liikkeellelaskua valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan asti

huomionosoituksia, hyvantekevaisyystarkoituksessa annettuja lahjoituksia ja kannatusilmoituksia
kunnantalon huonetilojen luovuttamista tilapaiskdyttoon

ty6éryhmien perustamista

omistajaohjausta kiireellisissa asioissa (esim. eri yhteisdjen edustajavalinnat)

kunnanhallitukselta pyydettyjen sellaisten lausuntojen ja selvityksien antamista, joilla ei ole yleisempaa
merkitysta

kunnan etuosto-oikeuden kdyttdmattd jattdmista etuostolain 1 §:n mukaisissa tapauksissa

kunnan edustustilaisuuksien seké kunnassa pidettavien koulutustilaisuuksien jarjestdmista kunnanhallituksen
hyvéksymien perusteiden mukaan, samoin kuin niistd aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymista

10. kunnan vaakunan kéyttdoikeutta
11. velkajarjestely- ja saneerauslausuntojen antamista
12. tydsuojelupdallikbn nimedmista:
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28 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtajan tehtdvéna on ratkaista asiat, jotka koskevat:

S O

8.
9.

10.
1.
12.
13.

kunnan omaisuuden hoitamista ja omaisuuden ja muun toiminnan vakuuttamista kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti, ellei hallintosdgd@nndssa toisin maarata
vuokrasopimuksia kunnan omistamiin vuokra-asuntoihin

aravalainoitettujen vuokrataloyhtiiden asukasvalintojen vahvistamista
kunnan omistamien vuokra-asuntojen vuokrien tarkistusten hyvéaksymista
maksulykkdyksen mydntdmista alle 2.000 euron saatavalle

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun, julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan
méaaraamista

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten seké vakuuksien hyvaksymistd, valvomista, muuttamista ja
vapauttamista, jollei toisin ole paatetty

haasteiden ja muiden tiedonantojen vastaanottamista kunnan puolesta kunnanjohtajan ohella
rahalaitoksessa kunnan tilien avaamista ja lopettamista seké varojen nostoa tileilta

kunnan rahatilien kdyttovaltuuksien mydntamistd ja poistamista

hallinto-osaston hallussa olleen kdytosta poistetun, arvoltaan vahéisen irtaimen omaisuuden myyntia
vuosilomaan ja tydkokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan hyvaksymista

vapautuksen tai lykkdyksen mydntdmistd vapaan sivistystydn ja vapaa-aikatoimen julkis- tai
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta.

29 § Rehtorin toimivalta

Rehtorin tehtdvana on ratkaista asiat, jotka koskevat

oD~

oppilaaksi ottamista ja lahikoulun osoittamista

perusopetuksen oppilaskohtaisia tukitoimia ja esiopetuksen lapsikohtaisia tukitoimia (POL 20 ¢ §)
perusopetuksen oppimaarasta tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamista (POL 20 h §)
perusopetuksen jarjestdmistd oppilaalle vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella (POL 20 i
§) (voimaan 1.8.2026)

oppilaan koulunkdynnin aloittamista séédettya aikaisemmin tai myéhemmin

koulumatkaedun myodntamisté lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

opetuksen julkisuuden rajoittamista (POL 19 §)

poissaololuvan myontamistd oppilaalle yli viiden paivan poissaoloon

perusopetuslain ja —asetuksen mukaista rehtorin toimivaltaa

. koulukiinteiston myontamista ulkopuoliseen kaytton
. koulun irtaimen omaisuuden poistamista, myymistd ja havittdmistd kunnassa noudatettavien ohjeiden

mukaisesti

. oppilaan aiheuttaman vahingon vahingonkorvausta
. perusopetusasetuksen 23 §:ssd saadetyn erityisen tutkinnon jarjestamista
. vapautuksen myontdmista sivistystoimen julkis- tai yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta koskien

perusopetusta ja varhaiskasvatusta
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15. oppivelvollisuuslain 15 §:ssé tarkoitettua paatdsta opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle
16. oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitettua paatosta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta

30 § Varhaiskasvatuspaillikdn toimivalta

Varhaiskasvatuspaallikon tehtdvana on ratkaista asiat, jotka koskevat:

1. varhaiskasvatuksessa annettavia palveluita ja niistd perittdvid maksuja ja korvauksia siltd osin kuin paatdsvaltaa
ei ole siirretty muulle viranomaiselle

2. varhaiskasvatukseen kuuluvien hakemusten seké korvaus- ja muiden asioiden vireillepanoa, lausuntojen ja
esityksien antamista

3. lapsen varhaiskasvatukseen seka varhaiskasvatuksessa jarjestettavadn esiopetukseen hyvaksymistd ja
sijoittamista.

4. hallintopaatdsten tekemista varhaiskasvatusta saavan lapsen yleiseen tukeen liittyvistd pedagogisista,
rakenteellisista ja hoidollisista tukipalveluista.

5. hallintopaétdsten tekemista liittyen varhaiskasvatusta saavan lapsen tehostettuun ja erityiseen tukeen.

31 § Opettajan toimivalta

Opetustoimen lainsdadanndssa mainitun lisdksi opettaja myontaa oppilaalle luvan enintién viiden paivan poissaoloon.

32 § Kirjastonjohtajan toimivalta

Kirjastonjohtajan tehtédvana on:

paattaa kirjaston maksuista

paattaa kirjaston aukioloaikojen tilapdisistd muutoksista

paattaa kirjaston kayttosaantdjen tarkistamisesta

paattaa kirjaston kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, terveyskeskuksen ja muiden
laitosten sekd tydpaikkojen kadytettaviksi

paattaa kirjaston kotipalvelun jarjestamisesta

paattaa kirjaston tilojen luovuttamisesta muuhun kuin tehtdvdnmukaiseen kayttoon

7. péaattaa kirjastoaineiston hankinnasta ja poistamisesta.

LN~

o o

33 § Vapaa-aikapaallikdn toimivalta

Vapaa-aikapaallikén tehtdvana on:

1. ratkaista asiat, jotka koskevat nuoriso- ja kulttuuritoimintaan varattujen tilojen vuokrausta, aukioloaikojen
tilapdisia muutoksia, kaluston hankintaa ja kayttda ja tilojen kdyttévuoroja

2. p&attaa erilaisten nuoriso- ja kulttuuritapahtumien ja tilaisuuksien jarjestdmisestd ja niiden hinnoittelusta
voimassa olevien ohjeiden mukaan.
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34 § Hyvinvointikoordinaattorin toimivalta

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavéna on:

1.

ratkaista asiat, jotka koskevat liikuntatoimintaan varattujen tilojen vuokrausta, aukioloaikojen tilapdisia
muutoksia, kaluston hankintaa ja kaytt6a ja tilojen kdyttévuoroja

paattaa erilaisten liilkuntatapahtumien ja tilaisuuksien jarjestdmisesta ja niiden hinnoittelusta voimassa
olevien ohjeiden mukaan.

35 § Teknisen johtajan toimivalta

Teknisen johtajan tehtdvéna on ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.

17.

urakkasopimusten vakuuksia ja vakuutuksia sekd urakalla suoritettujen téiden valvomista ja
vastaanottamista, ellei hallintosdannodsséa toisin maarata

rakennus- ja korjaustdiden tekemistd tai teettdmistd hankintarajojen puitteissa

vahaisid muutoksia hyvéksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksista ei
muuta johdu eikd tdm3 aiheuta rakennuksen tai rakennelman kayttotarkoituksen eikd hyvaksytyn laatu- tai
kustannustason muutosta

kiireellisten korjaustdiden suorittamista

vesi- ja viemdrilaitoksen liittymissopimuksia, puhelin-, tietoliikenne- ja sahkdliittymésopimuksia seka
kaukoldampdlaitoksen liittymissopimuksia ja toimialan alaisuuteen kuuluvien rakennusten, laitteiden sek&
vastaavien liittymissopimuksia ja muita sitoumuksia

katusuunnitelmien vahaisid muutoksia

kunnan lausuntojen valmistelua teihin ja muihin liikkennevayliin tai vastaaviin toimenpiteisiin liittyviin
suunnitelmiin ja selvityksiin

vesihuoltolaitoksen kdyttdmaksujen ja liittymismaksujen maaraamistd ja maksuunpanoa seka
vesihuoltolaitoksen liittymis-, siirto-, ja kdyttdsopimuksia

jatemaksun maaraamistd ja maksuunpanoa seké jatemaksun kohtuullistamista tai perimétta jattamista

. teknisen lautakunnan hallinnassa olevien liikenne-, tori- ja muiden vastaavien yleisten alueiden

vuokraamista tai muutoin kdyttéon luovuttamista seka toimenpiteestd aiheutuvien suoranaisten
kustannusten perimistd teknisen lautakunnan hyvdksyman taksan mukaisesti

. yksittdistapauksissa alennuksen, lykkdyksen tai vapautuksen myodntamista tekniseen toimialaan kuuluvan

yksityisoikeudellisen saatavan suorittamisesta

. toimialaa koskevien yksittédisten alle 1.000 euron korvausten maksamista

. teknisen toimen hallussa olevan irtaimen omaisuuden poistamista ja poistetun omaisuuden myyntia
. rakennustdiden johdosta poistettavan maa-aineksen ja puuston myyntia

. kunnan-rakennusten ja huoneistojen vuokraamista, kun vuokra-aika on enintéan yksi vuosi
. kunnalta pyydettyjen sellaisten maa-aineslain mukaisen muistutuksen antamista, joilla ei ole yleisempaa

merkitysta.
kolariajoneuvojen, romuajoneuvojen tai hylattyjen ajoneuvojen siirtimisti, hajottamista tai havittamista

Tekninen johtaja toimii kunnan 6ljyntorjunnan jalkihoidosta vastaavana viranomaisena.
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36 § Kuntatekniikan insinddrin toimivalta

Kuntatekniikan insind6rin tehtdvana on ratkaista asiat, jotka koskevat:

1.
2.

kadun haltuunottokatselmuksen suorittamista

haltuunottosopimuksen tekemisté tapauksissa, joissa kunnalle ei aiheudu korvausvelvollisuutta tai joissa
kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus on vahvistanut korvausten suorittamisen perusteet

kunnan hallinnassa olevilla alueilla sdhkd-, puhelin-, tietoliikenne- ja Idmpdjohtojen seké laitteiden ja
rakennelmien sijoituslupia

oikeuden mydntamista kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamilla yleisilla
paikoilla ja kunnan omistamiin rakennuksiin

likennemerkkien asettamista yksityisteille ja kaduille

suostumuksen antamista liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille tai muulle vastaavanlaiselle
liikennealueelle tielikennelain 51 §:n mukaisesti

kunnan puhevallan kdyttdmistd maanmittaustoimituksissa

luvan mydntdmista mainoslaitteiden asentamisesta kunnan omistamille alueille

pohjakartan hyvaksymista
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39 § Tietohallintovastaavan toimivalta

Vastaa kunnan yhteisista tietohallinnon hankinnoista ja niiden yhteensovittamisesta olemassa olevien jérjestelmien
kanssa. Edistaa yhteisten digitaalisten palvelujen kdyttdonottoa, tukipalveluja, tiedonhallintaa ja tietoturvaa.

40 § Hankinnoista paattava viranomainen

Kansallisen kynnysarvon alittaviin hankintoihin ei sovelleta hankintalakia vaan niissd menetelladn kunnan hankintaohjeen
mukaisesti.

Hankinnoista paattavat valtuuston mydntdmien méaréarahojen puitteissa seuraavat viranomaiset, ellei talousarvion
erityisperusteluista muuta johdu-tai-ellei i aatta i i ' i
hankintarenkaassa: (alv 0 %)

® kunnanhallitus paattad kaikista yli 250.000 200.000-euron hankinnoista ja hallintopalveluiden osalta yli 100.000
euron hankinnoista

® sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa kaikista yli 60.00040.000 euron koulukuljetuksia ja ruokapalveluita
koskevista hankinnoista,

® |autakunnat paattavat allearvoltaan 60.000-250.000200.000 euron hankinnoista
® kunnanjohtaja paattda enintddn 100.000-60.000 euron hankinnasta
® toimialajohtaja paattaa alleenintdédn 60.00040.000 euron hankinnasta

® tietohallintovastaava péattaa enintdan 15.00010.000 euron tietohallintoon kuuluvasta hankinnasta

® toimintayksikon vastuuhenkild paattad enintddn 15.00010.000 euron hankinnasta.
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41 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle, ellei laista muuta
johdu. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enai siirtdd toimivaltaa edelleen.

42 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kisiteltdvéksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi voi paattda kunnanhallituksen, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan lisdksi kunnanhallituksen esittelija.

43 § Asian ottaminen lautakunnan kisiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdvéksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen késiteltdvaksi. Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

44 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistéan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyté otto-

oikeuttaan.

lImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, méaardaika lasketaan
poytékirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdédan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmaéttd panna taytantoon, jollei
yksittéistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) késiteltavéksi.

45 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja. Muun toimielimen asiakirjoja koskevat
tietopyynnot ratkaisee toimialajohtaja.

6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteissa

46 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaardyksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héirictilanteessa ja valttdmattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla
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tavalla jarjestdmaan. Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen tai terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
padtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdméattdoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kéyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
padtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan vélttdméattémén syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja p&ata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista.

47 § Paatdsvallan kéyttéon ottaminen méaaraajaksi kunnanhallituksen paatokselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiridtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan
madraajaksi poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa 45 §:ssd mainitun valttamattéman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytélle ole endé perusteita.

48 § Kokouskutsun méaaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsujen lahettdmisen maéréajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiribtilanteissa
poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

49 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilGstfasioissa ei ole sdadetty laissa eikd méaratty hallintosddnndssé, toimivalta on
kunnanhallituksella.

50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto pdattda kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan.

Kunnanhallitus p4attad muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.
51 § Virkasuhteen muuttaminen tysuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tygsuhteeksi.

52 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

23



Muiden virkojen ja virkasuhteiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
Henkilostoltad vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillistd luetteloa kunnanhallituksen maarittamalla tavalla.

53 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava viranomainen on

valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

54 § Henkilostdvalinnat ja palkan maaraaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajan viran ja kunnanhallituksen alaisen
muun viran vakinaisesta tdyttdmisestd. Toimialueen lautakunta p&&tta4 alaisensa viran vakinaisesta tayttdmisesta.
Toimialajohtaja paattaa toimialueensa alaisen toimen tayttdmisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan madraamisestd ja tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii
koeajasta.

Kunnanjohtaja p&attaa toimialajohtajan viran véliaikaisesta tayttamisesta enintddn 12 kuukauden maaraajaksi seka
varahenkilén nimedmisesta virkavapauden tai muun tilapdisen esteen ajaksi, ellei hinelle ole valittu viransijaista

Toimialajohtaja paattda alaisensa viran véliaikaisesta tdyttdmisestd enintddn 12 kuukauden maéaraajaksi.
Edelld olevia kohtia pidemmat sijaisuudet tdytt4a sama viranomainen, joka paatta vakinaisesta tdyttamisesta.

Palkkauksen vahvistaa se, joka valitsee viranhaltijan tai tayttda tydsuhteen. Henkilostdjaosto voi antaa palkkauksen
médrittelyd koskevia ohjeita.

55 § Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaminen

Valtuuston ehdollisen valintapdatéksen vahvistaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa kunnanjohtaja ja lautakunnanehdollisen valintapdatoksen vahvistaa toimialueen toimialajohtaja.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatokselldadn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

56 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle
ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

57 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilé on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjérjestelyjen vuoksi.
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58 § Harkinnanvaraiset ja muut kuin harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tybehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkildkohtaisista lisista ja
tulospalkkioista paattda henkilostéjaosto.

Virka- ja ty6ehtosopimukseen perustuvista muista kuin harkinnanvaraisista palkanmuutoksista, kuten tasopalkan
madrittdmisestd seké tasolisin mydntamisestd, paattaa toimialajohtaja.

59 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Alle 30 paivaa kestavat harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat myontaa toimintayksikdiden vastuuhenkilét.
Enintdan 6 kuukautta kestavat harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat myontia toimialajohtaja.

Yli 6 kuukautta kestavat harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyévapaat mydntda sama viranomainen, joka paattaa
viran tai toimen vakinaisesta tayttdmisestd. Kunnanjohtajan virkavapaudesta paattdd kunnanhallitus. Mdardaikaa ei saa
ylittda useilla perakkaisilla paatoksilla.

Harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden mydntamisesta paattda kunnanhallituksen henkildstdjaosto.

60 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikdiden vastuuhenkilot paattavat alaistensa henkiloston osalta sellaisen
virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalld on lainsdadannon, virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

61 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maarétty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta
paattaa henkilostdjaosto.

62 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattia se
viranomainen, joka paattda molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattaa kunnanhallitus.

63 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta paattda henkildstdjaosto.

64 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta

kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesihenkilé paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan méaaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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65 § Virantoimituksesta pidattdminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta péaattda kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi
ennen kunnanhallituksen kokousta pa&ttaa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

66 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi p4attdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

67 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista sekd kunnanjohtajan ja toimialajohtajien
lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaradajaksi paattaa toimialajohtaja toimialallaan.

68 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

69 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattda henkiléstojaosto.

70 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinnastd paittaa toimialajohtaja.

8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

71 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtévat
Kunnanhallitus johtaa kunnan tiedonhallintaa.
Kunnanhallitus vastaa:

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli), muutosvaikutusten
arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,

2. tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. tietoturvallisuusjérjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen
yhteentoimivuudesta,
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4. tiedonhallinnan ja arkistotoimen palveluiden seka tietoaineistojen séilyttdmisen jarjestdmisesta.

Kunnanhallitus vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen késittelyn toteuttamisesta seka siité, etta
tiedonhallinnan ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on mééritelty kunnan eri tehtévissa. Liséksi kunnanhallitus
huolehtii arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kunnan tiedonhallintoa johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maardykset tiedonhallinnan hoitamisesta ja tiedonhallinnan johtavan viranhaltijan ja toimialojen
tehtavista,

3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kéyttdon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

72 § Asiakirjahallinnonjohtavan viranhaltijan tehtavét

Asiakirjahallinnon johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvésti
sdilytettdvista asiakirjatiedoista seka lisaksi:
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja tdytant6dnpanosta,
ohjaa ja kehittad asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa paitearkistosta ja pysyvésti sdilytettdvista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtivat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvédsta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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73 § Lautakunnan tiedonhallintaan liittyvat tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa tiedonhallinnan tehtdvistd annettujen méardysten ja ohjeiden mukaisesti.

11 0SA TALOUS JA VALVONTA

9 luku Taloudenhoito
74 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvédksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. M&ardraha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomadraisena.

75 § Talousarvion téytantdonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kédyttdsuunnitelmansa. Kéyttésuunnitelma voi
muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kdyttosuunnitelman hyvéksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvéksya erilliset talousarvion tdytantoonpano-ohjeet.

76 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle neljannesvuosittain.

77 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessédan valtuusto médrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymét toiminnan tavoitteet.
Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontadmisesta tai korottamisesta.

78 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kdsitelldi muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettdvd muutoksen vaikutukset

maararahoihin.

Valtuusto pdattaa toimielinten madararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

79 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattad kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

80 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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81 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen
sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto p&attaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto pdattda antolainojen ja

vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kdytdnndn hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

82 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus pdattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista siltd osin, kun péatdsvaltaa ei ole
hallintosadénndssa delegoitu lautakunnille tai viranhaltijoille.

83 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdédn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaén talléin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus p4&ttaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euroméaarista.

10 luku Ulkoinen valvonta

84 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

85 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on Idsn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Tarkastuslautakunnan paattkset tehddén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 17 luvun méaarayksia.

86 § Tarkastuslautakunnan tehtivét ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé saadetdan, tarkastuslautakunta:

hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtévien
suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssé laajuudessa

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

87 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtdvéat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

88 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison.

89 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

90 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavét

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltévien asioiden valmisteluun ja
taytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

91 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdén kuntalain 125 §:ssé.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipyméttd kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

92 § Kunnanhallituksen sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta, seké

—_

hyvéksyy sisdistéd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestdmisesta ja keskeisista
johtopaatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeisté ja epdvarmuustekijéista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid
arvioidaan

7. valmistelee sisdistéd valvontaa ja riskienhallintaa koskevan osion toimintakertomukseen

93 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta sek& raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopdatoksista.

94 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Kunnanjohtaja seké toimialajohtajat vastaavat sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta sek& raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekéd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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95 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus voidaan toteuttaa tarvittaessa. Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestdmista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtivét ja vastuut madaritelladn tarvittaessa kunnanhallituksen
hyviksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Il OSA VALTUUSTO

12 luku Valtuuston toiminta

96 § Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa iéltaén
vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden toimikausi on valtuuston toimikausi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto
toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

97 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
\altuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.

\altuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen
ilmoitus. Kaikkien ryhmadn liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

\altuustoryhmana pidetadn myos yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmésté eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan
valtuustoryhmén nimeen.

98 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta.
Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettdva valtuuston puheenjohtajalle esitettévan liittymisilmoituksen
yhteydessd sen ryhman kirjallinen hyvédksyntd, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaéstd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tast kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.
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99 § Istumajarjestys

\altuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

13 luku Valtuuston kokoukset
100 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous
Valtuusto voi kasitelld asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttda sahkoistd asiahallinta- tai &&nestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitdd sdhkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan sédhkdisen yhteyden avulla
(sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sdhkdista kokousta internetin kautta
taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sihkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtévissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsdadannén edellyttamalla

tavalla.

101 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seki tila, jossa yleiso
voi seurata kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kisitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintadan neljd pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéd peruuttaa kokouksen.

102 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltdvista asioista ja endotukset valtuuston péaatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun
yhteydessa, mikili erityiset syyt eivat ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettévia tietoja, asiakirjaan tehdadn merkinta
salassapidosta.

Valtuusto péattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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103 § Sdhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkdisesti eli saattaa ne sdhkdisesti asianosaisen
saataville. Tallgin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

104 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettdvat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

105 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, késittelemattd jadneet asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetddn séhkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

106 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemaén esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteest tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sinteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

107 § Lasnéolo valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsnd valtuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esté
asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on Iasnéolo-oikeus. Edelld mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pdattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

108 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

L&snd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkgisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1asna olevat varavaltuutetut
sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittémasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken
kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessé tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.
Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

109 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

110 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua siné aikana kokoukseen jasenend.

111 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

112 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia késitellddn suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianosaisen on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

113 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt paitéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

114 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasté jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kdsittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen
valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sek&

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjérjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen
pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro viisi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

115 § Pdydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvadksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta

rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain t4ta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai ddnestamalla,

puheenjohtaja keskeyttda asian kisittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljisosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian

pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

116 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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117 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen valtuuston péatokseksi.

118 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kdsiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeméansé ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité
oteta danestykseen.

119 § Adnestystapa ja adnestysjrjestys

Asnestys toimitetaan avoimesti. Puheenjohtaja esittaa valtuuston hyviksyttévaksi aanestystavan. Jos danestys on
toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai 4anestyskoneella, ddnestys on vaadittaessa, tai puheenjohtajan
katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi, toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai danestyskoneella.

Jos dédnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvéksyttavaksi
4anestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maariytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan d4nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkddmista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
adnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan

2. Jos asia koskee madrarahan mydntamistd, otetaan ensin ddnestykseen méaaraltdan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endd d4nesteta

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkddmisestd on ddnestettiva erikseen.

120 § Asnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvéan paatoksen.

Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

37



121 § Toimenpidealoite

Tehtyéan késiteltdvand olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvén
toimenpidealoitteen (ponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
padtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

122 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd pdytakirjan laatimisesta maaratadan 153 §:ssé.
Poytakirja voidaan tarkastaa séhkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytékirjan siltéd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

123 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen n&htdvana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé sdadetéan.

14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
124 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja
henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyviksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen siséltd ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
maaradmassa jarjestyksessa.

Asnestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on siilytettivé vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

125 § Enemmistdvaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissddn yhtd monta d4nta kuin on valittavia henkilgita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia anié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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126 § Valtuuston vaalilautakunta

\altuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi
jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.

127 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenid ja

varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetdan. Vahintddn kahden valtuutetun on allekirjoitettava
ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen 128 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

128 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaréa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

129 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata
virheet vaalilautakunnan asettamassa méaéaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali
mahdollista, tiedusteltava endokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetaan.

130 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maéraajan paatyttyavaalilautakunta laatii hyvaksytyista endokaslistoista

yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
adneen valtuustolle.

131 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Asnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.
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132 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
133 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessd kokouksessa
aloite lahetetaan sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelemattd ldhetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattas, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

134 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetddn yhden
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessd tehddan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva tastd. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

135 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddn 5 minuutin pituisia
kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuusto toisin paaté. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen
madraamansi vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvaa lyhyttd lisdkysymysta. Kysymysten
johdosta ei kdyda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan seitseméan pdivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut
kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 luku Kokousmenettely
136§ Maardysten soveltaminen

Taman luvun maardyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa sekad soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madrayksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

137 § Toimielimen pé&atoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasné kokouspaikalla.

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttda sahkoistd asiahallinta- tai d4&nestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sahkodisessa toimintaymparistossé, jolloin kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua
tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kéyttden (sdhkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous tai sdhkdinen kokous.

Toimielin voi myds tehdé péaatoksia suljetussa sdhkdisessd paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta (sdhkdinen
péaétoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimed@ma viranhaltija vastaa, ettd sahkaisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla
tavalla.

138 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sidhkgisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa
kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtévissa.

139 § Séhkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattad asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

140 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pa&ttdd kokoustensa ajan ja paikan.

41



Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jdsenisté
tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

141 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintadan 4 pdivaa ennen toimielimen kokousta kullekin jasenelle seké niille, joilla on
kokouksessa ldsnédolo-oikeus tai -velvollisuus, jos toimielin ei asiasta ole muuta paattanyt tai 47 §:std muuta johdu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mité
toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sédhkdisessi
paatoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaédn
kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivét ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavaa tietoa, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

142 § Séhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti.

Talldin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

143 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikéli erityisestd syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

144 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, késittelemétta jadneet asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1dhetetddan sihkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen padtoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paittaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen padtoksentekomenettelyn ei tarvitse olla
sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla on mainittu.
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145 § Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hdn ei padse kokoukseen. Kun jédsen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittéisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

146 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijén lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
sekd

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa sdddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin p&attdd muiden henkildiden Iasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pa&ttaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen
paatoksentekoa.
147 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maardtd myds kunnanhallituksen varajdsen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen valiokuntaan eika vaalilaissa
saddettyihin vaalitoimielimiin.

148 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkodisen kokouksen, yleisélle on jérjestettdvd mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

149 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsné olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

150 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.
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151 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan kuntalain 102
§:ssd.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin péaéata.

152 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld
késiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan vain
perustellusta syysta.

153 § Esittelijit

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssé.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja lukuun ottamatta perusopetusta ja varhaiskasvatusta
koskevia asioita, jotka esittelee rehtori.
Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Henkilostdjaoston esittelijand toimii hallintojohtaja.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 85 §:ssa.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaréatty toimii esittelijana.

154 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sédadetyissa vaalitoimielimissa asiat
paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemdan toimielimelle
paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.
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155 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdén ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian késittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan. Esteellisyyssdannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

156 § Pdydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdan yksimielisesti tai 4dnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian késittely jatkuu.

157 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

158 § liman dénestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen toimielimen paitokseksi.

159 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeminsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita
oteta danestykseen.

160 § Adnestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maaritaan ddnestysmenettelysts valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.
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161 § Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestéd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytékirjanpitdja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkdisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia
koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytékirjaa, poytékirja
tarkastetaan toimielimen vélittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jérjestdytymistietoina

toimielimen nimi

merkinté kdytetyistd piatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksildiddan paitokset,
jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja pdattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

I&sné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut [asna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankisittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

adnestykset: ddnestystapa, d4nestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, ettd kunkin
jasenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridvd mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjanvarmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
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e merkintd ndhtavana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikéli poytéakirja on ollut yleisesti nahtavana
Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

162 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaén.

Muun viranomaisen poytédkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos asianomainen viranomainen
katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksid tiedoksi
yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku Muut maaraykset
163 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolld ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta
kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Lisaksi palvelun kayttéjalla on oikeus tehda
aloitteita kyseistad kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen
tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

164 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jdljempand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattas, mitka aloitteista on

loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla
tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitkd aloitteista ovat loppuun késiteltyja.
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165 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitelladn,
arvioitu kéasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen késittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

166 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
hénen varahenkilénsa, jollei kunnanhallitus ole péaattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja
tai hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkiloita.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
Toimielimen pdéytakirjanotteen allekirjoittaa péytakirjanpitdja tai arkistonhoitaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi péytakirjanpitdja tai muu toimielimen
mé&ardama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissiéan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

167 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka
kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V 0SA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERIAATTEET
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18 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
168 § Soveltamisala

Tata hallintosddnndn lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuuston paatdsten mukaisesti
maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

169 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto 80 euroa

Kunnanhallitus 80 euroa

Jaostot 70 euroa

Lautakunnat 70 euroa

Vaalitoimikunta 70 euroa

Vanhus- ja vammaisneuvosto 70 euroa

Nuorisovaltuusto 35 euroa

Kunnanhallituksen asettamat tyéryhmét ja toimikunnat 70 euroa

Kokouksen puheenjohtajalle tai kokouksessa varsinaisena puheenjohtajana vahintdan puolet kokouksen kestosta
toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin
aanestyksen toimituspaivalta seuraavat palkkiot:

- Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 200 euroa.

- Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen 150 euroa.

- Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa.

Palkkioihin siséltyy kultakin toimituspaivéltd palkkio vaalitoimituksen péatyttya suoritettavasta laskentatehtévasta.

170 § Palkkio lisdtunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jdsen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisépalkkiona 50
prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

171 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksend on, ettd jasen on
osallistunut menettelyyn.

172 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen katsotaan ne kokouspalkkiota
laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen pédattymisestd ei ole kulunut vahintdan kahta tuntia, mutta
kokoukset yhteensd kestévat yli kolme tuntia, maksetaan kertapalkkio soveltaen mitd edelld 170 §:ssd on maarétty.

Mikali luottamushenkild osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle kokouspalkkio vain
siihen kokoukseen osallistumisesta, johon hdn on osallistunut pidemman aikaa.
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173 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtdvistd seuraavat
vuosipalkkiot:

- Valtuuston puheenjohtaja 2000 euroa
- Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000 euroa
- Lautakuntien puheenjohtajat 700 euroa (ei vaalitoimielimet)

Milloin tadssa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdvadnsa, hdnen oikeutensa vuosipalkkioon
lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jélkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

174 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldsnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyyden
perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio. Poikkeuksena tastéa
ovat vaikuttamistoimielinten edustajat, joille maksetaan toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla alennettuna.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myds luottamushenkild6n, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi
sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja hén ei ole.

175 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna, jollei hdn
saa tehtdvastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkaa tai palkkiota.

176 § Katselmukset ja neuvottelut

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu toimielimen
paatdsten perusteella ja josta laaditaan pOytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota ao. toimielimen kokouspalkkion
mukaan.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksend on, ettd tehtdva perustuu toimielimen péaatdkseen.

Yli kolme tuntia kestdvaan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan,
mitd edelld 170 §:ssd on maarétty.

177 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mité edelld 169 §:ssd on maaratty
kunnanvaltuuston jdsenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi muuhun kuntien neuvottelukuntaan tai yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun
valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 169 §:ssé on
maadrétty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

178 § Erityistehtévat

Sellaisista luottamustehtavistd, joista ei tdiméan hallintosddnndn luottamushenkildiden palkkioita koskevassa osiossa ole
mainittu, kunnanvaltuusto maéaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.
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179 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesté tai muusta vastaavasta syysta. Korvausta
maksetaan osallistumisesta

kunnan toimielimen kokoukseen

kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

kunnan jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

kunnan toimielimen tekemdan paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika sekd matkoihin kdytetty aika tyopaikan
tai kodin ja kokouspaikan valilla. Tuntikorvauksen enimmaismaéara on 25 euroa.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittdd tyonantajan todistus siitd. Todistuksesta
on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen kéytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd
ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan.

Edelld tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maéra on enintdan 15 € tunnissa.
Luottamushenkildn tulee tallGin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Mikali luottamushenkild on yrittdjd, niin kustannuksista tulee esittda hyvaksyttava selvitys joko yrittdjan tilitoimistolta tai
todistus viimeksi vahvistetun verotuksen mukaisesta tulosta verottajalta. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan
verotuksessa vahvistetut ansiotulot seké sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtiostd, joista
ansiomenetyskorvauksen hakija omistaa véhintdan 50 prosenttia. Mikéli ansionmenetyksen peruste tai maara ei ole
yksiselitteisesti osoitettavissa, paattda kunnanhallitus ansionmenetyksen korvauksen kohtuullisesta maksamisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys téllaisista
kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaarain noudatetaan mitd edelld 2 momentissa on maarétty.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtévén edellyttdmasta
poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtdvana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtévan
hoitamiseen. Luottamustehtédvéan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

180 § Ansionmenetystd koskevan korvaushakemuksen jattdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva hakemus on jatettdva kuluvan vuoden osalta viimeistaan
15.12. mennessa kunnan palkkatoimistoon.

181 § Palkkioiden maksun ajankohta

Kaikkien hallintokuntien talousarviovuoden 15.12. mennessa pitdmien kokousten kokouspalkkiot maksetaan viimeistaan
joulukuussa.

182 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivirahaa
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti kuitenkin siten, ettd varsinaisten kokousten
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matkakorvaukset suoritetaan asianomaisen vuoden alussa voimassa olleen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Edestakaisen matkan ollessa alle 6 km matkakorvausta ei suoriteta.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kédyttdmaan julkisia kulkuvélineitd tai omaa autoa, korvataan
toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.

183 § Palkkioiden ja korvausten maksamisen edellytykset

Palkkioiden ja korvausten maksamisen edellytyksend on, ettd kokouksesta tai muusta tilaisuudesta on toimitettu
poytakirja, muistio tai muu riittdva kirjallinen selvitys.

Téssa luvussa mainittujen palkkioiden maksamisen tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai muuhun kirjalliseen
selvitykseen. Kokouspalkkioiden saaminen edellyttda, ettd luottamushenkild on ollut 1dsnéd kokouksessa tai muussa
tilaisuudessa vahintdan 30 minuuttia, ellei kokous tai muu tilaisuus kokonaisuudessaan ole ollut sitd lyhyempi tai
luottamushenkild ole ollut 1dsné varajadsenen ominaisuudessa vain tiettyd asiaa kasiteltdessa.

184 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkild voi saattaa palkkion tai korvauksen maksamista koskevan epdselvyyden kunnanhallituksen
paatettdvaksi. Kunnanhallitus ratkaisee myés muut tdméan luvun sdénnoksista johtuvat tulkintaerimielisyydet ja antaa
tarvittaessa tarkemmat soveltamisohjeet.

VI 0SA POIKKEUS- JA HAIRIOTILANTEET

Luku 19 Poikkeus- ja héiriotilanteet
185 § Suunnitelmat

Kunnalla on valmiuslainmukainen valmiussuunnitelma poikkeusolojen varalle. Siind suunnitellaan elintdrkeiden
toimintojen turvaaminen ja tehtdvien mahdollisimman hdiriéton hoitaminen myds poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelua
johtaa ja valvoo kunnanhallitus.

Osastot laativat valmiussuunnittelun omien toimintojensa osalta. Osastojen valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo
osaston toimintaa ohjaava lautakunta. Valmiussuunnittelua edellytetddn myos elintdrkeiden toimintojen hoitamisen
kannalta tarkeiltd ostopalveluiden tuottajilta ja sopimuskumppaneilta.

186 § Johtaminen

Taman hallintosdanndn normaaleja maarayksia noudatetaan myds hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, jollei 187 §:sté tai
valmiuslaista muuta johdu.

187 § Erityiset toimivaltuudet

Hairiotilanteen aikana ja poikkeusoloissa voi kunnanjohtaja tai hdnen sijaisenaan toimiva viranhaltija kdyttdd normaalista
toimivallastaan poiketen erityistd pdatosvaltaa peruspalveluiden turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi.

Erityinen toimivaltuus koskee hallinnonalojen toimintojen yhteensovitusta, taloudellisia resursseja, henkildstoresurssien
suuntaamista, tiedottamista tai muuta héiriétilanteen hoitamiseksi valttdmatonta paatosta.

Erityinen toimivaltuus tulee kdyttoon valtioneuvoston maérittelemissa poikkeusoloissa. Lisdksi se voidaan ottaa

kayttoon hairidtilanteissa kunnanhallituksen pdatoksella tai kiireellisissa tilanteissa kunnanjohtajan johtoryhmassa
esittelystd tekemalld paatokselld. Toimivaltuuden lakkaamisesta p&attad kunnanhallitus.
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Toimivaltuuden kdyttd tapahtuu aina kunnan héiridtilanteiden johtoryhméssa. Erityiseen toimivaltaan liittyvat paatokset
tekee kunnanjohtaja tai hdnen maaraamanséa henkild johtoryhmaén jasenen esittelysta.

188 § Organisaatio

Luottamusorganisaatiot jatkavat toimintaansa héiri6tilanteissa ja poikkeusoloissa padsaantdisesti normaalisti.
Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat delegoida ennalta tai tilanteen aikana toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
Valtioneuvosto voi liséksi poikkeusoloissa asetuksella sdddelld luottamusorganisaation toimintaa.

Héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja, tai hénen sijaisenaan toimiva viranhaltija, ja
hénen johtamansa héiri6tilanteiden johtoryhmaé. Hairidtilanteiden johtoryhmédn muodostavat kunnanjohtaja ja
toimialajohtajat. Johtoryhma voi kutsua tuekseen tilanteen edellyttdamid asiantuntijoita, sidosryhmien edustajia ja
tukipalveluita.

189 § Viestintd poikkeus- ja héiridtilanteissa

Poikkeuksellisten toimivaltuuksien ollessa kdytdssa kaikki kunnan viestinta tapahtuu héiridtilanteiden johtoryhmén
koordinoimana.
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