
Kunnanjohtajan tavoitteet vuodelle 2026 

 

1. Strateginen johtaminen 
 
Uuden strategian valmistelu tiiviissä yhteistyössä sidosryhmien kanssa. 
ARVIOINTI: Yritysten, yhdistysten ja kuntalaisten osallistaminen valmistelussa. 
 

1 2 3 4 5 
Ei toteutunut              Toteutui täysin 
 
 

2. Talouden tasapainottaminen 

Talouden tasapainottamissuunnitelman päivittäminen. 
ARVIOINTI: Päättäjien ja henkilöstön sitouttaminen työhön valmistelun eri vaiheissa. 
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Ei toteutunut              Toteutui täysin 
 
 

3. Kunnan elinvoiman vahvistaminen 

Uuden yritystoiminnan houkutteleminen kuntaan ja olemassa olevan yritystoiminnan 
tukeminen. 
ARVIOINTI: Kuntabarometrin tulokset, aloittaneiden uusien yritysten lukumäärän kehitys, 
kokonaismuuttoliike 
 

1 2 3 4 5 
Ei toteutunut              Toteutui täysin 
 
 

4. Edunvalvonta ja viestintä 

Kuntakuvaa vahvistavan viestinnän sekä asumisen mahdollisuuksien markkinoinnin 
kehittäminen. 
ARVIOINTI: Tehdyt toimenpiteet, myytyjen tonttien lukumäärä. 
 

1 2 3 4 5 
Ei toteutunut              Toteutui täysin 
 
 

5. Johtaminen 

Organisaation toiminnan ja omistajaohjauksen kehittäminen. 
ARVIOINTI: Kunnanhallituksen ja KOy Vasallin välinen tiedonkulku, tehdyt toimenpiteet. 
 

1 2 3 4 5 
Ei toteutunut              Toteutui täysin 

 


