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Paatos
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti hyvaksya Hartolan
Yhtenaiskoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Asian kasittely
Taman asian kasittelyn jalkeen siirryttiin kasittelemaan pykalaa 48.

Esittelija
rehtori Tiina Kotila-Paaso
Paatdsehdotus
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Hartolan
Yhtenaiskoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Valmistelija

Tiina Kotila-Paaso
rehtori
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2369.

Asian valmistelu
Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja
laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta
kouluilla pitda olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvosuunnitelma voi olla
erillinen asiakirja, yhdistyad yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa tai
sisaltya liitteend johonkin muuhun asiakirjaan, esimerkiksi
paikalliseen opetussuunnitelmaan. Yhdenvertaisuussuunnitelma voi olla
erillinen asiakirja, yhdistya tasa-arvossuunnitelman kanssa tai sisaltya
litteenad johonkin muuhun asiakirjaan, esimerkiksi paikalliseen
opetussuunnitelmaan. Hartolassa on laadittu yhteinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Koulutuksen jarjestaja vastaa, ettd oppilaitokset laativat toiminnallisen
tasa-arvosuunnitelman. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

o selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta
o tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

e arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee Kiinnittda siihen, etta tasa-arvon edistamistyd
on jatkuvaa ja suunnitelmallista. Huomioita tulee kiinnittdd muun
muassa opetuksen jarjestdmiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten
arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja
estaa syrjinta (ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, politikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen
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suuntautuminen, muu henkiléon liittyva syy). Yhdenvertaisuuslain
mukaan:

e koulutuksen jarjestajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan

e ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi.

Tasa-arvolaki maaraa, ettd suunnitelma on tehtava vuosittain tai
vahintaan kolmen vuoden valein. Tasa-arvolaki edellyttaa, etta tasa-
arvosuunnitelma tehdaan yhteistydssa henkildston ja oppilaiden
kanssa. Suunnitelmissa edellytetdan alkutilanteen kartoittamista.

Yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioinnin tulokset ja edistamisen
toimenpiteet tulee kirjata yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja ne on
uudistettava maaraajoin. Laki ei maarita paivitystiheytta, mutta
esimerkiksi kolme vuotta on sopiva aika uudelle arvioinnille
yhdenvertaisuuden tilanteesta ja tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista.

Hartolan Yhtendiskoulussa on tehty selvitys koulun tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuustilanteesta keskustelemalla kevaan 2026 aikana
henkildkunnan ja oppilaiden kanssa seka oppilailla tehtyjen kyselyiden
avulla. Kyselyjen tulokset ja uusi suunnitelma on kasitelty myos
oppilaskunnan hallituksessa ja henkildkunnan ys-kokouksessa. Myo6s
vanhempaintoimikunnalta on kysytty ndkemysta suunnitelman
luonnosversiosta. Keskustelujen ja kyselyjen perusteella on arvioitu
aikaisemman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista
seka tarvittavia toimenpiteitd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi koulussa.

Hartolan Yhtenaiskoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
paivitetaan tarvittaessa, mutta vahintdan kolmen vuoden valein. Tata
suunnitelmaa taydentaa Hartolan opiskeluhuoltosuunnitelma, joka
sisdltda ajan tasalla olevan suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi
kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

Hartolan Yhtendiskoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
esityslistan liitteena.
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