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Hartolalisan kuvaus

Hartolalisa on harkinnanvarainen rahallinen tuki, jota voidaan myontaa tydnantajalle sen
palkatessa Hartolalisan kriteerit tayttava hartolalainen tyoton tyonhakija. Hartolalisalla
halutaan tukea hartolalaisten tyottomien tyollistymista, helpottaa tydnantajien rekrytoimista
ja taydentaa tyovoimaviranomaisen myontamaa palkkatukea ja nuorten tyollistymissetelia.

Tyovoimaviranomaisen myontama palkkatuki ja tyollistymisseteli ovat ensisijainen tuki
tyollistamisen palkkauskustannuksiin. Hartolalisaa ei myonneta, mikali tydllistettava henkilo
on oikeutettu palkkatukeen tai tyollistymisseteliin.

Hartolalisan hakijana ei voi olla kotitalous, hyvinvointialue, kunta, kuntayhtyma, kunnan
omistama tai osaomistama yhtio tai yksityinen henkilo.

Lisaksi tydnantajan on kuuluttava tydnantajarekisteriin, jos tydnantaja maksaa palkkaa
useammalle kuin yhdelle tyontekijalle. Ensisijaisesti tydnantajalla voi olla yksi Hartolalisalla
tuettu tyontekija kerrallaan.

Hartolalisaa tulee hakea ennen tyollistettavan tydsuhteen alkamista kunta pidattaa oikeuden
myontaa tai olla myontamatta Hartolalisaa.

Hartolalisdaan varattujen vuosittaisten maararahojen loppuessa Hartolalisda ei myonneta,
vaikka myontamisen perusteet tayttyisivat.
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Tuen myontamisen ehdot

Hartolalisa ei saa ylittaa tydnantajalle tyollistyvan henkilon bruttopalkkakustannuksia.

Hartolalisda ei mydnneta vaihtelevan tydajan, tdihin kutsuttaessa tai ns. nollatuntisopimusten
tilanteissa. Tydsuhteen tulee tayttaa tyollistyvan tydossaoloehtoa (= tydllistettavalle henkilolle
maksettava palkka vahintaan 930 €/kk). Aloilla, joilla ei ole sovittua tydehtosopimusta, palkan
maaran tulee olla vahintaan tyontekijan tyossaoloehtoa tayttava. Hartolalisdn hakija vastaa
tyosuhteen maaraaikaisuuden laillisuudesta (esim. projektityo tai pitkaaikaistyottoman
palkkaaminen).

Kolmannen sektorin tydnantajalla on tuen saamisen edellytykset tayttadkseen oltava
taloudellista toimintaa (myy tuotteita tai palveluja).

Hartolalisdn saaminen ei ole subjektiivinen oikeus. Tukea ei mydnneta, jos sen katsotaan
vaaristavan kilpailua tai jos tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt verojen tai muiden
lakisaateisten maksujen suorittamisen. Tuki ei myoskaan saa heikentaa tyonantajan nykyisten
tyontekijoiden asemaa.

Hartolalisan myontamisessa noudatetaan Euroopan unionin valtiontukisaantoja ja tuki
myonnetaan de minimis -ehdon mukaisena.

Tyosuhteen ehdot

Tyoaika ja palkka: Tyoajan ja palkan tulee tayttaa tyollistettavan henkilon tydssaoloehto.
Tybnantaja vastaa tyosuhteen lainmukaisuudesta.
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Tyollistamistilanteet ja tuen kesto

Tyosuhde Tuen hakija Tuen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva tydosuhde tai | Yritys tai kolmas sektori 12 kk
vahintaan 12 kk.

Tyollistettavan tyokyvyn selvitys. Yritys tai kolmas sektori 1-12 kk
(Tyollistettavan henkildn tydkykya
selvitelldan tydsuhteen aikana.)

Oppisopimus. Palkkatuen paattymisen Yritys tai kolmas sektori 1-12 kk
jalkeen opintojen loppuun saattamiseksi,
palkkatukipaatoksen mukaisesti.

Nuoren tyollistymisseteli ja Yritys tai kolmas sektori 1-6kk
jatkotyollistaminen tilanteessa, jossa
tyollistymissetelirahoitus on paattynyt.

Alle 30-vuotias tydllistetty ennen Yritys tai kolmas sektori 1-12 kk
tydsuhteen alkua.

Tyollistyva on pitkaaikaistyoton tai Yritys tai kolmas sektori 1-12 kk
pitkittyvan tyottdmyyden uhka on
ilmeinen. Yli vuoden tyottomyys tai
viranomaisen arvio.

Tydnantajan ensimmainen tyontekija Yritys 12 kk
toistaiseksi tai vahintaan 12 kk:n
tydsuhteeseen. Tyonantajalla ei ole ollut
ennen hakemuksen jattamista palkattua
tyontekijaa hakua edeltavan viimeisen
vuoden aikana.

Valmennuksellista tukea tarvitseva Yritys tai kolmas sektori 1-12 kk
tyollistetty.
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Hakeminen

Hakeminen tapahtuu paperisella lomakkeella, jonka voi pyytaa Hartolan kunnanviraston
palvelupisteelta tai tilata tulostettavan version sahkopostilla osoitteesta kunta@hartola.fi.

Lisatietoja saa Hartolan kunnan tyollisyyskoordinaattorilta ennen hakemuksen jattamista.

Hakemuksen kasittelyaika Hartolan kunnalla on enintdan 14 vuorokautta.

Hakemuksen kasittely kunnassa:

1. Tukihakemus liitteineen toimitetetaan tyollisyyskoordinaattorille
Tybsopimusluonnos

Mahdollinen oppisopimuspéaatos/palkkatukipaatos
Verovelkatodistus

Kaupparekisteriote

2. Hakemuksen kasittely
- Tarkistetaan tuen edellytysten tayttyminen
- Haastatellaan tyonhakija ja tydnantaja. Tyonantaja on velvollinen itse
huolehtimaan mahdollisten aiemmin saatujen de minimis -tukien maaran
tayttymisesta.

3. Paatos tuen myontamisesta

4. Myonnetyn tuen jalkeen ennakkomaksatus
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Rahoitus ja takaisinperinta

Hartolalisda voidaan myontaa 1-12 kuukaudeksi riippuen tyottdman tyollistamistilanteesta.
Tuen myontaminen edellyttda tydossadoloehdon kuukausittaista tayttymista (= tyollistettavalle
maksettava palkka vahintadn 930 €/kk). Tukea voidaan myontaa tydsopimuksessa sovitun
palkan perusteella enintdaan 50 % tydllistetyn bruttopalkasta ja enintdan 500 €/kk.

Alle puolen vuoden tyosopimustilanteessa Hartolalisd maksetaan ennakkoon, tyontekijan
ensimmaisen tyollistymiskuukauden aikana.

Kun tyosuhteen pituus on puolta vuotta pidempi, maksetaan Hartolalisa kahdessa
samansuuruisessa erassa, josta ensimmainen era tyontekijan ensimmaisen
tyollistymiskuukauden aikana ja jalkimmainen era kun puolet tydsuhteesta on kulunut.

Maksu suoritetaan tydnantajan ilmoittamalle pankkitilille.

Virheellisin perustein haettu ja liikkaa maksettu Hartolalisa takaisinperitaan.

Lisatietoja

Tyollisyyskoordinaattori Paivi Merildinen
Hartolan kunta
Puh. 044 743 2281

paivi.merilainen(at)hartola.fi



