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Hartolalisän hakemus     

  

Hartolalisä myönnetään Euroopan komission asetuksen (EU) 2023/2831 mukaisena 
vähämerkityksellisenä tukena (de minimis) ja tuki raportoidaan päätöksen jälkeen 
EU:n tukirekisteriin. 

Onko hakija ollut yhteydessä kunnan työllisyyskoordinaattoriin? 

o Kyllä 
o Ei           (hakemusta ei käsitellä) 

 

Työnantajan tiedot 

Tutustu myöntämisehtoihin ennen hakemuksen jättämistä. Hakemus on jätettävä ennen 
työsuhteen alkamista. 

Yrityksen/Yhdistyksen nimi ________________________________________________ 

Valtuutettu henkilö 
(nimenkirjoitusoikeudellinen) ________________________________________________ 

Y-tunnus   ________________________________________________ 

Kauppa- tai yhdistysrekisteriin 
merkitty kotipaikka  ________________________________________________ 
 

Katuosoite   ________________________________________________ 

Postinumero ja paikkakunta ________________________________________________ 

Työnantajan yhteyshenkilö ________________________________________________ 

Yhteyshenkilön tehtävänimike ________________________________________________ 

Yhteyshenkilön puhelinnumero ________________________________________________ 

Yhteyshenkilön sähköposti ________________________________________________ 

Pankkiyhteys (IBAN tilinumero) ________________________________________________ 
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Onko työnantaja yritys vai kolmannen sektorin toimija?  

o Yritys 
o Kolmas sektori 

 

Onko työnantaja elinkeinotoimintaa harjoittava yhteisö tai säätiö? 

o Kyllä 
o Ei 

 

Onko työnantajalla verovelkaa tai muita maksamattomia lakisääteisiä maksuja? 

o Kyllä 
o Ei 

 

Onko työnantaja irtisanonut viimeisen 12 kuukauden aikana työntekijöitään? 

o Kyllä 
o Ei   

 

Onko työnantaja saanut ko. henkilön työllistämiseen rahallista tukea viimeisen kolmen 
vuoden aikana? 

o Kyllä 
o Ei 

 

Työllistämisen tarkoitus 

o Toistaiseksi voimassa oleva tai vähintään 12 kk kestävä määräaikainen työsuhde 
o Työllistettävän työkykyselvitys 
o Oppisopimus 
o Nuoren työllistymisseteli 
o Alle 30-vuotias työllistettävä 
o Työllistyvä on pitkäaikaistyötön tai pitkittyvän työttömyyden uhka ilmeinen 
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Työllistettävän henkilön tiedot 

Nimi  _______________________________________ 

Henkilötunnus _______________________________________ 

Kotikunta  _______________________________________ 

 

 

Työsuhteen tiedot 

Hartolalisää haetaan ajalle  ____________________________________ 

Työsuhde alkaa   ____________________________________ 

Työsuhde päättyy   ____________________________________ 

Bruttopalkka kuukaudessa   ____________________________________€ 

Sivukulut ja lomarahat   ____________________________________€ 

Työtuntien määrä viikossa  ____________________________________h 

Noudatettava työehtosopimus  ____________________________________ 

 

Lisätiedot työsuhteeseen liittyen 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Työllistettävän henkilön tehtävänimike ja tehtäväkuvaus 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
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Liitteet 

 työsopimus 
 sopimus oppisopimuksesta 
 muut tarvittavat liitteet, esim. työnantajan verovelkatodistus tai selvitys verovelan 

hoitosuunnitelmasta, valtakirja valtuutuksesta. 

 

Työnantaja on tutustunut Hartolalisän hakuoppaaseen ja sitoutuu noudattamaan siinä 
kuvattua ohjeistusta. 

Työnantaja vakuuttaa tässä hakemuksessa antamansa tiedot oikeiksi ja sitoutuu 
ilmoittamaan, mikäli Hartolalisällä tuettu työsuhde päättyy ennen tässä sopimuksessa 
mainittua ajankohtaa. Lisäksi työnantaja sitoutuu toimittamaan tositteet työllistämistuella 
palkatun henkilön palkanmaksusta ja työnantajavelvoitteiden suorittamisesta. 

 

Paikka ja päiväys 

 

_____________________________________ 

 

Allekirjoitus ja nimenselvennys 

 

_____________________________________ ____________________________________
   

Työnantaja    Työntekijä 

 

 

 

Hakemus jätetty työllisyyskoordinaattorille pvm.  ______________________________________ 


