Tyollistamisen kuntalisa, Hartolalisa 1.7.2026 alkaen
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Kunnanhallitus paatti

1. hyvaksya esityksen mukaisen tydllistdmisen kuntalisan eli
Hartolalisan kayttdénoton 1.7.2026 alkaen,

2. kumota aiemman Hartolan tydllistamisen kuntalisasta tehdyn
paatoksen (kh 19.2.2018 § 33) ja

3. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan Hartolalisan ehtoihin ja
myontdperusteisiin teknisia muutoksia, jos lainsaadantdé muuttuu.

kunnanjohtaja Jarkko Seppala

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya esityksen mukaisen tyollistamisen kuntalisan el
Hartolalisan kayttéonoton 1.7.2026 alkaen,

2. kumota aiemman Hartolan tyollistamisen kuntalisasta tehdyn
paatoksen (kh 19.2.2018 § 33) ja

3. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan Hartolalisan ehtoihin ja
myontdperusteisiin teknisid muutoksia, jos lainsdadantd muuttuu.

Paivi Merildinen
tyollisyyskoordinaattori
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2281

Hartolan kunnan yhtena keskeisena tavoitteena on edistaa paikallista
tyodllisyytta ja tukea tydnantajia rekrytointitarpeissa. Tata tavoitetta
varten on suunniteltu kayttoon otettavaksi 1.7.2026 alkaen uudistettu
Hartolalisa, joka on harkinnanvarainen rahallinen tuki tydnantajalle, joka
palkkaa Hartolalisan kriteerit tayttadvan hartolalaisen tyéttéman
tydnhakijan.

Hartolalisan paivittamisen taustalla ovat mm. TE-uudistuksen
vaikutukset palkkatuen myéntdmiseen kolmannelle sektorille, Hartolan
haastava tyollisyystilanne seka tarve kehittaa vaikuttavia ja
kohdennettuja palveluja tydllistamisen tueksi.

Hartolalisa on konkreettinen keino tukea hartolalaisten tyollistymista.
Se taydentaa tydvoimaviranomaisen myontamia tukimuotoja ja
mahdollistaa erityisesti vaikeasti tyodllistyvien tydllistamista. Lisaksi
Hartolalisalla tyollistetyn henkilon tydssaoloehto tayttyy, toisin kuin
palkkatuetussa tyossa.

Hartolalisan tavoitteena on:
o lisata hartolalaisten ty6ttomien tydllistymismahdollisuuksia,



¢ helpottaa tydénantajien rekrytointeja,

o tukea erityisesti pitkaan tyéttdomana olleiden, nuorten, yli 50-
vuotiaiden ja osatydkykyisten tydllistymista,

e mahdollistaa 3. sektorin ja oppisopimusten hyddyntaminen
tyodllistdmisessa ja

e vaikuttaa kunnan tyollisyydenhoitokuluihin pitkalla tahtaimella.

Hartolalisan keskeinen sisalto:

¢ kohdennetaan pitkaan tyéttdomana olleisiin, nuoriin (riippumatta
tyéttdmyyden kestosta), yksinyrittdjien ensimmaisen tydntekijan
palkkaamiseen, oppisopimuksiin ja 3. sektorin toimijoihin seka
yritysten kayttoon

e myodnnetaan 1-12 kuukaudeksi riippuen tyéttdman
tyodllistamistilanteesta

o edellyttaa tyéssaoloehdon kuukausittaista tayttymista
(= tyollistettavalle maksettava palkka vahintaan 930 €/kk)

e Tuen maara on enintdan 50 % tyodllistetyn bruttopalkasta ja
enintdan 500 €/kk.

o sisaltd3 tarvittaessa tydllistyvalle valmennuspalvelun, jonka
toteuttaa tyodllisyyskoordinaattori.

Hartolalisaa ei myonneta yhdessa palkkatuen tai nuorten
tyodllistymissetelin kanssa, vaan se toimii tdydentavana tukimuotona
tilanteissa, joissa edelld mainitut tuet eivat ole kaytettavissa. Esimerkiksi
tilanteessa, jossa oppisopimukseen on myonnetty palkkatukea 6
kuukautta, Hartolalisa voi toimia tukena tyénantajalle oppisopimuksen
edistdmiseksi ja loppuunsaattamiseksi.

Tyollisyystilanne Hartolassa huhtikuun lopussa 2026:

tyottdmyysprosentti 10,4 %

ty6ttdmiad tydnhakijoita 98 henkil6a
pitkaaikaistyottomia 40 henkiloa
vammaiset ja pitkdaikaissairaat 22 henkiléa
yli 50-vuotiaita 66 henkil6a.

Hartolan tydllisyystilanne osoittaa selkean tarpeen kunnalliselle
tydllistamisen uudistetulle tukimuodolle, joka vastaa paikallisiin
haasteisiin. Tydllistamistoimilla on positiivisia vaikutuksia kunnan
verotuloihin ja kunnan maksuosuuksiin tyodllisyyskuluissa. Hartolalisan
kayttéonotosta ei koidu kunnalle olennaista lisdkulua. Hartolalisan
myontamiseen varataan vuodelle 2026 enintdan 10.000 euroa, joka
katetaan talousarviossa tyollistAmiseen varatuista maararahoista.

Hartolalisan hakeminen edellyttaa tydnantajan ennakoivaa
yhteydenottoa tydllisyyskoordinaattoriin, joka kartoittaa
tydllistamistilanteen ja opastaa tarvittaessa Hartolalisan hakemuksen
tayttdmisessa. Hallintojohtaja tekee paatdksen lisdn mydntamisesta.
Opas Hartolalisan hakemiseksi ja hakemuslomake ovat liitteena.

Uudistetun Hartolalisdn hyvaksyminen kumoaa aiemman Hartolan
tyollistamisen kuntalisasta tehdyn paatdksen (kh 19.2.2018 § 33).
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