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Kunnanhallitus 
 
Aika  22.06.2026 klo 13:00 - 14:48 
 
Paikka  Kunnanvirasto, Kustavus-kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi  Klo  Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mäyrä Tero 13:00 - 14:48 puheenjohtaja  
 Fågel Jarkko 13:00 - 14:48 varapuheenjohtaja  
 Carlson Anjariitta 13:00 - 14:48 jäsen  
 Palm Ismo 13:00 - 14:48 jäsen  
 Virtanen Maritta 13:00 - 14:48 jäsen  
 Vuokila Sanna 13:00 - 14:48 jäsen  
 Tanskanen Matti 13:00 - 14:48 varajäsen  
 Tervala Sanna-Kaisa 13:00 - 14:48 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Sankari Jeremias 13:00 - 14:48 valtuuston 
varapuheenjohtaja 

 

 Seppälä Jarkko 13:00 - 14:48 esittelijä, 
kunnanjohtaja 

 

 Koskula Katja 13:00 - 14:48 pöytäkirjanpitäjä, 
hallintojohtaja 

 

 
 
Poissa Karnaattu Markku 13:00 - 14:48 jäsen  

 
 
  
 
Käsitellyt asiat §:t 

98 - 109  
 
 
Nähtävillä olo 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kokouksen pöytäkirjan viimeisen 
allekirjoituksen jälkeen seuraavana arkipäivänä kunnan verkkosivuilla 
osoitteessa: www.hartola.fi  
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§ 98 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 Kunnanhallitus 22.06.2026  § 98     

 

Päätös 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätösehdotus 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 
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§ 99 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 99     

 

Päätös 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Ismo Palm ja Maritta Virtanen. 

Päätösehdotus 

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Ismo Palm ja Maritta Virtanen. 
Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §).
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§ 100 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 100     
 

Päätös 
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätösehdotus 

Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §).
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§ 101 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025 
 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 101   
298/00.03.00/2025   
 
 
Päätös 

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen 2025 ja päätti lähettää arviointikertomuksen 
kunnanjohtajalle vastineen valmistelua varten. 

 
Esittelijä 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen 2025 ja päättää lähettää arviointikertomuksen 
kunnanjohtajalle vastineen valmistelua varten. 

Valmistelija 
Jarkko Seppälä 
kunnanjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2217 

Asian valmistelu 
Valtuusto pyytää kunnanhallitukselta vastinetta tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa 2025 esiin nostamista huomioista ja 
kysymyksistä. 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto 

Liitteet  
Liite1 Arviointikertomus 2025 

  
  

Aikaisemmat käsittelyt 
  
Valtuusto 08.06.2026 § 14  
  
 
 
Päätös 

Valtuusto päätti: 
1. merkitä tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen tiedoksi ja 
2. pyytää kunnanhallitukselta vastineen arviointikertomuksessa esiin nostetuista huomioista. 

 
Esittelijä 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä 

Päätösehdotus 



 

 

Valtuusto päättää: 
1. merkitä tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen tiedoksi ja 
2. pyytää kunnanhallitukselta vastineen arviointikertomuksessa esiin nostetuista huomioista. 

Valmistelija 
kunnanjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2217 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto 

Jatkokäsittely  
Kunnanhallitus 

Liitteet  

  

Aikaisemmat käsittelyt 
   
 

Tarkastuslautakunta 25.05.2026 § 36 

  
  
Päätös 

Tarkastuslautakunta käsitteli arviointikertomuksen 2025 luonnokseen 
tehtävät muutokset ja tarkennukset. Tehtiin tarvittavat muokkaukset. 
Allekirjoitusten jälkeen arviointikertomus toimitetaan kunnanvaltuustolle 
tiedoksi. 

Esittelijä 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, Pekka Pyykkö 

Päätösehdotus 

Käsitellään arviointikertomuksen 2025 luonnokseen tehtävät muutokset ja 
tarkennukset. Tarvittavien muokkausten ja allekirjoitusten jälkeen 
arviointikertomus toimitetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

Valmistelija 

Pekka Pyykkö 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 282 6797  

Asian valmistelu 

Tarkastuslautakunta on käsitellyt arviointikertomusta 2025 vuoden 2025 
lopulla ja kevään 2026 kokouksissa. Arviointikertomus hyväksytään, 
allekirjoitetaan ja lähetetään tiedoksi valtuustolle. 

Muutoksenhaku 



 

 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 

Jatkokäsittely 

Valtuusto 8.6.2026 

Aikaisemmat käsittelyt 
  
 

Tarkastuslautakunta 21.05.2026 § 31 

  
  
Päätös 

Tarkastuslautakunta viimeisteli arviointikertomusta 2025. 
Arviointikertomusta joudutaan vielä täydentämään. 

Esittelijä 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, Pekka Pyykkö 

 

Päätösehdotus 

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen 2025 käsittelyä. 
Valmistelija 

Pekka Pyykkö 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 282 6797  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 

Jatkokäsittely 

Tarkastuslautakunta 25.5.2026 

Aikaisemmat käsittelyt 
  

Tarkastuslautakunta 29.04.2026 § 25 

  
Päätös 

Tarkastuslautakunta jatkoi arviointikertomuksen 2025 laadintaa. 
Esittelijä 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, Pekka Pyykkö 

Päätösehdotus 

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen 2025 laadintaa. 
Valmistelija 



 

 

Pekka Pyykkö 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 282 6797  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 

Jatkokäsittely 

Tarkastuslautakunta 25.5.2026 

Aikaisemmat käsittelyt 
  

Tarkastuslautakunta 26.03.2026 § 19 

  
Päätös 

Tarkastuslautakunta jatkoi arviointikertomuksen 2025 käsittelyä. 
Esittelijä 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, Pekka Pyykkö 

Päätösehdotus 

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen 2025 käsittelyä. 

Valmistelija 

Pekka Pyykkö 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 282 6797  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 

Jatkokäsittely 

Tarkastuslautakunta 29.4.2026 

Aikaisemmat käsittelyt 
  
Tarkastuslautakunta 25.02.2026 § 12 

  
Päätös 

Tarkastuslautakunta katsoi selvitystä teknisen puolen osalta. 

Esittelijä 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, Pekka Pyykkö 

Päätösehdotus 



 

 

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen 2025 laadintaa. 

Valmistelija 

Pekka Pyykkö 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 282 6797 

 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 

Jatkokäsittely 

Tarkastuslautakunta 26.3.2026 

Aikaisemmat käsittelyt 
  
Tarkastuslautakunta 28.01.2026 § 5 

  
Päätös 

Keskusteltiin arviointikertomuksen 2025 sisällöstä / rungosta. 

Esittelijä 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, Pekka Pyykkö 

Päätösehdotus 

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa. 

Valmistelija 

Pekka Pyykkö 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 282 6797  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 

Jatkokäsittely 

Tarkastuslautakunta 25.2.2026 

Aikaisemmat käsittelyt 
  
Tarkastuslautakunta 18.12.2025 § 64 

  
Päätös 

Sovittiin kunkin jäsenen vastuualueista arviointikertomuksen laadinnassa. 



 

 

Esittelijä 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, Pekka Pyykkö 

 

Päätösehdotus 

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa. 

Valmistelija 

Pekka Pyykkö 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 282 6797  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 

Jatkokäsittely 

Tarkastuslautakunta 28.1.2026 

 

Aikaisemmat käsittelyt 
  
Tarkastuslautakunta 20.11.2025  

  
Päätös 

Käytiin läpi vaihtoehtoja arviointikertomuksen rakentamiseksi. Evästettiin 
tarkastuslautakunnan jäseniä tutustumaan edellisen kauden 
arviointikertomuksiin ja toimintavuoden 2025 arvioitaviin kohteisiin. 

Esittelijä 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, Pekka Pyykkö 

Päätösehdotus 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja esittelee arviointikertomuksen 2025 
sisällysluetteloehdotusta. 

Valmistelija 

Pekka Pyykkö 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 282 6797  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 

Jatkokäsittely 

Tarkastuslautakunta 18.12.2025. 
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§ 102 Lausuntopyyntö pelastustoimen palvelutasopäätöksestä 2027–2030 / Päijät-
Hämeen hyvinvointialue 
 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 102   
188/00.01.08/2026   
 
 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti antaa liitteen mukaisen lausunnon Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueelle koskien pelastustoimen palvelutasopäätösluonnosta 
2027–2030. 
  

Esittelijä 
kunnanjohtaja Jarkko Seppälä 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen lausunnon Päijät-
Hämeen hyvinvointialueelle koskien pelastustoimen 
palvelutasopäätösluonnosta 2027–2030. 

Valmistelija 
Jarkko Seppälä 
kunnanjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2217 

Asian valmistelu 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue pyytää kunnalta lausuntoa valmisteilla 
olevasta pelastustoimen palvelutasopäätöksestä vuosille 2027–2030. 
Palvelutasopäätöksessä määritellään pelastustoimen palvelujen taso, 
saatavuus ja kehittämisen painopisteet Päijät-Hämeen alueella tulevalle 
suunnittelukaudelle. 

Palvelutasopäätöksen tulee vastata alueella esiintyviä kansallisia, 
alueellisia ja paikallisia onnettomuusuhkia sekä muita turvallisuuteen 
vaikuttavia uhkia. Palvelutaso määritellään riskiperusteisesti siten, että 
pelastustoimen palvelut ovat yhdenvertaisesti saatavilla ja oikeassa 
suhteessa alueen riskeihin, väestörakenteeseen, toimintaympäristön 
muutoksiin sekä yhteiskunnan eri turvallisuustilanteisiin. 

Palvelutasopäätös on laadittu riskiperusteisesti siten, että se täyttää 
pelastuslain (379/2011), lain pelastustoimen järjestämisestä (613/2021) 
sekä pelastustoimen palvelutasopäätöksestä annetun sisäministeriön 
asetuksen (1225/2022) vaatimukset. Palvelutasopäätöksessä 
huomioidaan lisäksi valmiuslain (1552/2011) mukaiset poikkeusolot ja 
niihin varautuminen. 

Pelastustoimen palvelutasopäätöksen valmistelu etenee siten, että 
hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden lautakunta valmistelee 
esityksen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle. 
Palvelutasopäätöksen tarkoituksena on luoda edellytykset 
pelastustoiminnan suunnitelmalliselle kehittämiselle, palvelujen 
vaikuttavuuden seurannalle sekä hyvinvointialueen 
kokonaisturvallisuuden vahvistamiselle. 



 

 

Hartolan kunnan huomiot palvelutasopäätöksestä 2027–2030: 

- Paikallisen sopimuspalokunnan ja ensihoitoyksikön resursointi, 
koulutus sekä saatavuuden ja saavutettavuuden varmistaminen 
ensiarvoisen tärkeitä. 

- Valtatie 4 tuo mukanaan merkittäviä riskejä, jotka syytä huomioida niin 
kalustuksessa kuin koulutuksessakin. 

- Varallaolojärjestelyt ja palokuntalaisten hyvinvointi. 

 

Hartolan kunnan lausunto palvelutasopäätöksestä on liitteenä. 

 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto 

Liitteet  
Liite2 Palvelutasopäätös 2027-2030 lausuntoversio 
Liite3 Lausunto Päijät-Hämeen hyvinvointialueen pelastustoimen 

palvelutasopäätösluonnoksesta 2027-2030 
Jakelu  

Päijät-Hämeen hyvinvointialue  
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§ 103 Provincia Oy:n osakaskysely hankintalain muutoksista 
 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 103   
192/00.01.04/2026   
 
 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti antaa liitteenä olevan lausunnon Provincia Oy:lle 
koskien hankintalain muutokseen liittyviä järjestelyjä. 

 
Esittelijä 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon 
Provincia Oy:lle koskien hankintalain muutokseen liittyviä järjestelyjä. 

Valmistelija 
Jarkko Seppälä 
kunnanjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2217 

Asian valmistelu 
Hankintalaki on hyväksytty eduskunnassa 10.6.2026. Hankintalain 
keskeisin kuntiin vaikuttava säännös on inhouse-asemalle määritelty 
vähintään 10 prosentin omistusosuus yhtiöstä. Päijät-Hämeen kuntien 
yhteisomisteisten yhtiöiden osalta muutos vaikuttaa keskeisimmin 
Provincia Oy:n järjestelytarpeisiin (Hartolan kunnan omistusosuus 0,1 
%). 

Provincian osakaskokous 26.1.2026 on päättänyt teettää kyselyn 
Provincian osakkaille tulevaan hankintalakimuutokseen liittyen. 

Yhtiö on 2.3.2026 toimittanut osakkaille ehdotuksen hankintalain 
muutokseen liittyvästä yhtiöjärjestelysuunnitelmasta. Yhtiö on pyytänyt 
jokaista Provincian Oy:n osakasta ilmoittamaan oma kantansa 
viimeistään 2 viikkoa siitä hetkestä, kun eduskunta on hyväksynyt 
uuden hankintalain. 

Yhtiö on myös ilmoittanut, että mikäli uusi hankintalaki tulee voimaan 
esitetyssä muodossa, tulee Provincia Oy:n irtisanoa niiden omistaja-
asiakkaiden palvelusopimukset siirtymäajan loppuun mennessä 
(30.6.2027), joiden omistusosuus ei täytä 10 %:n minimivaadetta. 

Provincia Oy:n pienosakkaat ovat yhdessä tilanneet ulkopuolisen 
selvityksen arvioimaan talous- ja henkilöstöpalveluiden järjestämisen 
vaihtoehtoja hankintalain muutoksen jälkeen. Lisäksi selvitykseen 
sisältyy arvio Provincia Oy:n esittämästä B-yhtiömallista sekä 
ehdotukset ja suositukset etenemiselle palveluiden järjestämisen osalta. 

Lausunto on valmisteltu yhteistyössä pienosakkaiden kanssa ja siinä on 
huomioitu tiedossa olevat selvitykset sekä osakkaiden välillä käydyt 
keskustelut. 

Lausunto on liitteenä. 



 

 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto 

Liitteet  
Liite4 Osakaskysely hankintalain muutoksista / Provincia Oy 
Liite5 Lausunto Provincia Oy hankintalain muutoksen vaikutuksista 

22.6.2026 
Jakelu  

Provincia Oy, Anna-Kaisa Packalén 
Lahden kaupunki  
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§ 104 Työllistämisen kuntalisä, Hartolalisä 1.7.2026 alkaen 
 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 104   
196/14.00.00/2026   
 
 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti 
1. hyväksyä esityksen mukaisen työllistämisen kuntalisän eli 

Hartolalisän käyttöönoton 1.7.2026 alkaen, 
2. kumota aiemman Hartolan työllistämisen kuntalisästä tehdyn 

päätöksen (kh 19.2.2018 § 33) ja 
3. valtuuttaa hallintojohtajan tekemään Hartolalisän ehtoihin ja 

myöntöperusteisiin teknisiä muutoksia, jos lainsäädäntö muuttuu. 
 
Esittelijä 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä esityksen mukaisen työllistämisen kuntalisän eli 

Hartolalisän käyttöönoton 1.7.2026 alkaen, 
2. kumota aiemman Hartolan työllistämisen kuntalisästä tehdyn 

päätöksen (kh 19.2.2018 § 33) ja 
3. valtuuttaa hallintojohtajan tekemään Hartolalisän ehtoihin ja 

myöntöperusteisiin teknisiä muutoksia, jos lainsäädäntö muuttuu. 
 
Valmistelija 

Päivi Meriläinen 
työllisyyskoordinaattori 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2281 

Asian valmistelu 
Hartolan kunnan yhtenä keskeisenä tavoitteena on edistää paikallista 
työllisyyttä ja tukea työnantajia rekrytointitarpeissa. Tätä tavoitetta 
varten on suunniteltu käyttöön otettavaksi 1.7.2026 alkaen uudistettu 
Hartolalisä, joka on harkinnanvarainen rahallinen tuki työnantajalle, joka 
palkkaa Hartolalisän kriteerit täyttävän hartolalaisen työttömän 
työnhakijan. 
 
Hartolalisän päivittämisen taustalla ovat mm. TE-uudistuksen 
vaikutukset palkkatuen myöntämiseen kolmannelle sektorille, Hartolan 
haastava työllisyystilanne sekä tarve kehittää vaikuttavia ja 
kohdennettuja palveluja työllistämisen tueksi. 
 
Hartolalisä on konkreettinen keino tukea hartolalaisten työllistymistä. 
Se täydentää työvoimaviranomaisen myöntämiä tukimuotoja ja 
mahdollistaa erityisesti vaikeasti työllistyvien työllistämistä. Lisäksi 
Hartolalisällä työllistetyn henkilön työssäoloehto täyttyy, toisin kuin 
palkkatuetussa työssä.  
 

  Hartolalisän tavoitteena on: 
• lisätä hartolalaisten työttömien työllistymismahdollisuuksia, 



 

 

• helpottaa työnantajien rekrytointeja, 
• tukea erityisesti pitkään työttömänä olleiden, nuorten, yli 50-

vuotiaiden ja osatyökykyisten työllistymistä, 
• mahdollistaa 3. sektorin ja oppisopimusten hyödyntäminen 

työllistämisessä ja 
• vaikuttaa kunnan työllisyydenhoitokuluihin pitkällä tähtäimellä. 

Hartolalisän keskeinen sisältö: 
• kohdennetaan pitkään työttömänä olleisiin, nuoriin (riippumatta 

työttömyyden kestosta), yksinyrittäjien ensimmäisen työntekijän 
palkkaamiseen, oppisopimuksiin ja 3. sektorin toimijoihin sekä 
yritysten käyttöön 

• myönnetään 1–12 kuukaudeksi riippuen työttömän 
työllistämistilanteesta 

• edellyttää työssäoloehdon kuukausittaista täyttymistä  
(= työllistettävälle maksettava palkka vähintään 930 €/kk) 

• Tuen määrä on enintään 50 % työllistetyn bruttopalkasta ja 
enintään 500 €/kk. 

• sisältää tarvittaessa työllistyvälle valmennuspalvelun, jonka 
toteuttaa työllisyyskoordinaattori. 

Hartolalisää ei myönnetä yhdessä palkkatuen tai nuorten 
työllistymissetelin kanssa, vaan se toimii täydentävänä tukimuotona 
tilanteissa, joissa edellä mainitut tuet eivät ole käytettävissä. Esimerkiksi 
tilanteessa, jossa oppisopimukseen on myönnetty palkkatukea 6 
kuukautta, Hartolalisä voi toimia tukena työnantajalle oppisopimuksen 
edistämiseksi ja loppuunsaattamiseksi. 
 
Työllisyystilanne Hartolassa huhtikuun lopussa 2026: 

• työttömyysprosentti 10,4 % 
• työttömiä työnhakijoita 98 henkilöä 
• pitkäaikaistyöttömiä 40 henkilöä 
• vammaiset ja pitkäaikaissairaat 22 henkilöä 
• yli 50-vuotiaita 66 henkilöä. 

Hartolan työllisyystilanne osoittaa selkeän tarpeen kunnalliselle 
työllistämisen uudistetulle tukimuodolle, joka vastaa paikallisiin 
haasteisiin. Työllistämistoimilla on positiivisia vaikutuksia kunnan 
verotuloihin ja kunnan maksuosuuksiin työllisyyskuluissa. Hartolalisän 
käyttöönotosta ei koidu kunnalle olennaista lisäkulua. Hartolalisän 
myöntämiseen varataan vuodelle 2026 enintään 10.000 euroa, joka 
katetaan talousarviossa työllistämiseen varatuista määrärahoista. 
 
Hartolalisän hakeminen edellyttää työnantajan ennakoivaa 
yhteydenottoa työllisyyskoordinaattoriin, joka kartoittaa 
työllistämistilanteen ja opastaa tarvittaessa Hartolalisän hakemuksen 
täyttämisessä. Hallintojohtaja tekee päätöksen lisän myöntämisestä. 
Opas Hartolalisän hakemiseksi ja hakemuslomake ovat liitteenä. 
 
Uudistetun Hartolalisän hyväksyminen kumoaa aiemman Hartolan 
työllistämisen kuntalisästä tehdyn päätöksen (kh 19.2.2018 § 33). 
 

Muutoksenhaku 
Oikaisuvaatimus 

 



 

 

Liitteet  
Liite6 Hartolalisän (työllistämisen kuntalisän) hakuopas 
Liite7 Hartolalisän hakemuslomake 

Jakelu  
työllisyyskoordinaattori Päivi Meriläinen 
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§ 105 Lahti Region Oy:n omistajastrategia 
 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 105   
198/00.01.04/2026   
 
 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä liitteenä olevan Lahti Region Oy:n 
omistajastrategian, joka tulee voimaan 1.7.2026 lukien. 

 
Esittelijä 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Lahti Region Oy:n 
omistajastrategian, joka tulee voimaan 1.7.2026 lukien. 

Valmistelija 
Jarkko Seppälä 
kunnanjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2217 

Asian valmistelu 
Hartolan kunnanhallitus on kokouksessaan 30.3.2026 § 61 antanut 
seudulliseen omistajaohjaukseen liittyvänä toimintaohjeena osaltaan 
edistää Lahden kaupunginhallituksen 30.3.2026 antamaa 
omistajapoliittista ohjetta käynnistää Lahden Seudun Kehitys 
LADEC Oy:lle ja Lahti Region Oy:lle valmistelut liiketoimintojen 
yhdistämiseksi liiketoimintakaupalla.  

Omistajaohjauksen pohjalta Hartolan kunta on edistänyt kevään 2026 
aikana kahden elinkeinoyhtiön yhdistämistä uudeksi kasvuyhtiöksi, 
jonka toiminta käynnistyy 1.7.2026. Kunnanhallitus on kokouksessaan 
1.6.2026 hyväksynyt yhtiötä koskevan osakassopimuksen sekä 
rahoittajasopimuksen. Näissä asiakirjoissa on määritelty kasvuyhtiön 
toiminnan keskeiset rakenteet, rahoitus sekä omistajien välinen 
yhteistyö. 

Hartolan kunnanhallitus on 3.6.2024 hyväksynyt Lahti Region Oy:n 
omistajastrategian. Omistajastrategiaa on tarkoituksenmukaista 
muuttaa, kun yhtiö ottaa uuden suunnan. 

Kasvuyhtiön perustamisen tavoitteena on vahvistaa Lahden seudun 
elinvoimaa, kilpailukykyä ja kansainvälistä vetovoimaa kokoamalla 
elinkeinopalvelut, invest in -toiminta, matkailun edistäminen ja 
seudullinen markkinointi yhteen kokonaisuuteen. Omistajastrategia 
täsmentää omistajien tahtotilan kasvuyhtiön roolista, tavoitteista ja 
ohjauksesta sekä luo perustan yhtiön toiminnan käynnistymiselle. 

Omistajastrategia on tarkoitettu yhdistyvien yhtiöiden alkuvaiheen 
strategiseksi opastukseksi ja omistajastrategiaa on tarkoitus päivittää 
syksyllä 2026. 

Muutoksenhaku 
Oikaisuvaatimus 



 

 

Liitteet  
Liite8 Lahti Region Oy omistajastrategia 1.7.2026 alkaen 

Jakelu  
Lahden kaupunki  
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§ 106 Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen / Lahti Region Oy:n yhtiökokous 
30.6.2026 
 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 106   
199/00.01.04/2026   
 
 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti merkitä asiasta käydyn keskustelun tiedoksi ja 
ohjeistukseksi yhtiökokousedustajalle. 

 
Esittelijä 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää merkitä asiasta käydyn keskustelun tiedoksi ja 
ohjeistukseksi yhtiökokousedustajalle. 

Valmistelija 
Jarkko Seppälä 
kunnanjohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2217 

Asian valmistelu 
Hartolan kunnanhallitus on kokouksessaan 30.3.2026 § 61 antanut 
seudulliseen omistajaohjaukseen liittyvänä toimintaohjeena osaltaan 
edistää Lahden kaupunginhallituksen 30.3.2026 antamaa 
omistajapoliittista ohjetta käynnistää Lahden Seudun Kehitys LADEC 
Oy:lle ja Lahti Region Oy:lle valmistelut liiketoimintojen yhdistämiseksi 
liiketoimintakaupalla.  

Omistajaohjauksen pohjalta Hartolan kunta on edistänyt kevään 2026 
aikana kahden elinkeinoyhtiön yhdistämistä uudeksi kasvuyhtiöksi, 
jonka toiminta käynnistyy 1.7.2026. Kunnanhallitus on kokouksessaan 
1.6.2026 hyväksynyt yhtiötä koskevan osakassopimuksen sekä 
rahoittajasopimuksen. Näissä asiakirjoissa on määritelty kasvuyhtiön 
toiminnan keskeiset rakenteet, rahoitus sekä omistajien välinen 
yhteistyö. 

Osakassopimuksen mukaisesti yhtiön hallituksessa on kuusi varsinaista 
jäsentä ja näistä Hartola, Heinola ja Sysmä yhdessä nimeävät nimeävät 
yhden riippumattoman asiantuntijajäsenen. 

 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto 

Liitteet  
Liite9 Lahti Region Oy varsinaisen yhtiökokouksen esityslista 2026 
Liite10 Lahti Region Oy varsinaisen yhtiökokouksen kutsu 2026 
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§ 107 Toimeenpanomääräysten antaminen valtuuston kokouksen 8.6.2026 
päätöksistä 
 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 107   
1/00.01.01.01/2026   
 
 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti todeta kunnanvaltuuston kokouksessa 8.6.2026 
tehdyt päätökset laillisessa järjestyksessä syntyneiksi ja 
kunnanvaltuuston päätösvaltaan kuuluneiksi sekä päätti panna ne 
täytäntöön.  

Esittelijä 
kunnanjohtaja Jarkko Seppälä 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää todeta kunnanvaltuuston kokouksessa 8.6.2026 
tehdyt päätökset laillisessa järjestyksessä syntyneiksi ja 
kunnanvaltuuston päätösvaltaan kuuluneiksi sekä päättää panna ne 
täytäntöön. 

Valmistelija 
Katja Koskula 
hallintojohtaja 
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2218 

Asian valmistelu 
Valtuusto on kokouksessaan 8.6.2026 käsitellyt pykälät 9–18. 
 
Kunnanhallituksen tehtävänä on tutkia valtuuston päätösten laillisuus ja 
täytäntöönpanokelpoisuus. 

 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto 
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§ 108 Päätöksiä ja tiedoksiantoja 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 108     

 

Päätös 
Päätökset ja tiedoksiannot merkittiin tiedoksi. 

Asian käsittely 
Lisäys: 
Päijät-Hämeen maakuntavaltuuston kokous 16.6.2026 / pöytäkirja 
 

Päätösehdotus 
Päätökset ja tiedoksiannot merkitään tiedoksi. 

Asian valmistelu 
Päijät-Hämeen maakuntahallituksen kokous 15.6.2026 / pöytäkirja 
 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän yhtymähallituksen kokous 
16.6.2026 / pöytäkirja 
 
Heinolan kaupungin rakennusvalvontajaoston kokous 10.6.2026 / pöytäkirja 
 
Heinolan kaupungin ympäristölautakunnan kokous 10.6.2026 / pöytäkirja 

 
Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 
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§ 109 Muut asiat 
Kunnanhallitus 22.06.2026 § 109 

 

Päätös 
Merkittiin muut asiat tiedoksi. 

Asian käsittely 
Kunnanjohtaja Jarkko Seppälä kertoi teknisen lautakunnan 
kokouksessa 24.6.2026 käsiteltäviksi tulevista asioista. Lisäksi hän 
esitteli Vertikal Oy:n tuottamaa kokonaisarviointia varhaiskasvatuksen 
lapsimäärän ja henkilöstötarpeen nykytilasta ja tulevaisuuden 
näkymistä. 

Lisäksi käytiin keskustelua kiinteistöstrategian edistämisen tilanteesta 
sekä konsulttipalveluiden hankinnasta. 

Päätösehdotus 
Merkitään muut asiat tiedoksi. 

Asian valmistelu 
– 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto, vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Kuntalaki 136 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 105, § 
106, § 107, § 108, § 109 
 
Muutoksenhakukielto, 
(Kuntalaki § 136) 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee, 
vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104 
 
 
Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) 
 
Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se: 

 
• johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
• kunnan jäsen 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, 
jos asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen 
oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava Hartolan kunnan virastolle määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Kun käytetään tavallista sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä. Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään: 
 Kunnanhallitus 

 
Kunnan yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola  
Käyntiosoite: Kuninkaantie 16  
Sähköpostiosoite: kunta@hartola.fi  
Puhelinvaihde: (03) 843 20 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
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• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, henkilötunnus, postiosoite, 
kotikunta, sähköposti ja puhelinnumero, sekä mahdollinen yritys- ja yhteisötunnus. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, pyydetään 
ilmoittamaan myös suostumus sähköpostin käyttöä varten. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Hartolan kunnan 
virastotalolta. Viraston aukioloaika on ma-pe klo 9–15. Arkipyhäpäivän aattona 
virasto on avoinna klo 9–13. 

 
Postiosoite: PL 16, 19601 Hartola    
Käyntiosoite: Kuninkaantie 16  
Sähköpostiosoite: kunta@hartola.fi    
Puhelinnumero: (03) 843 20 (vaihde) 
 
 
Pöytäkirja on xx.xx.2026 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
xx.xx.2026. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköisessä asiointijärjestelmässä / 
suomi.fi-viestillä / sähköpostilla, joka on lähetetty: xx.xx.2026. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty: xx.xx.2026. 
   

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 
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