Tyollisyyskoordinaattorin maaraaikaisen virkasuhteen jatkaminen ajalle 1.1.—
31.12.2027

Kunnanhallitus 02.11.2026 § 170
307/01.01.01.01/2026

Paatos

Kunnanhallitus paatti:

1. jatkaa tyollisyyskoordinaattori Paivi Merilaisen maaraaikaista
virkasuhdetta 31.12.2027 asti,

2. etta tyollisyyskoordinaattorin virkatehtaviin kuuluu kunnan
maahanmuutto- ja kotoutumistehtavien koordinointi, hoitaminen ja
niihin liittyva verkostoyhteistyo,

3. ettd maaraaikainen virkasuhde 1.1.-31.12.2027 on osa-aikainen
(60 %). Maara-aikaisuuden perusteena on
maahanmuuttajapalveluiden toteuttamistavan selkeyttaminen
vuoden 2027 aikana.

Asian kasittely
Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa:

1. jatkaa tydllisyyskoordinaattori Paivi Merildisen maaraaikaista
virkasuhdetta 31.12.2027 asti,

2. etta tyollisyyskoordinaattorin virkatehtaviin kuuluu kunnan
maahanmuutto- ja kotoutumistehtavien koordinointi, hoitaminen ja
niihin liittyva verkostoyhteistyo,

3. ettd maaraaikainen virkasuhde 1.1.-31.12.2027 on osa-aikainen
(60 %). Maara-aikaisuuden perusteena on
maahanmuuttajapalveluiden toteuttamistavan selkeyttdminen
vuoden 2027 aikana.

Esittelija
kunnanjohtaja Jarkko Seppala
Paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa:

4. jatkaa tyollisyyskoordinaattori Paivi Merildisen maaraaikaista
virkasuhdetta 31.12.2027 asti,

5. etta tydllisyyskoordinaattorin virkatehtaviin kuuluu kunnan
maahanmuutto- ja kotoutumistehtavien koordinointi, hoitaminen ja
niihin liittyva verkostoyhteistyo,

6. ettd maaraaikainen virkasuhde 1.1.-31.12.2027 on osa-aikainen (60
%).

Valmistelija

Katja Koskula
hallintojohtaja
etunimi.sukunimi(at)hartola.fi puh. 044 743 2218

Asian valmistelu



Tydvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden) jarjestamisvastuu siirtyi
kunnille 1.1.2025. Paijat-Hameen tydvoimapalvelut, jonka
vastuukuntana toimii Hollola, on vastannut vuoden 2025 alkaen myos
Hartolan kunnan julkisista tydvoimapalveluista. Taman lisaksi kuntien
on taytynyt jarjestdd omia, itsenaisia tydllisyyspalveluja ja tdma on
edellyttanyt Hartolan kunnalta omaa henkildstéresurssia tyollisyyden
hoitamiseen.

Hartolan kunnanhallitus paatti joulukuussa 2024 perustaa
tyollisyyskoordinaattorin viran 1.1.2025 alkaen, myonsi tayttéluvan
virkaan maaraajaksi 1.1.—31.12.2025 ja paatti, etta edelld mainitun
maaraajan virkasuhde on osa-aikainen (50 %). Perustettu virka taytettiin
maaraajaksi osa-aikaisella viranhaltijalla.

Koska tyéllisyyskoordinaattorin tehtdvakokonaisuus ja tehtavien
tarkoituksenmukainen toteuttamistapa ei taysin selkiytynyt vuoden 2025
aikana, kunnanhallitus paatti jatkaa tyollisyyskoordinaattorin viran
maaraaikaa vield vuoden ajan 1.1.-31.12.2026. Samassa yhteydessa
tydllisyyskoordinaattorin virkasuhteen osa-aikaisuusprosenttia
korotettiin 60 %:iin, koska tehtaviin sisallytettiin
maahanmuuttajapalveluiden asiakaspalvelun hoitaminen.

Tyollisyyskoordinaattorin keskeisia tyotehtavia ovat muun muassa
kunnan tydllisyystoiminnan suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen
seka yksildllinen asiakas-, neuvonta- ja ohjausty6 seka toimiminen
aktiivisesti tydllisyyden sidosryhma- ja yhteistyoverkostoissa, mukaan
lukien lahialueen tyénantajat ja koulutuksen jarjestajat.

Kaytanto on osoittanut, ettd maahanmuutto- ja kotoutumisasiat
linkittyvat tiivisti tyollisyyskoordinaattorin tehtavakokonaisuuteen, joten
siihen on perusteltua jatkossa maahanmuuttajapalveluiden
asiakaspalvelun hoitamisen liséksi sisallyttaa myos tahan asti
hyvinvointikoordinaattorille kuulunut maahanmuuttajapalveluiden
koordinaatiovastuu ja niihin liittyva verkostoyhteistyo.

Alun perin arvioitiin, etta voidakseen hoitaa kunnan vastuulla olevia
tyodllisyyspalveluja ja kayttaa asiantuntijatydssaan tarvittavaa
tietojarjestelmad, tulee tata tehtavakokonaisuutta hoitavan henkilén olla
virkasuhteinen. Sittemmin tyollisyyskoordinaattorin tehtdvakokonaisuus
yksityiskohtineen on tasmentynyt ja on kaynyt ilmi, etta kyseisten
tehtavien hoitamisessa ei kayteta julkista valtaa.

Vuoden 2027 alussa voimaan astuva kotoutumislain uudistus tuo
kunnille uusia seka tasmentyvia vastuita. Viela ei ole yksityiskohtaista
tietoa siitd, missa laajuudessa uudistus vaikuttaa
tydllisyyskoordinaattorin vastuulla oleviin maahanmuuttajapalveluiden
hoitamiseen. Mikali kotoutumiseen liittyvat ja erityista
asiantuntijaosaamista edellyttavat tehtavat, kuten palvelutarpeen
arviointi tai kotoutumissuunnitelman laatiminen, on jatkossa hoidettava
kunnan omana tyona, tulee naita tehtavia hoitavan henkilén olla
virkasuhteessa ja omata kotoutumiseen liittyvaa vahvaa osaamista. Jos
kyseiset tehtavat on mahdollista suunnitella toteutettavaksi
ostopalveluna, ei tyollisyyskoordinaattorin tehtavassa talldin kayteta
julkista valtaa ja virka voidaan tydnantajan paatoksella muuttaa
tydsuhteeksi. Kotoutumiseen liittyvia tehtavia ja palveluja seka



Muutoksenhaku

kotoutumislain uudistuksen vaikutusta niihin tarkastellaan vuoden 2027
aikana, jolloin ratkaistaan tehtavien tarkoituksenmukaisin toteutustapa.

Tyollisyyskoordinaattorin viran arvioidaan kunnan koko ja
maahanmuuttajapalvelujen vahainen tarve huomioiden tyollistdvan
rekrytoitavan henkildn myds jatkossa osa-aikaisesti, joten osa-
aikaisuusprosentiksi esitetdan edelleen 60 %.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa sdadetyn lisaksi henkild voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kyseessa viran
maaraaikainen taytto.

Tyollisyyskoordinaattorin virkaa maaraaikaisesti hoitanut Paivi
Merildinen on suoriutunut hyvin hanelle osoitetusta
tehtavakokonaisuudesta ja on sopiva hoitamaan kyseista virkaa
maaraajan 1.1.-31.12.2027

Oikaisuvaatimus



