2.1 HALLINTOPALVELUT
2.1.1 Vaalit

Vuonna 2027 jarjestetdan eduskuntavaalit. Vuonna 2028 ei ole valtakunnallisia vaaleja. Vuodelle 2029 osuvat
seka kunta- ja aluevaalit ettd europarlamenttivaalit. Vaalien toimittamisesta vastaa keskusvaalilautakunta.

2.1.2 Hallinnon ja talouden tarkastus

Tarkastuslautakunnan toiminta perustuu kuntalain 14 luvun mukaisiin tehtaviin. Lautakunnan keskeisena
tehtavana on arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Tarkastuslautakunta suorittaa paaosin ulkoista valvontaa ja antaa tarvittaessa ohjeita sisaisen valvonnan
toteuttamisesta kunnassa. Tarkastuslautakunta valmistelee kunnanvaltuuston paatettavat hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat.

Toiminnalliset tavoitteet

Tarkastuslautakunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta lautakunnassa valmistellun viitteellisen aikataulun
mukaisesti. Tarkastuslautakunta keskittyy kokouksissaan hankkimaan tietoa hallintokuntien toiminnasta ja
tavoitteista seka niiden toteutumisesta. Tilintarkastus keskittyy kuntalain mukaisten tehtavien ohella
tarkastamaan niita alueita, jotka ovat lautakunnan arviointikdyntien kohteena. Tarkastuslautakunta kilpailuttaa
tilintarkastuspalvelut tilikaudesta 2027 lukien.

2.1.3 Yleishallinto, keskushallinto ja henkil6hallinto
Valtuusto

Kunnanvaltuuston tehtdvand on vastata kunnan toiminnasta ja maaritellda kunnan keskeiset tavoitteet.
Valtuusto paattaa hallinnon jarjestamisesta, talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuuston
toiminta perustuu kuntalain 14 §:n sdanndksiin — sen keskeinen tehtava on vastata kuntalaisten hyvinvoinnista
ja kunnan kestavasta kehityksesta. Valtuusto vastaa strategisesta paatoksenteosta ja koko kuntakonsernin
tavoitteiden asettamisesta, toiminnan ja talouden tasapainosta seka toiminnan arvioinnista ja seurannan
jarjestamisesta.

Valtuusto kokoontuu varsinaisten kokousten lisaksi tarvittaessa seminaari- ja iltakoulutilaisuuksiin, joissa
kasitellddn kunnan kehittdmistd ja ajankohtaisia valmisteilla olevia asioita. Uudet valtuutetut kaudelle 2025-
2029 valittiin kuntavaaleissa huhtikuussa 2025.

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen tehtaviin kuuluvat kuntakonsernin hallinnon, talouden ja henkiléstdhallinnon johtaminen ja
kunnanvaltuuston asioiden valmistelu. Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta ja
taytantdéonpanosta. Kunnanhallituksen tarkeimpana tavoitteena on vuotuisen talousarvion tulojen ja menojen
pitaminen tasapainossa ja edellisten tilikausien alijgdman kattaminen. Luottamushenkildkoulutuksia
jarjestetaan tarpeen mukaan.

Henkilostojaosto

Henkilostbjaosto ratkaisee ja paattdd hallintosddnndn mukaisesti asiat, jotka koskevat esimerkiksi
virkaehtosopimusten maaraysten soveltamista, paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemista,
harkinnanvaraisia palkkoja, henkildkohtaisen harkinnanvaraisen lisdn mydntamistd sekd harkinnanvaraisia
palkallisia virka- ja tydvapaata ja sivutoimilupia. Henkiléstdjaoston esittelijana toimii hallintojohtaja.



Yhteiset palvelut / Yleishallinto, keskushallinto ja henkil6stohallinto

Strategiset tavoitteet vuosille 2027-2029

Tasapainoinen talous
mahdollistaa kunnan
kehittamisen

kehittdminen ja talouden
tasapainottamissuunnitelman seuranta.

Konserniyhtididen riskienhallinta.
Palvelurakenteen sopeuttaminen
vaestdpohjaan ja taloudellisiin
resursseihin.

Talouden tasapainottamissuunnitelman

paivittdminen

Kuntayhteistydn kehittdminen.

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahotja | A isintimittarit ja vertailu
resurssit
Kyselyiden tulokset
Avoin ja ajantasainen viestinta. Kunnanjohtaja vahintadan edellisen kyselyn
tasolla
Asukkailla on Kyselyt ja kuntalaisten kuuleminen eri
vaikutusmahdollisuuksia yhteyksissa. Kuntalaisten kuuleminen,
oman arkensa kehittamiseen asukastilaisuudet
ja viestintd on ajantasaista ja | Osallisuuden kehittaminen.
aktiivista Vapaa-ajanasukkaiden osallistaminen Asukasraati vuosittain
Luottamushenkildorganisaation
kouluttaminen tehtaviinsa.
Talouden seurannan tytkalujen Kunnanjohtaja

Kumulatiivinen ylijagdma
Talouden tunnusluvut

Tytaryhtididen taloudellinen
tilanne

Hyvinvoiva henkil6sto,
kiinnostava tyonantaja

Aktiivinen tyhy-toiminta.
Toimivat tyéterveyshuollon palvelut.

Laadukas esihenkil6toiminta.

Hallintojohtaja

Tyhy-toiminnan maararahat

Kyselyiden tulokset
vahintaan edellisen kyselyn
tasolla

2.1.4 Elinkeino-, tyollisyys- ja maahanmuuttajapalvelut

Elinkeinopalveluiden alla toimivat mm.:

e yrityspalvelut

e kuntamarkkinointi ja matkailu

e maaseutuelinkeinot

o joukkoliikenne

Yritys- ja matkailupalvelut

Lahden seutu — Lahti Region Oy

Maakuntaan muodostui 1.7.2026 uusi kasvuyhtid, kun Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy ja Lahden Seutu —
Lahti Region Oy yhdistyivat. Uuden yhtién nimena toimii jatkossa Lahden Seutu — Lahti Region Oy, minka
lisksi kaytetdan Business Lahti- ja Visit Lahti -brandeja.

Hartolan kunnan rahoitusosuus on 12,70 euroa asukasta kohden, eli noin 30.500 euroa vuodessa.

Toiminta palveluiden osalta jatkuu paaosin ennallaan, mutta uusi kehitysyhti6 hakee kasvua erityisesti

matkailutoimialalta.




Matkailu

Vuoden 2027 tavoitteena on toteuttaa paikallisia tapahtumia tiiviissa yhteistydssa yhdistysten ja jarjestéjen
kanssa. Kunnan yhteistydkumppaneina ovat mm. Hartolan vapaa-ajan asukkaat ry kesdkauden avauksessa,
kaikki paikalliset toimijat Hartolan markkinoilla seké joulumarkkinoiden osalta useita eri tahoja. Kunnan rooli
on olla kannustamassa toimijoita, auttaa tapahtumien rahoituksen hankinnassa ja osallistua erilaisten
ymparivuotisten tapahtumien markkinointiin.

Hartolan Markkinat

Hartolan kunnan vuosittainen suurtapahtuma, joka jarjestetdan taas vuonna 2027. Vuoden 2026 markkinoilla
kauppiaita oli noin 300. Tekninen toimi vastaa Hartolan markkinoiden organisoinnista ja hallinto-osasto
markkinatoimiston tehtavista.

Paijanne Leader ry.

Hartola on mukana Paijanne-Leaderin ohjelmakaudella 2023-2027. Kunnan rahoitusosuus vuonna 2027 on
noin 14.500 euroa.

Maaseutuelinkeinot

Laki maaseutuhallinnon jarjestdmisesta kunnissa (210/2010) tuli voimaan 1.4.2010. Uusi laki edellytti kuntia
muodostamaan 1.1.2013 lukien maaseutuhallinnon tehtavien hoitamiseksi toiminnallisen kokonaisuuden,
jonka alueella toimii vahintdan 800 maatalousyrittajaa.

Asikkalan, Hartolan, Hollolan, Karkélan, Padasjoen ja Sysman kunnat seka Lahden ja Heinolan kaupungit ovat
littyneet maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen. Yhteistoiminta-alueen kunnat ovat sopineet, etta
isdntakuntana, joka vastaa maaseutuhallinnon jarjestamisestad alueella, toimii Asikkalan kunta. Asikkala
tuottaa maaseutuhallinnon palvelut pdasaantoisesti ilman paikallista viranhaltijaa. Hartolan kunnan arvioitu
vuosikustannus on noin 23.000 euroa.

Kunta hallinnoi Hartolan ja Sysman alueelta koottua viljelijaryhmahanketta, joka selvittaa biokaasulaitoksen
rakentamisen edellytyksia Hartolaan.

Muuttokannustimet

Muuttokannustimet poistuivat kaytosta 31.12.2025. Maksatuksia tehdaan muuttokannustimien ehtojen
mukaisesti vield vuosina 2026-2027, joten naihin on varattu pieni maararaha myos vuodelle 2027.

Tyollisyyspalvelut

Tydllisyyspalvelut siirtyivat kuntien vastuulle 1.1.2025 lukien. Lakisdateisten tyollisyyspalveluiden
tuottamisesta vastaa Paijat-Hameen tydllisyyspalvelut, jonka isantdkuntana toimii Hollolan kunta.
Tydllisyysalue tuottaa palvelut Asikkalan, Hartolan, Hollolan, litin, Karkélan, Padasjoen ja Sysman kunnille
seka Heinolan ja Orimattilan kaupungeille.

Tehtavien lisaksi kunnille siirtyy myos tydllisyyspalveluiden rahoitusta. Téma rahoitus on osa peruspalvelujen
yleiskatteellista valtionosuutta.

Tyollisyyspalveluiden jarjestamisestad laskutetaan kuntia vuosittain. Vuoden 2027 osalta Hartolan kunnan
maksuosuudeksi lakisdateisten tyollisyyspalveluiden osalta on arvioitu 263.400 euroa. TyOmarkkinatuen
kuntaosuuksiin on varattu talousarviossa 260.000 euroa.

Hartolan kunnan tavoitteena on kehittda aktiivisesti tyodllisyyspalveluja ja edistda hartolalaisten tyottdmien
tydnhakijoiden tydllistamista seka mahdollistaa tydvoiman saanti alueen yrityksille. Tavoitteena on laajentaa
myds hanketoimintaa, jota tehdaan yhteistydssd padosin Heinolan kaupungin ja Sysman kunnan kanssa.
Tyédllistdmisen kuntalisa, eli ns. Hartolalisd on myos yritysten kaytossa.

Tyédllisyyspalvelut toimivat Hollolan kunnan yhteisen tydllisyyslautakunnan alaisuudessa.



Maahanmuuttajapalvelut
Kunnan vastuut maahanmuuttajapalveluiden osalta koskevat mm. palvelutarpeen arviointeja,
kotoutumispalveluja, kotoutumiskoulutuksen jarjestdmistd, yhteiskuntaorientaatiota sekd ohjaus- ja
neuvontapalveluja. Palvelut tuottaa yhteistydsopimuksen mukaisesti toistaiseksi Lahden kaupungin
International House Lahti.

Hartolan kunta on sopinut yhteistydsta International House Lahden kanssa myds muusta yhteistyosta
maahanmuuttajapalvelujen osalta, silla kunnalla ei ole omaa henkiléresurssia palveluiden jarjestamiseen.
Toistaiseksi maahanmuuttajien volyymit ovat olleet niin pienia, etta kuntayhteistyd on kustannustehokkain tapa
palveluiden jarjestamiseen.

Yhteiset palvelut / Elinkeino-, ty6llisyys- ja maahanmuuttajapalvelut

Strategiset tavoitteet vuosille 2027-2029

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahotja | A igintimittarit ja vertailu
resurssit
Nettomuutto
Kuntastrategian toteuttaminen. Kunnaniohtaia Uusien vapaa-
Hartolan tunnettuuden ) J . Pg R
s an TR . e . ajanasukkaiden maara
lisddminen Viestintastrategian paivittdminen ja
toteuttaminen. . I
Laadullinen arviointi
Yritystonttien ja toimitilojen . . !\_{Igrkkmayuoropuhelmden
s Kunnanjohtaja jarjestaminen
saatavuuden kehittdminen.
Hartola on houkutteleva paikka | Paatoksenteon sujuvoittaminen. Kaavmtgshankkelden
. - eteneminen
yritystoiminnalle, VT4
kehittiminen Markkinavuoropuhelut tarkeissa . . -
o Uusien yritys maara
hankinnoissa.
Aktiivinen kaavoitustyd.
Aktiivi hteisty6 alueelli ij
seltJI:ij:rl}Zr;gti teistyo alueellisesti ja Kunnanjohtaja Hankerahoitus €/v
matkailun edistdmisessa. Hartol KKinoid
Ympdristosta huolta pitava k.‘.a tolan markkinoiden
luontomatkailun kohde Kalastus- ja elamysmatkailun avijamaara
edistdminen. . S
Laadullinen arviointi
Hankerahoituksen hyddyntaminen.
Kuntayhteistyd tyéllisyyden ja
Matala ty6ttomyys, maahanmuuton palveluissa. Hallintojohtaja Tydllisyysaste
tyomahdollisuuksia tarjolla Aktiivinen hanketoiminta yhteisty0ssa TyOpaikkojen maara
naapurikuntien kanssa.




2.1.5 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) ja monet muut lait maarittdvat kunnan tehtavia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on jatkuvaa toimintaa, jota varten on pysyvat,
toiminnan edellytyksia mahdollistavat rakenteet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on konsernihallinnon
alainen toimintayksikkd, mutta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminta jakaantuu kunnassa kaikkien
toimialueiden kesken ja yhteistyd on valttamatdnta. Teknisten- ja ymparistdpalvelujen tehtdvana on turvata
terveyttd ja hyvinvointia edistavat elin- ja toimintaymparistét kuntalaisille. Koulutus- ja sivistyspalvelujen
erityisena tehtavana on ihmisend kasvun tukeminen. Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, nuoriso- ja liikuntatoimi
edistavat omalta osaltaan kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia seka tukevat yhteisollisyytta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen edellyttda lisdksi toimivaa yhteistydtd mm. sosiaali- ja
terveyspalvelujen, jarjestdjen, seurakunnan, yksityisten toimijoiden ja valtion paikallisviranomaisten kanssa.
Kunnassa palveluja ja toimintaa tuottavat tahot luovat laajasti mahdollisuuksia osallisuudelle ja
yhteiséllisyydelle seka hyvinvoinnin edistamiselle. Ehkaiseva tyé on merkittdva osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistad, ja kattaa mielenterveyden edistamisen, ehkaisevan paihdetydn, pelihaittojen seka perhe- ja
lahisuhdevakivallan ehkaisyn. Kuntalaisten tarpeiden ja palautteiden kuuleminen ja niihin vastaaminen ovat
tarked osa hyte-tydta ja toiminnan kehittdmista. Kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavassa paatdksenteossa
tehdaan paatosten vaikutusten ennakkoarviointia (EVA).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahona toimii Hartolassa kunnan johtoryhma. Moniammatillinen
ja poikkihallinnollinen hyvinvointitydryhma tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistavaa ja ehkaisevaa tyota seka
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimista. Lisaksi Hartolassa toimii LAPE-ryhmé& sek& nuorisolain
mukainen moniammatillinen tydryhma. Ehkaisevan tyon tydoryhma yhdistettiin hyvinvointitydryhmaan vuoden
2026 alusta alkaen. Tydéryhmat pyrkivat toiminnallaan valittamaan ja lisdamaan tietoa seka edistamaan
kohderyhmiensa hyvinvointia ja terveytta.

Hyvinvointikoordinaattori toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiantuntijana sekd vastaa
lakisdateisten suunnitelmien ja raporttien laatimisesta. Kuntastrategia 2022-2027, Paijat-Hameen
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen karjet vuoteen 2032 seka Paijat-Hadmeen hyvinvointialueen, kuntien ja
jarjestdjen vuosittaisissa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvotteluissa asetetut painopisteet ohjaavat
osaltaan tehtavaa hyvinvointityota.

Kunnassa ja Paijat-Hameessa on useita, pitkalti lakisdateisid suunnitelmia ja ohjelmia, joissa asetetut
tavoitteet ja toimenpiteet osaltaan ohjaavat kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua. Valtuustokauden
vaihduttua vuonna 2025 suunnitelmia paivitetdan vastaamaan nykytilannetta ja suuntaamaan toimintaa
tarpeellisella tavalla tuleville vuosille. Seka Hartolassa ettd Paijat-Hameessa yhdistettin  useat
erillissuunnitelmat laajan hyvinvointisuunnitelman 2025—-2029 alle. Erillissuunnitelmista luopuminen vahentaa
osin paallekkaisia kirjauksia ja helpottaa suunnitelmien seurantaa, mutta haasteena on yhden laajan asiakirjan
sailyttaminen luettavassa laajuudessa konkreettisesta ja riittavan yksityiskohtaisesta sisallosta tinkimatta.

Seuraavat ohjelmat ja suunnitelmat ohjaavat toimintaa kunnassa vuonna 2027:

- Hartolan kunnan strategia 2022-2027
- Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 (sis. lakisaateiset lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman,
ikdantyvien hyvinvointisuunnitelman ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman)
- Vuosittainen hyvinvointiraportti ja -suunnitelma
- Paijat-Hameen laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029
o FErilliset seudulliset toteutussuunnitelmat: ikdantyvien hyvinvointisuunnitelma, lasten ja

nuorten hyvinvointisuunnitelma, ehkaisevan tyén toimintasuunnitelma seka
ravitsemusterveyden edistdmisen suunnitelma 2025-2029

- Liikkuva Paijat-Hame 2030

- Paijat-Hameen kulttuurin suunta 2030

- Hartolan ja Sysman yhteinen kavelyn ja pyorailyn edistdmisohjelma

- llmastosuunnitelma 2025-2029



Suunnitelmat ovat luettavissa Hartolan kunnan kotisivuilla. Suunnitelmat siséltavat yksityiskohtaisempia
tavoitteita ja toimenpiteitd oheisten strategisten tavoitteiden lisaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Strategiset tavoitteet vuosille 2025-2027

Vastuutahot ja Arviointimittarit ja
Tavoitteet Toimenpiteet resurssit vertailu
Asukkaat voivat hyvin Hyvinvoinnin ja terveyden Kunnanjohtaja Indikaattori-, kysely- ja

*Kuntastrategia 2022-2027

edistdminen seka terveyserojen
kaventaminen huomioidaan osana
kaikkea kunnan toimintaa

Toimivat yhteistyOrakenteet ja
yhteistyd hyvinvointialueen kanssa

Tyéllisyys- ja kotoutumispalvelut
toteutuvat sujuvasti

Sitoudutaan alueen hyte-
neuvotteluissa sovittuihin yhteisiin
painopistealueisiin v. 2026: tyéhon,
kouluun ja koulutukseen
kiinnittyminen on vahvistunut, seka
hyvinvointia ja terveytta edistavat
elintavat ovat vahvistuneet

Palveluissa ja toiminnassa
huomioidaan saavutettavuus ja
kestavyyden osa-alueet
(taloudellinen, sosiaalinen,
ymparistollinen)

Paatosten vaikutusten
ennakkoarviointi (EVA) tehdaan
vaikutuksiltaan merkittavista asioista

Viestitaan ja tiedotetaan
suunnitelmallisesti hyvinvointiin ja
terveyteen seka niiden
omatoimiseen edistdmiseen
liittyvista asioista, palveluista ja
saatavilla olevasta tuesta (esim.
Omaperhe.fi)

Hyvinvointikoordinaattori

kokemustieto

Hyte-kerroin
TEAviisari

Tyéllisyys- ja
kotoutumispalvelut
toteutuvat lakisaateisesti
(Kylla/Ei)

Tehdyt EVAt

Kyselyt ja palautteet

Asukkailla on
vaikutusmahdollisuuksia
oman arkensa
kehittamiseen
*Kuntastrategia 2022—2027

Osallisuus ja
yhteisollisyys
*Paijat-Hameen hyte-karki

Osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuksien
edistdminen (mm.
keskustelufoorumit, kyselyt,
asukasraadit, yhdistysillat,
osallistuva budjetointi,
viranhaltijoiden jalkautuminen kylille
ja keskustaan,
vaikuttamistoimielimet)

Mahdollistetaan yhteiséllista
toimintaa mm. maksuttomin ja
edullisin tiloin, yhdistysavustuksin
seka tapahtumayhteisty6n keinoin

Kunnanjohtaja
Hyvinvointikoordinaattori
Vapaa-aikapaallikkd

Palautteet ja kyselyt,
vastaajien maarat
kyselyissa

Jérjestetyt tapahtumat ja
tilaisuudet,
osallistujamaarat
(kuntalaiset, viranhaltijat,
luottamushenkil6t)

Toteutunut toiminta




Mielen hyvinvointi
*Paijat-Hameen hyte-karki

Mielen hyvinvointia vahvistetaan
mm. osallisuutta ja yhteisdllisyytta
edistamalla, mielekkaalla vapaa-
ajan toiminnalla seka terveellisia
elintapoja edistamalla. Lisaksi
vahvistetaan ammattilaisten
osaamista sekd mm. tunne- ja
vuorovaikutustaitoja erityisesti
lapsilla, nuorilla seka perheissa

Hyvinvointikoordinaattori
Rehtori

Sotkanet indikaattorit

Jarjestetyt koulutukset,
tapahtumat ja tilaisuudet
seké toiminta

Arjen turvallisuus
*Paijat-Hameen hyte-karki

Edistetaan arjen turvallisuutta eri
ymparistdissa ja konteksteissa,
kuten liilkenneturvallisuus,
lahisuhteiden turvallisuus,
huumeiden kaytdén ehkaisy

Tekninen johtaja
Hyvinvointikoordinaattori
Rehtori

Sotkanet, poliisin tilastot
(rikosten maara jne.)

Palautteet, kyselyt

Toteutunut toiminta

Péihteettomyys ja
terveelliset elintavat
*Paijat-Hameen hyte-karki

Vahvistetaan hyvinvointia ja
terveytta edistavia elintapoja mm.
ehkaisevan paihdetyon, liikkumisen

Hyvinvointikoordinaattori
Vapaa-aikapaallikkd

Sotkanet indikaattorit

Toteutunut toiminta

edistamisen seka terveellisen
ravitsemuksen edistdmisen keinoin

Jarjestetaan mahdollisuuksia
monipuoliseen vapaa-ajan
toimintaan, seka tuetaan 3. sektorin
toimijoita

2.1.6 Ymparistoterveys, ymparistonsuojelu ja rakennusvalvonta

Ymparistoterveydenhuolto ja eldinlaakintahuolto

Seudullinen ymparistéterveydenhuolto, Paijat-Hameen ymparistdterveys, tuottaa kuntien vastuulla olevat
lakisaateiset ymparistéterveydenhuollon palvelut Asikkalan, Hartolan, Hollolan, litin, Karkélan, Padasjoen ja
Sysman kunnille seka Heinolan ja Orimattilan kaupungeille. Vastuukuntana toimii Hollolan kunta. Tavoitteena
on ymparistéterveydenhuollon valvonnan ja palveluiden toteuttaminen suunnitelmallisesti ja yhdenvertaisesti
koko toiminta-alueella. Kuntaosuudet laskutetaan suoriteperusteisesti.

Ymparistéterveydenhuollon viranomaisena toimii Hollolan kunnan ymparistoterveyslautakunta.

Hartolan kunnan osuus vuoden 2027 kustannuksista arvioidaan olevan 78.000 euroa.

Hartolan kunnan tavoitteena on varmistaa laadukkaat ja kustannustehokkaasti tuotetut lakisaateiset palvelut.
Ymparistonsuojelu

Ymparistdsuojelun viranomaistehtavien jarjestamisvastuu siirtyi yhteistydsopimuksen mukaisesti Heinolan
kaupungille 1.1.2026 lukien. Heinolan kaupunki jarjestdd ymparistdésuojelun palvelut Heinolassa, Hartolassa
ja Sysmassa, seka ostopalveluna litin kunnassa. Ymparistdsuojeluviranomaisena toimii Heinolan kaupungin
ymparistélautakunta.

Hartolan kunnan osuus vuoden 2027 kustannuksista arvioidaan olevan 60.000 euroa.

Hartolan kunnan tavoitteena on vakiinnuttaa 1.1.2026 muodostuneen uuden jarjestamisalueen sisaiset

prosessit ja toiminnan aito alueellinen kattavuus. Hartola huomioidaan my6ds hanketoiminnan
mahdollisuuksissa.



Rakennusvalvonta

Rakennusvalvonnan viranomaistehtavien jarjestdmisvastuu siirtyi yhteistydsopimuksen mukaisesti Heinolan
kaupungille 1.1.2026 lukien. Heinolan kaupunki jarjestdd rakennusvalvonnan palvelut Heinolassa ja
Hartolassa. Rakennusvalvontaviranomaisena toimii Heinolan kaupungin ymparistélautakunnan alaisuudessa
toimiva rakennusvalvontajaosto.

Hartolan kunnan osuus vuoden 2027 kustannuksista arvioidaan olevan noin 70.000 euroa.

Hartolan kunnan tavoitteena on vakiinnuttaa 1.1.2026 muodostuneen uuden jarjestamisalueen sisaiset
prosessit ja toiminnan aito alueellinen kattavuus.

2.1.7. Kaavoitus

Kaavoitusyhteisty® Heinolan kanssa alkoi syksylld 2023. Varsinaisten kaavahankkeiden lisdksi kehitetdan
edelleen aineistojen digitalisaatiota ja paikkatietojarjestelmien sisaltda ja samaan kaava-aineistot julkaistuiksi
nettisivuilla. Lisaksi Ryhti-hankeen toteuttaminen lisdd omia paineitaan kaavoituksen digitalisoimiseen.
Suurimmaksi osaksi asemakaava-alueen kaavat on jo digitoitu ja saatu Timblen Cloud-jarjestelmaan.
Kyseisesta jarjestelmastd ne mydhemmin julkaistaan kunnan nettisivuilla.

Rantarakentamisen strategiaa paivitetdan, koska rantavydhykkeet ovat keskeisia rakennuskohteiden alueita.
Uudella strategialla luodaan paivitetyt ranta-alueiden kaavoitukselliset suunnittelutavoitteet ja
mitoitusperiaatteet. Strategian pohjalta myds arvioidaan uusia rantakaavoitushankkeiden kohteita ja
aikatauluja.

Kuntataajaman keskeisend kaavoitushankkeena vireilld olevaa Kurpan ja valtatien liittyman
asemakaavahankeen valmistelu on luonnosvaiheessa. Kyseisen kaavan valmistelee FCG:n konsultti.
Keskeistd on valtatien ja kunnan elinvoiman edistdminen. Vireilld olevaa Tainionvirran asemakaavaa
valmistellaan ehdotusvaiheeseen Heinolan kaupungin kaavoitusarkkitehdin toimesta. Molempia
kaavahankkeita varten laaditaan tarvittavat selvitykset. Kaavahankkeiden aikatauluihin vaikuttaa keskeisesti
valtatien 4:n kehittdmishankkeen ratkaisujen eteneminen mm. rinnakkaisteiden osalta. Suurin osa selvityksista
valmistuu vuoden 2026 aikana.

Toisin kuin ymparistonsuojelussa ja rakennusvalvonnassa, jossa jarjestdmisvastuu on siirretty Heinolan
kaupungille, on kaavoituksen tehtavat edelleen vahvasti kunnan omalla vastuulla. Kaavoituksen yhteisty0ssa
Hartolan kunta on siirtdnyt kaavoitukseen liittyvaa toimivaltaa Heinolan kaupungin kaavoituksen viranhaltijoille,
mutta viranomaistehtavat ovat edelleen Hartolan kunnassa. Vastuu kaavoituksesta kuuluu kunnanhallitukselle.

Hartolan kunnan maksuosuudeksi Heinolan kaupungin kaavoituksen palveluista arvioidaan 50.000 euroa ja
konsulttipalveluihin on varattu 40.000 euroa.
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