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Yleisend tavoitteena on tuottaa ja toteuttaa kuntalaisille ajanmukaiset varhaiskasvatus-,
perusopetus- ja hyvinvointipalvelut 1dhelld asukkaita.

Tavoitteena on kunnan strategian mukaisesti kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen.

Sivistystoimen palvelut tuotetaan tarkoituksenmukaisesti ja taloudellisesti.

Kunnan elinvoimaisuuden seki asukkaiden aktiivisuuden ja yhteisollisyyden edistiminen on
keskeisti sivistystoimen kaikkien palvelujen jérjestaimisessd. Hyvinvoinnin edistimisessa on tarkedi

my0Os moniammatillinen tiimityd.

Toimialan suunnitelman yleisperusteet ja kehitysnikymit 2017-2019

Esiopetuksen lapsimédirét vaihtelevat 16-23 lapsen viélilld vuosittain. Perusopetuksen 1.— 9.
luokkien oppilasmadrd 20.9.2016 on 191 ja oppilasméddrd laskee ennusteen mukaan 8 prosenttia

suunnitelmajakson aikana.



Télla hetkelld 0—6 -vuotiaita lapsia on n. 130, joista varhaiskasvatuksen piirissd on 71 lasta.

Varhaiskasvatuslain mukaiset lasten ja aikuisten véliset suhdeluvut pysyvét ennallaan.
Subjektiivista oikeutta on rajattu 1.8.2016 alkaen siten, ettd kaikilla lapsilla on oikeus
varhaiskasvatuksen 20 tuntia/viikko, 84 tuntia/kuukausi. Varhaiskasvatusta jérjestetddn
kokopéiviisesti, jos lapsen vanhemmat tai muut huoltajat tyoskentelevit kokoaikaisesti, opiskelevat
padtoimisesti, toimivat yrittdjind tai jos se on tarpeen lapsen kehityksen, tuen tarpeen tai perheen

olosuhteiden takia.

Uusien valtakunnallisten varhaiskasvatuksen perusteiden pohjalta laaditaan paikallisella tasolla oma
varhaiskasvatussuunnitelma, joka otetaan kaytt66n 1.8.2017.

Esiopetuksessa noudatetaan 1.8.2016 kayttoon otettua suunnitelmaa. Tietotekniikan kdyton
lisddntyminen kasvatus- ja oppimistehtévissé asettaa haasteita henkildston osaamiselle, laitteiden
hankinnalle ja ylldpidolle sekd oppimisympaéristdjen kehittdmiselle.

Uusi perusopetuksen opetussuunnitelma otettiin kiyttoon 1.8.2016 1.— 6. luokilla.
Opetussuunnitelmauudistus jatkuu siten, ettd uusi opetussuunnitelma OPS2016 otetaan kayttoon
1.8.2017 alkaen portaittain 7.-9. luokilla. Opetussuunnitelmauudistuksessa korostuvat oppilaiden
osallisuus, digitalisaation tuomat mahdollisuudet ja laaja-alainen osaaminen. Opetussuunnitelman
jalkauttaminen vaatii laitteistojen ja uusien oppimateriaalien hankintaa sekd henkilokunnan
koulutusta. Uudistuksen myo6té lisddntyva valinnaisuuden madrd vaatii myos lisdd opetuksen
tuntiresurssia, jotta pienille 20-30 oppilaan ikdluokille voidaan taata monipuolinen

valinnaisainetarjonta.

Hartolan Yhtenidiskoulun tiloja on laajennettu ja peruskorjattu vuosina 2015-2016. Tilat ovat
terveelliset, toimivat ja asianmukaiset

SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Sivistystoimen hallinnon tehtdvani on mahdollistaa sivistystoimen palvelujen tuottaminen l1dhelld
asukkaita kustannustehokkaasti. Sivistystoimen hallinto vastaa toiminnan suunnittelusta ja
koordinoinnista sekéd osallistuu kunnan kokonaisvaltaiseen kehittdmiseen yhteistydssd muiden

toimijoiden kanssa.

kustannustehokkaasti.

Strategiset pitkiin aikavilin tavoitteet

Toimivien ja ajanmukaisten varhaiskasvatus-, perusopetus- ja hyvinvointipalvelujen tuottaminen lihipalveluna

Valtuustoon nihden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan nihden
sitovat tavoitteet

Mittari ja vertailuarvo

Toimenpiteet

Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet Henkil6ston Henkilston koulutus ja
Toimivat ja ajanmukaiset Toimintasuunnitelmien kehityskeskustelut esimiestyon tukeminen
palvelut mukaisten palvelujen

tuottaminen
Tuottavuustavoitteet Tuottavuustavoitteet
Taloudelliset rakenteet ja Taloussuunnitelmien Osavuosikatsaukset Taloussuunnitelman




toimintamallit

mukaiset palvelut

toteuttaminen

VARHAISKASVATUSPALVELUT

Varhaiskasvatuksen tehtévi on edistdé lasten myonteistd kasvua, kehitystd ja oppimista sekd tukea
lapsiperheiden hyvinvointia ja kasvatustyotd. Varhaiskasvatuspalvelut tarjoavat monipuolisia
palveluja lapsiperheille vastaten lasten varhaiskasvatuksen, esiopetuksen seki varhaisen tuen

tarpeisiin.

Strategiset pitkiin aikavilin tavoitteet

Valtuustoon nihden Lautakuntaan nihden Mittari ja vertailuarvo Toimenpiteet

sitovat tavoitteet sitovat tavoitteet

Vaikuttavuustavoitteet Kyselyn tuloksia
hy6dynnetién palvelujen

Varhaiskasvatuslain
mukaisten palvelujen
tarjoaminen.

Lasten tasapainoisen
kasvun, kehityksen ja
oppimisen turvaaminen
sekd lapsiperheiden
hyvinvoinnin tukeminen.

Motivoitunut ja hyvinvoiva
henkil6sto.

Monipuolisten
palvelujen tuottaminen
kysyntda vastaavasti.

Lapsen edun mukaiset,
laadukkaat
varhaiskasvatuspalvelut.

Varhaiskasvatuksen
kehittdminen.

Henkilston
tdydennyskoulutuksen ja
tydyhteison kehittdiminen.

Asiakaskyselyt

Tammikuussa 2017
maakunnallinen
varhaiskasvatusta koskeva
kysely (huoltajat,
henkil6kunta ja 3-5 v.
lapset)

Henkilostokyselyt ja
kehityskeskustelut.

suunnittelussa ja lasten
osallistamista lisdtdan
ottamalla heiddt mukaan
toiminnan suunnitteluun.

Kyselyn tulokset ote-taan
huomioon pal -velujen
kehittimi-sessi ja
toiminnan suunnittelussa.
Uusi varhaiskasvatuslaki ja
esiopetussuunnitelma
ohjeistavat tyonteki-joita.
Yhteisty6 huoltajien
kanssa, vasu-keskustelut.
OHR:n palaverit

1 x kuukaudessa.

Léhikuntien kanssa
yhteinen koulutus-paiva
kerran vuodessa.
Hy6dynnetddn PHKS:n
koulutus-tarjontaa.
Henkilokohtainen
koulutustarve huomioon.
Tyhy-toimintaan
osallistuminen.
Tyo6nohjaus
vuorovaikutustaitojen ja
ilmapiirin parantamiseksi

tuottavuustavoitteet

Kustannustehokas ja
vaikuttava palvelutoiminta.

Joustavat,
tarkoituksenmukaiset sekd
kehittyvét palvelut ja
organisaatio.

Lasten lukumééri eri
palveluissa

Suhdelukujen mukainen
lapsimaara.
Henkilokunnan
tarkoituksenmukainen




kaytto, sijaistaminen.
Sdhkdisten ohjelmistojen

kéyton kehittdminen. Koulutus

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta jirjestetdin paivdkoti Vantussa, ryhmis Onnimannissa ja
perhepiivdhoitokodeissa (kolme hoitajaa). Ryhmis Onnimanni toimii myds vuorohoitoyksikkona.
Varhaiskasvatuksen eri vaihtoehdot jarjestdd pdiviahoitoa sdilytetadn.

Esiopetus

Esiopetuksella tarkoitetaan kuusivuotiaille tarjottavaa maksutonta, perusopetuslain maaritteleméas ja
esiopetuksen mukaista opetusta. Uusi Esiopetuksen opetussuunnitelma on otettu kéyttéon elokuussa
2016. Esiopetuksen tavoitteena on edistdd yhteistydssi kotien ja huoltajien kanssa lapsen kehitys- ja
oppimisedellytyksid sekéd vahvistaa lapsen sosiaalisia taitoja ja tervettd itsetuntoa leikin ja
myonteisten oppimiskokemusten avulla. Esiopetusta jirjestetddn pdivdkoti Vantussa.

Varhaiserityiskasvatus

Erityistd kasvatusta vaativat lapset pyritién sijoittamaan Vanttuun, jossa heiddn on mahdollista
saada asiantuntevaa ohjausta ja neuvontaa koulutetulta henkilokunnalta. Varhaiserityisopettajan
palvelut jirjestetdén ostopalveluna 2 pv/kk.

Kotihoidon tuki

Kotihoidon tukea myonnetdin vanhemmalle tai muulle huoltajalle, jonka alle 3-vuotias lapsi ei ole

kunnan jérjestaimissi varhaiskasvatuksessa (pdiviahoidossa). Lasta voi hoitaa jompikumpi
vanhemmista tai muu hoitaja (esim. sukulainen).

Tunnuslukuja TP 2014 TP 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018

€/Vuosi 112.263 118.751 105.000 112.000 112.000

Tunnuslukuja: TP TP 2015 TA 2016 TS 2017 TS 2018
2014

Lasten mddrd

- yhteensd 69,5 66 71 68 68

varhaiskasvatuksessa

-esiopetuksessa 14 17 17 17




pdivékotihoidossa 19 18 17 17

-perhepdivdhoidossa 34 33 36 34 34
(Onnimanni+pph)
Pdivdhoitopaikan
hinta €/pv/lapsi
— Vanttu 58 euroa
69 euroa
— Onnimanni
59 euroa
— Pph

ulkoiset menot +
hallintomenot
/lasnédolopaivat
Esiopetuksen hinta
€/esioppilas
laskettu
menot/ldsndolopdivit

38 euroa

PERUSOPETUS

Péijat-Hameen koulutuspoliittiset linjaukset esi- ja perusopetuksessa ovat:
1. Osaamisalojen yhdistelmilld ajankohtaisuutta (monialaiset oppimiskokonaisuudet)

2. Tyoeldma ja yrittdjyys koulutuksen ytimessd (ohjauksen tehostaminen)

3. Oppimisen metataidot osataan vauvasta vaariin (rohkaiseva ohjaus oppimisprosessin aikana)
4. Syrjaytymiseen tartutaan napakasti (tukeva ja vélittdva vuorovaikutus)

5. Kansainvélistd yhteistyoté lisdtddn (maahanmuuttajien kotoutuminen ja suvaitsevaisuus)

Edellda mainitut kohdat 1-5 ovat seudun kuntien yhteinen strateginen linjaus maakunnan esi- ja
peruskoulutusta koskevaan padtdksentekoon. Linjaukset ovat olleet mukana uudistetun
opetussuunnitelman valmistelussa ja ne on sisillytetty seudulliseen esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelmaan Péijédt-Hameen kunnissa noudatettaviksi toimenpiteiksi.

Perusopetusta annetaan Hartolan Yhtendiskoulussa, joka tarjoaa lahikouluperiaatteella opetuksen
my0s vaikeammin vammaisille oppilaille koulun pienryhméssa. Naapurikunnilla on mahdollisuus
ostopalveluna saada oppilaalleen Hartolan pienryhméissa vapaaksi jadva koulupaikka.

Muut erityisté tukea tarvitsevat oppilaat opiskelevat inkluusion periaatteella oman ikdluokkansa
yleisopetuksen ryhmissé laaja-alaisten erityisopettajien ja koulunkdynninohjaajien tuella .

Lukuvuonna 20162017 erityistd tukea saavia perusopetuksen oppilaita on koulussa 8,9 % ja
tehostettua tukea saavia oppilaita 16,2 %. Suomessa perusopetuksessa vuonna 2014 oli tehostettua
tukea saavien osuus keskimédrin 7,5 % ja erityistd tukea saavien osuus keskimairin 7,3 %.



Lukuvuonna 2016-2017 koulussa annetaan my0s perusopetukseen valmistavaa opetusta
maahanmuuttajanuorille omassa opetusryhméssdan. Lukuvuonna 2017-2018 varaudutaan antamaan
aikuisten perusopetusta maahanmuuttajanuorille omassa opetusryhmaissaan.

Strategiset pitkiin aikavilin tavoitteet
Lasten ja nuorten oppimisen, kasvun ja kehityksen seké perheiden kasvatustehtivin tukeminen.
Kustannustehokkaat ja vaikuttavat toimintaprosessit.

Valtuustoon nihden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan nihden
sitovat tavoitteet

Mittari ja vertailuarvo

Toimenpiteet

Vaikuttavuustavoitteet

Lasten ja nuorten
tasapainoisen oppimisen,
kasvun

ja kehityksen edistiminen
ja tukeminen

Oppilaiden jatko-opintojen
ja ammatinvalinnan
kannalta tarpeellisten
tietojen ja taitojen
saavuttaminen

Vaikuttavuustavoitteet

Oppimisen rohkaiseva
tukeminen
Syrjaytymisen ja
kiusaamisen ehkaisy
Monikulttuurisuuden ja
suvaitsevaisuuden
edistdiminen

Monipuolinen ja laadukas
opetus

TVT-taitojen parantaminen
Jatko-opintovalmiuksien
turvaaminen

KiVa-koulu kysely
Laajan
terveystarkastuksen
avainindikaattorit

Opetustunnit/oppilas
Koulupudokkaiden
méérd

Maakunnallinen arviointi

Kiva Koulu -ohjelma
Kouluterveyskysely
Liikkuva Koulu
Vanhempien tapaamiset
Yksilokohtainen
oppilashuolto

Aamu- ja iltapdivédtoiminta

Opetussuunnitelman ja
toimintasuunnitelmien
toteuttaminen
Monipuolinen opetus- ja
valinnaisainetarjonta
Etsivé nuorisotyontekija
koululla viikottain
Koho-jaksot Nuorten
tyopajalla

Tyhy-toiminta

Motivoitunut, hyvin- Fyysisten tybolosuhteiden Koulutussuunnitelmien
voiva ja tyohonsa parantaminen Henkildstokyselyt toteuttaminen
sitoutunut henkildsto Taydennyskoulutuksen Kehityskeskustelut
tarjoaminen
Tyhy-toiminnan
monipuolistaminen
Tuottavuustavoitteet Tuottavuustavoitteet
Kustannustehokas ja Tehtivien hoitaminen euroa/oppilas Henkildstdsuun-
vaikuttava palvelutoiminta | tehokkaasti ja taloudellisesti nitelman ja
Opetusryhmien jarkeva toimintasuunnitelman
muodostaminen Keskiméérdinen yhteensovittaminen
ryhmékoko
Kiinteiston jarkeva ja
monipuolinen kayttd Tilojen kdyttoaste Tilojen joustava
kéyttdminen
Tunnuslukuja
| | TP2014 [TP2015 |[TA2016 |TA2017 |[TA2018 | TA 2019




Oppilasmiira 231 203 191 181 180 176

20.9. 16 valm. 20 aik. po 15 aik po

€/oppilas ilman 9702 10 394 11 473

vammaisopetusta

€/oppilas sisiltad 10 454 10 581 12 236

vammaisoppilaat

Ryhmikoko (ka) 15,3 15,6 14,7 14,9 14,7 13,5
HYVINVOINTIPALVELUT

Perustehtdvini on tuottaa yhteistydssa jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa laadukkaita
kulttuuri-, litkunta- ja nuorisopalveluita, jotka edistévit asukkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia
ja lisddvét yhteisollisyytta.

KULTTUURIPALVELUT

Monipuoliset kulttuuripalvelut vahvistavat mielekésti elaméa ja luovuutta ja kasvattavat
yhteenkuuluvuuden tunnetta seké paikallista identiteettid. Rikas paikallinen kulttuuri saa asukkaat
kokemaan hyvinvointia ja lisdd yhteisollisyyttd. Se luo my6s kunnan matkailuun vetovoimaa.
Kulttuuritoimi jarjestdd taide- ja kulttuuritapahtumia ja pyrkii ottamaan huomioon kaikenikaiset.
Suosituin elokuvatapahtuma on kulttuuriviikon Outolintu -elokuvayd, joka tavoittaa myos
vapaa-ajan asukkaat. Kunta jirjestdd Vanha-Koskipddssd Mailo Talvio —salongissa 27.
taidendyttelyn.

Strategiset pitkiin aikavilin tavoitteet

Yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin lisifimiseksi jirjestetiin monipuolista kulttuuritoimintaa kaikenikaisten
tarpeet huomioiden.

Kustannustehokkaat ja vaikuttavat toimintaprosessit.

Valtuustoon nihden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan nihden
sitovat tavoitteet

Mittari ja vertailuarvo

Toimenpiteet

Yhteisollisyyden
lisdamiseksi jarjestetdan
monipuolista
kulttuuritoimintaa

kustannustehokkaasti

kaikenikaisten tarpeet
huomioiden

Hyvinvointia lisddvat
edellytykset

taiteen ja kulttuurin

tekemiselle ja kokemiselle

Edistetddn kunnan

vetovoimaa nakyvalla,
paikallisella

kulttuuritarjonnalla seka
korkeatasoisella Maila
Talvio -salongin
taidenéayttelylla

Kunnan kulttuuritilojen ja
ympériston hyodyntdminen

Asiakaspalautteet

Monipuolinen,

kuntalaisia kehittava,
kysyntaan vastaava

kulttuuritarjonta

Paikallinen ja seudullinen
yhteistyd
kulttuuritapahtumissa esim.
esiintyjat

Elokuvayhteisty6 3 x v
Keski-Suomen
Elokuvakeskuksen kanssa
seki seutukuntien kanssa
Avustukset

LIIKUNTAPALVELUT




Liikuntapalvelujen péddtavoite on tietoisuuden lisd&éminen omatoimisen liikunnan mahdollisuuksista
ja litkkumiseen tukeminen yhdessa jarjestdjen kanssa seki tarjota edullisia, yllapidettyja ja
valvottuja tiloja ja paikkoja litkkujien kdyttoon. Sisdlitkuntapaikkoina toimivat litkkuntamaja ja
monitoimihalli KunkkuAreena. Yhtendiskoulun yhteyteen valmistunut ldhiliikuntapaikka ja
litkkuntamajan ympéristd luovat erinomaiset edellytykset ulkoliikunnan harrastamiseen.

Terveysliikunnan tarve lisdédntyy vaeston voimakkaan ikdantymisen myoté. Aktiivisemmaksi askel
kerrallaan - hanke on juurruttanut terveyslitkunnan ammattilaisen, litkuntaneuvojan litkuntapalvelut
kuntaan. Hanke mahdollistaa litkuntaneuvonta- ja asiantuntijapalvelut ostopalveluna kahtena
paivand viikossa Péijit-Hdmeen Liikunta ja Urheilulta. Litkuntaneuvoja jérjestda litkkuntapalvelujen
ja jarjestojen kanssa litkuntatapahtumia ja kuntotestauksia. Liikuntaneuvojan uudet asiakaskontaktit
ovat kasvaneet vuonna 2016 50 prosenttia.

Terveysliikuntahanke paittyy vuonna 2017. Uuden kokopdéivéisen hyvinvointiohjaajan toimen
avulla kasvatetaan mielenkiintoa liikkunnan terveysvaikutuksiin. Hyvinvointiohjaaja pyrkii
vakiinnuttamaan liikunnan osaksi jokaisen kuntalaisen terveyttd tukevaan elaméntapaan. Terveet
eldmédntavat vihentdvit syrjdytymisen riskid kaikissa ikdryhmissé. Jérjestotydssé ja litkunnan
ohjauksessa tarvitaan uudenlaisia toimintamalleja. Hyvinvointiohjaaja huolehtii liikuntapaikkojen
varauksista ja liikkkumiseen innostavan liikunnan jarjestdmisesta.

Strategiset pitkiin aikavilin tavoitteet
Edistetiifin eri-ikiiisten kuntalaisten hyvinvointia ja terveytti liikunnan avulla tasapuolisesti
Kustannustehokkaat ja vaikuttavat toimintaprosessit.

Valtuustoon nihden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan nihden
sitovat tavoitteet

Mittari ja vertailuarvo

Toimenpiteet

Edistetddn tasapuolisesti
eri-ikdisten kuntalaisten

hyvinvointia ja terveytta
lilkunnan avulla

Tietoisuus omatoimisista
lilkuntamahdolli-suuksista

Lilkuntaan ohjaaminen ja
tukeminen
lilkuntapaikkojen
saavutettavuudella ja
asiantuntevalla
ohjauksella

Kavijamaarat,
hyvinvointi-indikaattorit,
osallistujien maara,
kuntalaiskeskustelut

Vakiintuneet tapahtumat ja
aktivointitoimenpiteet

Mainonta ja
varausjarjestelma sisa- ja
ulkoliikuntapaikoista

Toimintakyvyn
yllapitaminen ja
parantaminen liikunnan

avulla

Erityis- ja terveysliikunnan

palveluiden kattavuus
yksilolliset tarpeet
huomioiden

Riittavat resurssit ja
ammattitaito ohjata myos
erityisryhmia

Paikallinen ja seudullinen

Kuntotestit, kyselyt

Kehitetdan
lilkunta/hyvinvointi-passi
liikuntaldhetteen saaneille
liikkumisen seurannan
tueksi

Varauskalenteri

Uusi kokopaivdinen
hyvinvointiohjaaja

Liikuntatapahtumat ja
ohjaajien koulutus

Seudulliset aluefoorumit ja




yhteistyé mm. jarjestdotyon kehittdminen
litkkuntalajeissa joita
kunnassa ei voi harrastaa

Toimintasuunnitelmat

Asiantuntijuus
ostopalveluna

Yhteisollisyys ja Lilkuntamahdolli-suuksien Matalan kynnyksen
paikallisen osaamisen saavutettavuus liilkuntaryhmat

kehittaminen
Seuratoiminnan
ajantasaistaminen Avustukset €/asukas
Haasteet ja kampanjat
Jarjestdjen valisen

yhteistyon edistaminen

Kurssit, saannolliset
tapaamiset

Liikuntavastaavien rekisteri

NUORISOPALVELUT

Tavoitteena on kartoittaa ennaltachkdisevidn nuorisotyon toimintamuotoja ja vahvistaa
moniammatillista yhteistyotd nuorten ajankohtaisissa asioissa mm. seutukuntien
nuorisotyontekijoiden, Ankkuritiimin, Mannerheimin Lastensuojeluliiton, 4H:n, Itd-Himeen
opiston, Hartolan seurakunnan ja sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten kanssa.

Kunnan omistama nuorisotyon yhteinen tila 26.9.2016 alkaen mahdollistaa nuorten 7-29 -vuotiaille
suunnatut ajankohtaisiin asioihin ja kasvun haasteisiin painottuvat ryhmaét ja raatéldidyn toiminnan.
Kunnan erityisnuorisotydssd tukevat Nuorten Tydpaja Signaali- ja Hartolan etsivd -hankkeet.
"Nuorten talolla" toimiva Nuorisotila Nuokku on lasten ja nuorten suvaitsevaisuutta,
paihteettomyyttd ja itsendistymistd tukeva valvottu ja ohjattu vapaa-ajan viettopaikka. Nuokku on
avoinna tammi-toukokuun ja syys-joulukuun kolmena iltana viikossa seké kesélld kerran viikossa.
Nuokku-valvontaa ja -ohjausta tehdddn yhteistyossd Etsivin, 4H:n, MLL:n ja seurakunnan kanssa.
Nuorisotapahtumia jdrjestetdin osallistamalla nuoria toimintaan yrittdjien ja jarjestdjen kanssa.
Teemme vakiintunutta, seudullista yhteisty6td mm. nuorisovaltuustojen toiminnassa seki nuorten
parissa tydskentelevien henkildiden kanssa.

Kunta on osatoteuttajana Koulutuskeskus Salpauksen hallinnoimassa ESR:n rahoittamassa
Opintie-hankkeessa. Hankkeessa tyoskentelee yksi kunnan ty6- ja yksildvalmentajana yhteistyossa
Sysmén ja Hartolan tydpajojen, etsivien sekd nuorisotoimen kanssa. Tavoitteena on tukea
opinnoissa peruskoulun keskeyttaneitd tai keskeyttimisvaarassa olevia nuoria.

Nuorisopalvelut vastaa nuorten kesityollistimisestd. Hartolan Lionsien ja Yrittdjien tukemia
kesdtyOpasseja jaetaan vihintddn 60 kpl alle 18-vuotiaille nuorille. Nuorten kesétyollistimisen
tavoitteena on lisdtd nuorille heidén tarvitsemiaan valmiuksia toimia tydmarkkinoilla.

Strategiset pitkiin aikavilin tavoitteet
Lasten ja nuorten hyvinvointia edistivi toiminta: piihteettomyyttii, suvaitsevaisuutta ja itseniistymisti



vahvistaen.

Kustannustehokkaat ja vaikuttavat toimintaprosessit.

Valtuustoon nihden
sitovat tavoitteet

Lautakuntaan nihden
sitovat tavoitteet

Mittari ja vertailuarvo

Toimenpiteet

Lasten ja nuorten
hyvinvointia edistava
toiminta

Pdihteeton ja
itsendistymista tukeva,
valvottu vapaa-ajan
viettopaikka

Nuorten ajankohtaisissa
asioissa tukeminen

Nuorten osallistaminen
ja kuuleminen

Liikuntayhteistyo
jarjestdjen ja
asiantuntijoiden kanssa

Suvaitsevaisuus ja
monikulttuurisuus

Nuorisotila Nuokku
aktiivikdytossa 7-29
-vuotiaille lapsille ja
nuorille eri ryhmin ja
pajoin

Ennaltaehkaiseva,
moniammatillinen
seudullinen nuorisotyd
(mm. nuoriso-, sosiaali-
ja terveysalan
ammattilaiset, poliisi)

Osallistuminen
jarjestettyihin
tapahtumiin, ohjattuun
ohjelmaan ja retkiin

Nuorisovaltuusto on
aktiivinen vaikuttaja

Monikulttuurinen
nuorisotyo ja
kotouttamiseen
tahtaavat toimenpiteet
Hartolan Ryhmakodin
kanssa

Hyvinvointi-indikaattorit ja
tutkimukset

Tapahtumien lukumaara ja
kavijamaarat sekd annettu
palaute

Yhteydenotot vanhemmilta,
oppilaitoksista ja
viranomaisilta

Nuorisovaltuusto kokoontuu
sadnndllisesti tehden
yhteistyota seutukuntien
NuVien kanssa

1-2 tapahtumaa, 1-2 retkea
ja ohjattua tekemista
padsdantoisesti koulun
loma-aikaan

Ajankohtaisissa asioihin ja
muutoksiin reagoiminen
mm. kampanjat, tarvittaessa
kaytetaan asiantuntijoiden
lisapalveluita (mm. Selva
Paa -,
Liikenneturvallisuus-kampan
jat)

Liikuntaan ja harrastuksiin
tukeminen seka yksilolliset
terveysliikuntapalvelut myos
nuoren perheelle

Uimakoulut

Tutustutaan mm.
AVARTTI-kansainvaliseen
nuorisotoimintamalliin

Ennaltaehkaiseva ja
raataloity
erityisnuorisotyo
tukitoimenpiteineen

Etsiva nuorisotyontekija
ja Nuorten Tyopaja
Signaali pyrkii
tavoittamaan kaikki alle
29-vuotiaat ilman
koulutusta tai tyota
olevat nuoret seka ne,
joilla on riski jaada
koulutuksen ja / tai

Asiakkaiden maara

Positiivisten jatkosijoitusten
maara

Paivystysajat ja
jalkautuminen oppilaitoksiin

Etsivan keskustelut kaikkien
9.-luokkalaisten kanssa
yhdessa koulukuraattorin




ty6elaman ulkopuolelle

Kouluterveyskyselyn tulokset

kanssa

Saumaton yhteistyo etsivan
ja tyopajan valilla

Avoin keskustelufoorumi
tarkeiden sidosryhmien
kanssa esim.
paihdetydn-ammattilaiset ja
poliisi

Ty6ttdmien nuorten
toiminnallinen ja
suunnitelmallinen
aktivointi

Nuorten tydpaja auttaa
nuoria sijoittumaan
koulutukseen ja
tydelamaan seka
parantamaan
itsendistymista ja
eldmanhallintaa

Startti- yms
valmennusten ja
erilaisten aktiviteettien
kehittdminen

Nuorten tyopajalla
sopimukselliset nuoret ja
etsivalla sopimuksettomat
kontaktit; asiakasmaara ja
valmennuspaivat

Tydvoimaviranomaisten
tapaamiset

Raataloity pajapaikka
kaikille sita tarvitseville
ty6ttomille nuorille

Valmennusten kehittdminen
etsivan nuorisotydntekijan
ja toimintakeskuksen kautta

Moniammatillinen
seutuyhteistyo

Hankkeille myonnettava
avustus

Nuorten toimintakyvyn
lisddminen ja
vahvistaminen

Ohjataan nuoria
terveellisiin,
paihteettomiin ja
vastuullisiin
elaméantapoihin

Yksilolliset
liilkuntapalvelut
liilkuntaneuvojalta seka
nuorille ettd ohjaajille

Liikuntaryhmiin osallistuvien
maara

Hyvinvointi-indikaattorit,
tutkimukset, kyselyt

Omaa matalan kynnyksen
liikuntaa

Kannustetaan kdyttamaan
liilkuntapalveluja
lilkuntaneuvojan kanssa

Koulutusta ohjaajille

Saannolliset tapaamiset
sidosryhmien ja tarvittaessa
vanhempien kanssa




Tyollistyminen,
jatko-opinnot ja
yrittadjyyskasvatus

TyOpaja kannustaa
tyollistymiseen ja etsii
uusia yrittajyyden
muotoja

Yritys- ja oppilaitoksiin
tutustuminen

Tyollistamistoimet niin
ettd Nuorisotakuu
toteutuu

Etsiva ja tyopaja
ohjaavat nuoret
koulutukseen, toihin tai
tyopajalle erilaisin
tukitoimenpitein

Nuorisoty6ttomien maara

Nuorten tyopaja tekee
oppilaitos- seka tuettuja
yrityskdynteja

Kuntouttava tydtoiminta,
tyokokeilu

Kehitetdan toimivat
tukitoimenpiteet vaihtuviin
asiakasmaariin

Tuetaan opiskeluihin
yhteistyOssa oppilaitosten
kanssa

Uusi SPR:n yhteinen hanke
nuorten itsendisen eldaman
tukemiseen
opiskelupaikkakunnalla v.
2017 Sysman kanssa

Kesatyopaikat
kesadtyopassilla yhdessa
yritysten, yhdistysten ja eri
toimijoiden kanssa

Yrittdjyyskasvatuksen
kartoitus

Tyohyvinvointi ja
moniammatillisuus

Osaava ja motivoitunut,
pysyva henkil6sto

Lasten, nuorten ja
nuorten aikuisten
ajankohtaiset kasvuun ja
kehitykseen liittyvat
asiat ja toimenpiteet

Tyohyvinvointikyselyjen
tulokset

Ammatillisen koulutuksen
tarve (erityisen suuri
muuttuvien ajankohtaisten
asioiden vuoksi)

Henkildston kuuleminen

Kunnan ja seutukuntien
moniammatillinen
kuuleminen

Nopea puuttuminen
sidosryhmien kanssa

Toimenpiteiden kartoitus ja
ennaltaehkaisy

Avoin keskusteluyhteys ja
tiimipalaverit

Vastuujako




Nuorisotoimi TS 2016 TS 2017 TS 2018
Nuorisotapahtumat ja retket 100 400 400
Nuorten kayntikerrat nuorisotilassa

1500 2000 2000
(n. 90 Nuokku-iltaa/v)
€ / asukas 26,25 25,00 25,00
€ / 7-29-vuotias nuori 176,75 150,00 150,00

NUORTEN TYOPAJA -HANKE

Nuorten Tyopaja Signaali tarjoaa 16-29-vuotiaille tyottomille nuorille mahdollisuuden ohjattuun
ja tuettuun tyontekoon, raatéldityyn koulutuspolkuun ja opintojen loppuun saattamiseen yhteistyossa
koulutuksen jérjestdjidn kanssa sekd tukea avoimille tydmarkkinoille tyollistymiseen. Tyopajalla
kehitetddn nuoren eldménhallintataitoja ja tuetaan terveellisiin eldméntapoihin.

2016 2017 2018
Tavoitetut nuoret 35 nuorta 40 nuorta 45 nuorta
Pajalle tehdyt sopimukset 28 nuorta 30 nuorta 30 nuorta
Muihin toimenpiteisiin 7 nuorta 10 nuorta 15 nuorta
ohjatut nuoret

HARTOLAN ETSIVA -HANKE

Hartolan etsivé -hankkeen erityisnuorisotyontekijin kohderyhmina on alle 29-vuotiaat nuoret.
Hankkeen péétavoitteena on nuorten kokonaisvaltainen hyvinvointi, erityisesti nuorten
syrjdytymisen ennaltachkdiseminen seké piihteettomyyden ja itsendistymisen tukeminen myos
opintopaikkakunnilla. Etsivd on mukana kartoittamassa ja kehittiméssé toiminnallisia pienryhmié.
Etsivén uutena kohderyhméni on kotouttamisprosessissa olevat Hartolan Ryhmaékoti ry:n alaikiiset

maahanmuuttajanuoret.

2016

2017

2018

Asiakkuudet

32

45

45

Asiakkaiden




ikdjakauma:

21-vuotiaat tai alle

26

39

39

22-29-vuotiaat

KIRJASTO

Hartolan kunnankirjasto kuuluu kunnan lakisiéteisiin peruspalveluihin ja sen tavoitteena on edistda
vdeston yhtildisid mahdollisuuksia kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, seka sivistykseen.
Kirjaston tehtdvand on mahdollistaa kansalaisvalmiuksien kehittiminen, kansainvélistyminen ja

elinikdinen oppiminen.

Tavoitteet 20172019

Valtuustoon niihden Lautakuntaan nihden Mittari ja vertailuarvo Toimenpiteet
sitovat tavoitteet sitovat tavoitteet
Vaikutustavoitteet Vaikutustavoitteet Kokonaislainaus Osallistuminen
Lakisédteisten, kunnan Ajantasaiset Kirjastokdynnit Péijat-Hdmeen
peruspalveluihin kirjastopalvelut Kirjastoautopysékit Lastu-verkkokirjaston sekd
kuuluvien tasavertaisesti kaikille Aukiolotunnit seudullisen
kirjastopalvelujen kansalaisille. Henkil6ston koulutus kirjastoyhteistyon
tuottaminen. Kirjavinkkaukset lapsille, suunnitteluun, toimintaan ja
digipalvelujen toteutukseen.
kehittdminen. Oman kokoelman
ajantasaisena pitdminen.
Tuottavuustavoitteet Tuottavuustavoitteet Omatoimilehtilukusali
Kattavat Monipuolinen, ajantasainen | Lainat/asukas 2017.
kustannustehokkaat kokoelma. Péivitetyt Omatoimikirjasto
kirjastopalvelut. kirjastojérjestelmat ja lahitulevaisuuden
verkkopalvelut. nakyména.
Ammattitaitoinen
henkil6kunta.
Tunnusluvut
Kirjastotoimi TP 2015 TA 2016 TA 2017 TS 2018 TS 2019
Kokonaislainaus 44142 47 000 47 000 47 000 47 000
—  péaakirjasto 33450
— kirjastoauto 10 692
—  kaukolainat 291
(ei laskettu
kokoknaislainauslukuun)
Lainat/asukas 17 18,5 18,5 18,5 18,5




Kirjastokdynnit yhteensa 24 167 25000 25000 25000 25000
—  paakirjasto 20098
— kirjastoauto 4069
Aukiolotunnit TP 2015 TA 2016 TA 2017 TS 2018 TS 2019
Kirjastoautopysakit 45 43 45 45 45
Paakirjaston aukiolotunnit yhteensa
1256 h
1.1-31.5.ja 1.9.-31.12.
Paakirjaston aukiolotunnit talviaikana 35 h/vk 39 h/vk 39 h/vk 39 h/vk 39 h/vk
Paakirjaston aukiolotunnit yhteensa
425 h
1.6.-31.8.
Paakirjaston aukiolotunnit yhteensa 1681 *1851 *1851 *1851 *1851
Paskirjaston aukiolotunnit kesdaikana 33 h/vk 39 h/vk 39 h/vk 39 h/vk 39 h/vk
Henkiloston koulutus yhteensa 20 pv 20 pv 18 pv 18 pv 18 pv
*Tuleviin aukiolotunteihin ei ole laskettu omatoimilehtisalin tuomia lisétunteja.
*Vuodesta 2016 ldhtien ei ole laskettu erikseen keséd-ja talviaukioloaikoja, koska kirjastossa on
vuoden 2016 alusta samat aukioloajat kesélla ja talvella.
Henkil6tyovuodet TP 2015 TA 2016 TA 2017 TS 2018 TS 2019
Kirjaston palkkaamat 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Palkkatuella 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
Yhteensa 3,85 3,85 3,85 3,85 3,85

SEUDULLINEN KIRJASTOYHTEISTYO

Pajjat-Hameen vhteinen verkkokirjasto LASTU

Lastu-verkkokirjastossa asiakas voi kdyda tekemissé varauksia mistd Péijat-Hameen kirjastosta
tahansa ja valita noutopisteeksi oman kotikirjastonsa.

Lastu on toiminut touko-kesidkuun 2016 vaihteesta ldhtien Pdijat-Hameessa.




LASTU on hyvé tyokalu nykyajan kirjastonkiyttdjille. Sen avulla voi varata aineistoa tietokoneella.

Asiakkaille ndkyvén Lastun takana on Origo-kirjastojirjelma, jonka lainaaja- ja aineistorekisteri
yhdistettiin kevailld 2016 Paijat-Hdmeen seudulliseksi kirjastopalveluksi.

Péijat-Hameen kirjastojen kokoelmat tarjoavat ldhes 1,2 miljoonaa kirjaa sekd musiikkia,
kuvatallenteita ym. aineistoa asiakkaiden kayttoon.

Paijat-Hameen kunnissa (Asikkala, Hartola, Heinola, Hollolla, Kérkolé, Lahti, Orimattila, Padasjoki
ja Sysmd) toimii yhteensd 18 kirjastoa ja 6 kirjastoautoa. Néissé asioi vuosittain 74 000 lainaajaa,
asiakaskdyntejd on 2 miljoonaa ja lainauksia 3,7 miljoonaa.

VAPAA SIVISTYSTYO (KANSALAISOPISTO JA MUSIHIKKIKOULU)

Vapaan sivistystyon palvelut ostetaan Iti-Hadmeen Opistolta. Iti-Hidmeen Opiston kansalaisopisto
tarjoaa nuorille ja aikuisille mahdollisuuden kehittdvadn opiskeluun ja harrastamiseen. Itd-Hameen
Opiston musiikkikoulu tarjoaa taiteen perusopetuksen mukaista musiikin perusopetusta.
Musiikkikoulussa on mahdollista suorittaa musiikin perusopetuksen yleinen oppimiira. Vapaan
sivistystyon opetus jérjestetdéin opiston omien tilojen liséksi kunnan eri kiinteistoissa.

Tunnuslukuja:
TP 2015 TA 2016 TA 2017 TA 2018 TA 2019
Kansalaisopisto
euroa 18 735 21673 22 000 22 000 22 000
Musiikkikoulu 21048 24 422 25 000 25000 25000
euroa




