Hakemusnumero: 105301
Hankkeen nimi: Pienten kuntien elinvoimaa

*

* Hankehakemus

Kestavaa kasvua ja tyota 2014—-2020
Suomen rakennerahasto-ohjelma

* g Kk

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Viranomaisen merkintéja

Hankekoodi:

1(11)

7 ympéristokeskus

wn ) Elinkeino-, likenne- ja
©

Saapumispdivamaara Diaarinumero
30.9.2019 EURA 2014/8837/09 02 01
01/2019/HAMELY
Kasittelija Puhelinnumero
Niina Lamberg 0295 025 163
Hakemusnumero Hankekoodi
105301
Hakemustyyppi Tila
Uusi Kasittelyssa
1 Viranomainen, jolle hakemus osoitetaan
Viranomainen
Hameen elinkeino-, liikenne- ja ympéristkeskus
2 Hakijan perustiedot
Hakijan virallinen nimi
Hartolan kunta
Organisaatiotyyppi Y-tunnus
Kunta 0163734-5
Jakeluosoite Puhelinnumero
Kuninkaantie 16 0384320
Postinumero Postitoimipaikka
19600 Hartola
Tilinumero (IBAN} BIC
F15550390620000665 OKOYFIHH
WWW-osoite
http://www .hartola.fi
Hankkeen yhteyshenkildn nimi Yhteyshenkilén asema hakijaorganisaatiossa
Merja Olenius kunnanjohtaja
Yhteyshenkilén sahkopostiosoite Yhteyshenkilon puhelinnumero
merja.olenius@hartola.fi 044 7432 217
Hakijoiden lukumééra tai tuen siirto -menettely
B Vain yksi hakija [0 Hakijoita on useampi kuin yksi [ Hakija siirtda osan haettavasta tuesta yhdelle tai
(yhteishanke) az:in;?rzl)e taholle hankkeen toteuttamista varten

3 Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi
Pienten kuntien elinvoimaa

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.1.2020 31.12.2021
Toimintalinja

3. Tydllisyys ja tyévoiman liikkuvuus

Erityistavoite

6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien ty6llistymisen edistéminen

Hanketyyppi
Hanke, jossa on henkil6itd varsinaisena kohderyhméané

Tulostettu 4.12.2019 9:20:08 EURA 2014 -jarjestelmé

EU:lta

2014—2020



Hakemusnumero: 105301 Hankekoodi: 2(11)
Hankkeen nimi: Pienten kuntien elinvoimaa

4 Tiivistelma (julkaistaan internetin tietopalvelussa)

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelm3d (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)

Hankkeen avulla haetaan pienissa kunnissa leveampié harteita tydllisyyden hoitoon ja palveluiden saatavuuteen
maakuntarajat ylittden, luonnollista tydssakayntialuetta tukien. Hanke toteutetaan kolmen maakunnan alueella
sijaitsevien neljan reunakunnan (Hartola, Joutsa, Pertunmaa, Sysma) yhteistyéna. Oppilaitosyhteistydlla ja
linkittdmalla tydllisyydenhoito tiiviimmin osaksi elinkeinojen kehittdmistd parannetaan reunakuntien elinvoimaisuutta,
tybllistymisté ja tydvoiman saatavuutta.

Toimenpiteiden avulla madalletaan ty6ttdmien kynnysta palveluiden ja koulutusten saatavuuteen lahipalveluna.
Hankkeessa mallinnetaan ja kynnistetdan ylimaakunnallinen koulutusyhteisty6 hoiva-alan tyévoimapulaan yhdessé
oppilaitosten (Salpaus, Gradia, Esedu), TE -toimistojen (Hame, Keski-Suomi, Eteld-Savo) ja alueella sijaitsevien
yritysten kanssa. Paikallisesti toteutettavan koulutuksen avulla madalletaan ty6ttémien kynnystéa osallistua
koulutukseen ja tydllistymiseen alueen yrityksiin, joiden kanssa koulutus yhteistydssa tiiviisti suunnitellaan ja
toteutetaan. Koulutus raataldidaan valmennukselliseksi, jonka avulla parannetaan tyéttomien ja osatyGkykyisten
elamanhallintaa, hyvinvointia ja terveyden edistamista.

Lisaksi hankkeen toimenpiteisiin kuuluu tyéttémien tyéhdnhakutaitojen parantaminen lyhyempien valmennuksien
avulla. Yrittajyytta tuetaan jarjestamalla yrittajyydesta kiinnostuneille paikallisesti toteutettavaa yrittdjakoulutusta ja
tukitoimia kevytyrittdjyydesta kiinnostuneille.

Hankkeessa luodaan alueellinen matalankynnyksen digiaikainen rekrytointimalli yhteistydssa yritysten ja muiden
toimijoiden kanssa. Uudenlaisen palvelualustan avulla parannetaan ty6llistymista, tydvoiman saatavuutta ja alueen
ulkopuolelta tulevien parempaa integroitumista alueelle.

4.2 Hankkeen nimi englannin kielella

Vitality for the small municipalities

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

The project seeks broader shoulders in small municipalities to manage employment and access services across
borders of the municipalities, supporting a natural commuting area. The project is implemented in cooperation between
four frontiers (Hartola, Joutsa, Pertunmaa, Sysma) located in the three provinces. Institutional co-operation and linking
employment management more closely to the development of industries will improve the vitality, employment and
labor supply of the outskirts.

The measures will lower the threshold for the unemployed to access services and training as a local service. The
project will model and launch transnational educational cooperation in the social and healthcare workforce shortage
with three educational institutions (Salpaus, Gradia, Esedu), TE offices (Hame, Central Finland, Southern Savonia)
and companies located in the area. Local training will lower the threshold for the unemployed to participate in training
and employment in companies in the region, with whom training is closely planned and implemented. Education is
tailored to coaching, which improves the life management, well-being and health promotion of the unemployed and the
partially disabled.

In addition, the project measures include improving job-seeking skills for the unemployed through shorter training.
Entrepreneurship is supported through the provision of locally based entrepreneurship education and support

measures for those interested in entrepreneurship.

The project will create a regional low-threshold digital recruitment model in collaboration with companies and other
actors. A new service platform will improve employment, labor supply and better integration of people from outside the
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region.

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhma

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten
valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Hankekunnat muodostavat tyéssakayntialueen kolmen maakunnan reuna-alueella 70-100 km paassa
kaupunkikeskuksista. Reunakuntien tyéllisyydenhoidon resurssit ovat hajanaisia ja riittdmattomia paikalliseen ja
monialaiseen palveluun pitkista valimatkoista johtuen. Toisaalta henkilékohtaisen ja laaja-alaisen palvelun tarve
korostuu tyéttémyyden pitkittyessa. TySvoiman saatavuus on alueella merkittédva uhka yritysten toiminnalle ja
laajemmin uhka alueen elinvoimaisuudelle. Ongelmat muun muassa hoivahenkilésttn saatavuudessa uhkaa koko
alueellista palvelutuotantoa ja ihmisten tasavertaisuutta palveluiden saavutettavuudessa. Tarvitaan reunakuntien
tiivimpaé yhteistyota tukemaan olemassa olevia ty6llistamis- ja elikeinopalveluita seké kehittdmaan uudenlaisia kunta-
ja maakuntarajat (fyysiset ja henkiset) ylittdvia palvelumalleja luonolliselle tyésséakayntialueelle.

Mukana olevien kuntien véestépohja on pieni, yhteensa asukkaita on noin 15 000. Aiempaan hankety&hon ja TEM:n
tybévoimatilastoon viitaten reunakuntien tyGttmyysrakennetta leimaa pitkittynyt ty6ttdmyys korostuen erityisesti
ikdantyvien kohdalla. Tyénhakijoina ei juurikaan ole alle 200 pv ty6ttémana olleita (TE -toimiston tilannetieto 8/2019
"linja 1": Hartola 4hi&, Sysma 11hl6, Pertunmaa 10hlé ja Joutsa 24hl8). Tarvitaan uudenlaisia reunakuntien rajat
ylittévia yhteistydmalleja pitkaén ty6ttdmana olleiden parempaan tyollistymiseen koulutuksen ja kuntoutuksen avulla.
Liséksi tarvitaan uudenlaista alueellista ja yritysten valista yhteisty6ta tydvoiman saatavuuteen. Reunakunnat ja
yritykset eivat yksin pysty vastaamaan tilanteeseen, jossa tyévoimapula on kansallinen ongelma. Tarvitaan yhteisty6ta
myés reuna- ja keskuskuntien yhteistydn vahvistamiseen ja kansainvalisen rekrytoinnin edistimiseen.

Hankkeen lahtdkohtana on Pienten kuntien tydkkéri -hankkeesta saadut kokemukset ja loppuvaiheessa tehdyt
yrityshaastattelut (50 yritysta/tydnantajaa). Yritykset ilmoittavat suurimmaksi haasteekseen ongelmat tyévoiman
saatavuudessa. Alueen yrityksilld ja tydnantajilla tiedetédén olemassa oleva tahtotila kunta- ja maakuntarajat ylittavaan
yhteistybhon ja uudenlaisten monialaisten yhteistydmallien kehittdmiseen. Alueen erityispiiteet huomioden tarvitaan
resurssia monialaiseen kehittdmistyéhén ja toimnnan koordinoimiseen luonnollisen tydssakayntialueen
vahvistamiseksi. Hanketta on valmisteltu yhteistydssé TE -toimistojen, oppilaitosten, kuntien elinkeinojen
kehittamisesta vastaavien, seudullisen elinkeinoyhtion, seka kuntien kuntouttavaa tyévoimatoimintaa jarjestavien
kanssa.

5.2 Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Tarkoituksena on vahivstaa reunakuntien tyéssékayntialueen yhteisty6ta tydllisyydenhoidossa palveluiden laatua,
saatavuutta ja yhteisty6td parantamalla. Hankkeen tavoitteena on luoda pienten reunakuntien ylialueellinen
kehitysalusta tydllistymiseen ja tydvoiman saatavuuteen. Hankkeessa mallinnetaan ja kdynnistetdan uudenlainen
ylimaakunnallinen koulutusyhteistyd hoiva-alan tyévoimapulaan. Paikallisesti toteutettavan koulutuksen avulla
madalletaan tyéttdmien kynnysta osallistua koulutukseen ja tydllistymisté alueen yrityksiin, joiden kanssa koulutus
yhteistydssé toteutetaan. Koulutus raataléidaén valmennukselliseksi, jonka avulla parannetaan tyéttdmien ja
osatydkykyisten elamanhallintaa, hyvinvointia ja terveyden edistamista niin, ettd se johtaa parempaan tyéllistymiseen.
Hanke tukee oppilaitosten (Salpaus, Gradia ja Esedu), yritysten ja TE-toimistojen (Hame, Keski-Suomi ja Etelé-Savo)
vhteisty6ta niin, ettd koulutus voidaan toteuttaa paikallisesti.

Hanke tekee yhteisty6ta TE -toimistojen kanssa oppilaiden valinnassa. Koulutusta markkinoidaan myds muille
kohderyhmille, joita ovat ty6ttémyysuhanalaiset, alasta kiinnostuneet ammatinvaihtajat tai maaseudun
tyémahdollisuuksista kiinnostuneet alueen ulkopuoliset tydnhakijat. Hanke koordinoi I&hiopetuspaivien kaytannon tila-
ja muita jarjestelyja. Lisdksi hanke toimii yhteistydssa kuntien, yrittajien ja muiden toimijoiden kanssa uudenlaisten
tukitoimien kehittdmisessa (esim. asumiseen liittyvat mallit) opiskelijoiden ja ty6harjoittelijoiden saamiseksi ja
jaamiseksi alueelle.
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Hanke vahvistaa jo olemassa olevien toimjaverkostojen yhteistyoté ja laajentaa verkostojen toimintaa tydllisyyden
hoidossa, tyévoiman saatavuudessa ja elinkeinojen kehittamisessa.

- Alueellinen rajatylittdva hoiva-alan palveluntuottajien (yksityinen, julkinen ja 3.sektori) toimijaverkoston tavoitteena on
luoda paikallisesti toteutettava koulutusmalli hoivahenkildston tyévoimapulaan.

- Kuntien tydllisyysasioita hoitavien (tyéllistaminen, tyovoiman saatavuus, kuntouttava ty6toiminta) yhteistyén
kehittAmisen tavoitteena on vahvistaa uusien toimintatapojen syntymista kuntien tyéllisyydenhoitoon.

- Yritysten, yrittdjayhdistysten ja elinkeioyhtididen yhteistydn kehittdmisen tavoitteena on uusien toimintamallien
synnyttdminen tyollistimiseen, tydvoiman saatavuuteen, yritysten perustamiseen ja omistajavaihdoksiin reunakuntien
alueella.

5.3 Mika on hankkeen uutuus- tai lisdarvo? Mité toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

Hankkeen avulla haetaan pienissa kunnissa leveadmpia harteita palveluiden saatavuuteen kytkemalla tyéllisyydenhoito
ja tydvoimansaatavuus osaksi elinkeinojen kehittémisté kunta- ja maakuntarajat ylittden. Tyéttdmalle tydnhakijalle ja
tydnantajalle maakuntarajat ovat keinotekoisia ja toiminnalla halutaan vahvistaa reunakuntien tyéssakayntialuetta, joka
ei tunnista kunta- ja maakuntarajoja. Hankkeen avulla madalletaan tyéttdman kynnysta palveluihin ja koulutukseen ja
sitd kautta parempaan tyéllistymiseen.

Hanke synnyttda uudenlaisen ylimaakuntarajat ylittdvan oppilaitosyhteistyén koulutuksien jarjestamiseen, minké avulla
myds tutkintoon johtavaa koulutusta voidaan tarjota paikallisesti toteutettuna pienten kuntien yhteistydné. Tybttéman
kynnys osallistua tydllistymistd edistdvaan koulutukseen madaltuu paikallisesti toteutettavan koulutuksen avulla.
Samalla vahvistetaan reuna-alueiden tyénantajien yhteisty6ta oppilaitosten kanssa, jotta opiskelijoita saadaan entista
enemman alueelle myds tybharjoitteluun ja tutustumaan pienten kuntien tydmahdollisuuksiin.

5.4 Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmét?

- Hankkeen ensisijainen kohderyhména ovat alueen ty6ttémat tydnhakijat: erityisesti kaikki alueen nuoret ja yli 50 -
vuotiaat, joiden ty6ttémyys on pitkittynyt.

Koska reunakuntien vaestépohja on pieni, ei toimenpiteiden piiriin otettavia ole syyté rajata pelkastaan esimerkiksi ian
mukaan.

5.5 Mitka ovat hankkeen vililliset kohderyhméat?

- Alueen yritykset ja tydnantajat

- Kuntien tyollisyyspalveluita tuottavat henkil&t

- Alueen oppilaitokset

- Alueen TE -toimistot

- Alueen ty6paikoista ja tydmahdollisuuksista kiinnostuneet

Viélillisena kohderyhmané on koko paikallisyhteisd, koska parantunut tydllisyys lisda elinvoimaa, parantaa yritysten
toimintaedellytyksia ja vahentaa asukkaiden sosiaalisia ongelmia.

6 Toteutus ja tulokset

6.1 Mitkéd ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

Hanke toteutetaan kolmen maakunnan reunakuntien (Hartola, Joutsa, Pertunmaa ja Sysma) yhteistydna. Hankkeen
paahakija on Hartolan kunta, joka toimii seudullisena koordinaattorina. Yhteistytssa ovat liséksi kolmen maakunnan
TE -toimistot, ammattioppilaitokset, muut koulutusten jarjestsjat, yritykset ja muut tyénantajat.

Toimenpide 1. Paikalliset koulutukset tydnhakutaitojen parantamiseen.
1.1 Malllinnetaan ja kdynnistetdan alueen tarpeeseen ylimaakuntarajat ylittdva hoiva-alan koulutusyhteistyd
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oppilaitosten, TE -toimistojen ja tyéntantajien kanssa paikallisesti toteutettuna. Koulutuksen sisélté (koko tutkinto tai
tutkinnon osa) tarkentuu hankkeen edetessa. Koulutukseen valitaan ensisijaisesti 20 ty6tonta tai
ty6ttdmyysuhanalaista. Ryhmaa tdydennetdan tarvittaesa muilla maaseudun hoiva-alan tydmahdollisuuksista
kiinnostuneilla.

1.2 Yrittjakoulutukset ja tukitoimet kevytyrittajyydesta kiinnostuneille tyéttémille tai tyéttdmyysuhanalaisille.
Tyénhakutaitojen parantamiseen tahtaavat tydhonhakuvalmennukset ja uravalmennukset.

Toimenpide 2. Toimijoiden yhteistyén koordinoiminen.
2.1 Kuntien tydllisyystoimijoiden yhteistyd. Hanke jérjestda nelja teemallista kehittdmistydpajaa alueen kuntien
tyollisyys-/elinkeinoasioita hoitaville. Yhteistydn ansiosta syntyy kaksi uutta toimintatapaa alueelliseen tydllistamiseen.

2.2 Yritysten ja tydnantajien ylialueellinen yhteistyén. Hanke jarjestaa viisi toimialakohtaista yhteistydtapaamista, jossa
yritykset tuovat asiantuntemustaan kayttajalahtdisesti toiminnan suunnitteeluun ja kehittdmiseen. Hoiva-alan
tydnantajaverkostossa mallinnetaan alueellinen tydvoiman resurssipankki.

Toimenpide 3. Toimintaympéaristéon sopivan alueellisen tyékalun luominen tyévoiman saatavuuteen ja tyodllistymiseen.
Matalankynnyksen digiaikaisen rekrytointimallin luominen yhteistyGssa yritysten kanssa. Rekrykampanjaan osallistuu
10 yritystd alueelta. Rekrykampanjan ohessa syntyy palvelualusta (ei www -sivu), jossa alueen yritykset ja tyGnantajat
voivat uudella tavalla iimoittaa avoimista ty- ja harjoittelumahdollisuuksistaan, vuokrattavista ja myytavista
toimitiloistaan ja alueen asuntotarjonnasta. Toiminnan tavoitteena on helpottaa tyévoiman saatavuutta ja
tydmahdollisuuksista kiinnostuneiden integroitumista alueelle. Hanke osallistuu maakuntien toimijoiden kansainvélisiin
rekrytointitapahtumiin (Lahti TalentHub) ja kehittdd yhteistyékumppanin kanssa alueen yritysten tarpeisiin sopivan
rekrykampanjan.

6.2 Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mité lyhyen ja pitkédn aikavalin vaikutuksia silla on?

Hankkeen avulla pilotoidaan uudenlainen ylimaakunnallinen koulutusyhteistyd hoiva-alalle vastaamaan toimijoiden
tarpeeseen. Koulutukseen osallistuu 20 opiskelijaa. Paikallisesti toteutettavan valmennuksellisen koulutuksen avulla
madalletaan tyéttémien kynnysté osallistua koulutuksiin. Tavoitteena on, ettd hankkeen koulutuksiin osallistuvat
tydllistyvat alueelle. Synnytettya alueellista toimintamallia koulutusten jarjestamiseen voidaan jatkossa toteuttaa myos
muilla toimialoilla.

Yrittdjdkoulutukseen, kevytyrittdjavalmennuksiin, tydhdnhaku- ja uravalmennuksiin osallistuu 50 ty6tdnta tydnhakijaa,
joiden tydhakutaidot parantuvat merkittdvasti koulutuksien avulla. Koulutuksiin ja toimintaan osallistuneista alueelle
syntyy 20 uutta yritysta ja 20 ty6tonta tyénhakijaa tydllistyy.

Hankkeen avulla haetaan levedmpia harteita kuntien tydllisyydenhoitoon ja tydvoimansaatavuuteen. Linkittimalla
tydllisyydenhoito tiiviimmin osaksi kuntien elinkeinojen kehittdmista parannetaan tydllistymistd, tydvoimansaatavuutta
ja alueen elinvoimaisuutta. Reuna-alueen kuntien ja toimijoiden vélisen yhteistyon kehittyminen parantaa myés pitkalla
aikavalillad kuntien ja maakuntien sailymista elinvoimaisena ja houkuttelevana asuin- ja yrittdmisen paikkana myés
tulevaisuudessa.

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekd kokemuksia hyédynnetaan
hankkeen paittymisen jélkeen?

Hankkeen paattymisen jalkeen hyvaksi todetut kdytanteet otetaan osaksi kuntien yhteistydrakennetta. Jo hyvissé ajoin
ennen hankkeen paattymista aloitetaan hyvien kaytantéjen juurruttaminen kuntien sen hetkiseen toimintaympéristdon.
Jos kokemus reunakuntien ylimaakunnalisesta koulutusyhteistydsta onnistuu hyvin, muodostuu siitd luontainen
toimintatapa oppilaitosten vélille myés hankkeen paattymisen jalkeen.

Yritys- ja toimijaverkostoissa syntyneille innovaatioille haetaan kotipesé toimijaverkostosta win-win periatteella.
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Hankkeelle haetaan ennakkoa

OKyla @ Ei

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

Kustannukset Yhteensa € | |Rahoitus Yhteensa € |Osuus nettokus-
H 0,
1 Palkkakustannukset 144 000 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion

g ﬁs“’tp:"’f'”t — 56 oog rahoitus 168 360 75,00
; FI“:‘ t“s anhuxse oa ago| |2 Kuntien rahoitus 56 120 25,00
N at Lo ek ¢ vht = 224 480 3 Muu julkinen rahoitus 0 0,00

uslannukset ynigensa 4 Yksityinen rahoitus B 0 0,00
5 Tulot 0 B
Nettokustannukset yhteensa 224 480| |Rahoitus yhteensa 224 480 100,00

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei mydnneta ESR:n ja

valtion rahoitusta)

Kustannukset Yhteensd € | |[Rahoitus Yhteensé €

6 Kunnat 0| |5 Kuntien rahoitus 0

7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensi 0| |Yhteensa 0
hRahoitussuunniteIma

Kustannusarvio yhteensa 224 480| |yhteensa 224 480

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

8.1 Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Hankeeseen mukaan tulevt kunnat ovat sitoutuneet omarahoitukseen paatéksillasn.

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mista ja milloin
rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai mydnnetty?

Hankkeeseen ei ole haettu rahoitusta muualta.

9 Yhteydet muihin hankkeisiin

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai

hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse my6s hakemusnumerot tai hankekoodit.)

Hanke tekee yhteisty6ta Lahti TalentHub -kansainvalisia osaajia Paijat-Hameen elinvoiman kasvuun (ESR) -hankkeen
kanssa (105249) kansainvaliseen rekrytointiin liittyen.

9.2 Mihin muista rahoituslahteista rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja
miten? {Merkitse myos hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitd on.)

Hanke tekee yhteisty6ta Jyrankold Setlementin Verkostosta voimaa (TYP) -hankkeen kanssa tydhénvalmennuksen

osalta (Sysman-Hartola).

Hanke tekee yhteisty6té Eteld-Savon maakunnan Kasvo kasvupalveluiden (TEM) kanssa (Pertunmaa).
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Hankkeen nimi: Pienten kuntien elinvoimaa

10 Maantieteellinen kohdealue

Hankekoodi: 7(11)

[ Hankkeen toiminta kohdistuu yhden
maakunnan alueelle

Bd Hankkeen toiminta kohdistuu usean
maakunnan alueelle

J O Hankkeen toiminta on valtakunnaliista

Maakunnat
Péijat-Hame, Keski-Suomi, Etela-Savo

Seutukunnat

Lahden, Joutsan, Mikkelin

Kunnat

| Hartola, Sysma, Joutsa, Pertunmaa

Jos hanke toteutetaan yhdessa paikassa, mika on toteutuspaikan osoite?

Jakeluosoite

Postinumero Foﬁoimipaikka

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

11.1 Minkélainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman

mukaisesta siséllollisestd teemasta?

Hartolan kunnalla on pitk&aikainen kokemus ja osaamista ESR -hankkeiden hallinnoinnista. Hanketta edelsi
kaksivuotinen Pienten kuntien tydkkari -hanke, jonka avulla aloitettiin neljan kunnan alueellinen yhteistyd

tyhénvalmenuksen ja yritysyhteistydn avulla.

11.2 Minkilaisia riskejd hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskej2 hallitaan?

Riski

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakéisyyden
pienentamiseksi

Neljdn kunnan maakuntarajat ylittvaa yhteistyota
tydllisyydenhoitoon aloitettiin edellisessé hankkeessa.
Hankkeessa panostetaan tiedottamiseen my6s sisisesti ja
kéydaan sadnnéllisesti vuoropuhelua toteutuksesta ja
mahdollisista eteen tulevista esteistd myds kuntien johdon
ja paatdksentekijoiden kanssa. Huolehditaan, ettéd
hankekunnissa on yhteinen nékemys tavoitteista.

Yhteisty$ kuntien vélilla

Ylimaakunnallisten yhteistydn rakentuminen
oppilaitosten vélille

Maakuntarajatylittiva oppilaitosyhteistyd paikallisesti
toteutettuna koulutuksena on uusi toimintatapa ja vaatii
uudenlaista asennetta myos oppilaitoksilta. Tarvitaan
uudenlaista ajattelua ja toimintamalleja ratkaista
tydvoimapula reunakunnissa koulutuksen avulla. Tuetaan
ratkaisukeskeisen mallin rakentamista reunakuntien
tyévoimapulaan oppilaitosten vélille.

| Yhteistyd TE -toimistojen kanssa

Ohjausryhméén otetaan edustajat jokaisesta TE -
toimistosta.

Pilotoitavaan koulutukseen ei saada riittavasti
tyottomana olevia hakijoita

Tarvitaessa otetaan koulutukseen myos muita kuin
tyottdémia tyonhakijoita

Yritys- ja tyonantaja vhteistyé

Riski on vahainen, koulutus on rakennetttu yritysverkoston
tarpeeseen ja alueen yrityksilla on tahtotila toimintaan.

Hankehenkiléstd

Projektipaalikdn valinnassa kiinnitetdan huomiota laaja-
alaiseen osaamiseen ja aiempaan hanketytkokemukseen.
Projektipaallikdlta edellytetdan toimintaympariston
tuntemusta, innovatiivista asennetta maseudun
kehittamiseen, tuloshakuisuutta seké kykya vetéa ja
sitouttaa yritys- ja toimijaverkostot yhteiseen kehittamiseen.

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmian kokoonpanoksi

Projektille muodostetaan ohjausryhma, johon kutsutaan edustaja

- jokaisen maakunnan TE -toimistosta
- Hameen ELY -keskusksesta

- Hartolan, Joutsan, Pertunmaan ja Sysman kuntien johdosta/elinkeinojen kehittamisesta vastaava

- yrittdjayhdistyksesté

Tulostettu 4.12.2019 9:20:08

EURA 2014 -jarjestelma



Hakemusnumero: 105301 Hankekoodi: 8 (11)
Hankkeen nimi: Pienten kuntien elinvoimaa

- koulutusorganisaatiosta
- yritys/tydnantajaedustaja (hoiva-ala)
Ohjausryhma valitsee tarvittaessa projektille tiivimmin kokoontuvan projektiryhman.

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumé&éara

Henkilostomaara Yritysten lukumaara
Mikroyritys 5
Pieni yritys 15
Keskisuuri yritys 10
Suuryritys 1
Yhteensa 31

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden lukumdaarat hankkeen keston ajalta tyémarkkina-aseman mukaan,
naisten maéara eriteltyna

Yleissivistavassa

Tyottomat (ml. [ ammatillisessa Tyémarkkinoiden

pitkdaikaistyotto |koulutuksessa Tyossé olevat ulkopuolella

maét) olevat (ml. yrittdjat) olevat Yhteensé
Alle 25-vuotiaita 20 20
25-29-vuotiaita 15 15
30-54-vuotiaita 15 15
Yli 54-vuotiaita B 25 25
Yhteensé 75 0 0 0 75
Joista naisia 38 38

12.3 Osallistujien henkilokoulutus- ja henkilotyopaivat koko hankkeen keston ajalta

Yhteensa
Lahiopetuspaivia 150
Etaopetuspaivia
Tukitydllistamispaivia
Ohjaus- tai
konsultointipdivia 30
Muita henkilotydpaivia 50
Yhteensa 230

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,
naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 3. Tydllisyys ja tydvoiman liikkuvuus

Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistiminen
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Hankekoodi:

9(11)

Alemman ‘
perusasteen
(ISCED 1) ja Keskiasteen
ylemman (ISCED 3) tai
Osallistujat ilman |perusasteen keskiasteen Korkea-asteen
perusasteen (ISCED 2) jélkeisen (ISCED |koulutuksen
(ISCED 1) koulutuksen 4) koulutuksen (ISCED 5 to 8)
koulutusta suorittaneet suorittaneet suorittaneet Yhteenséa
Alle 30-vuotiaita B 0
30-54-vuotiaita B 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensé 0 0 0 0/ 0
joista naisia | 0

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukuméaré, naisten méara eriteltyna

Toimintalinja 3. Tyodllisyys ja tydvoiman liikkuvuus

Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistiminen

Yhteensa

Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat

joista naisia

13 Horisontaaliset periaatteet

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

Kylla

Ei Perustelu

Hankkeessa on tehty toimintaympéristén
analyysi sukupuolinakdkulmasta

Hoiva-ala on naisvaltainen ja

myds enemmisté on miehia.

ylimaakunnallisella, paikallisesti toteutettavalla
hoiva-alan koulutuksella madalletaan erityisesti
tydttdméana olevien naisten tydllistymista ja
samalla hoiva-alan tyévoimapulaa.

Toisaalta nuorista, osatyokykyisista ja
ikaéntyneistd pitkaaikaistyottomistd enemmisto
on miehid. llman ammatillista koulutusta olevista

Toimintaymparistossa on avoimia tydpaikkoja
myds miesvaltaisilla aloilla teollisuudessa.

Sukupuglingkékulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa
(valtavirtaistaminen)

kohderyhméaan kuuluville.

Toimenpiteet rakennetaan sopimaan kaikille

Hankkeen paéatavoite on sukupuolten
tasa-arvon edistaminen

katsomatta.

Kohderyhméné ovat kaikki tydttomat, erityisesti
heikossa tydmarkkina-asemassa olevat alle 25-
vuotiaat ty6ttomét nuoret, osatydkykyiset ja yli
54-vuotiaat pitkdaikaistyottdmat sukupuoleen

13.2 Kestava kehitys
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Hankekoodi:

|Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Vilitén

vaikutus |vaikutus

|Vilillinen

10 (11)

Perustelu

Ekologinen kestdvyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys

Hankkeen toimenpiteiden avulla ja palveluiden
kehittdminen paikallisesti toteutettuna (opiskelu
etana) vahentaa liikkumista keskuskuntiin.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vahentaminen

Ty6- ja opiskelumatkoihin liittyvien
yhteiskyytimallien rakentaminen, paikallisesti ja
osin etana toteutettavat opiskelut seka jo
olemassa olevien asuinmahdollisuuksien
hyddyntdminen lisdavat ekologista kestdvyytta.

Kasvillisuus, eliét ja luonnon
monimuotoisuus

Maaseudun elinvoimaisuutena pitdminen
edistaa joiltain osin myGs kasvillisuuden ja
luonnon monimuotoisuutta.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka iima
(ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)

2|vahentdmsieen.

Autoilun vdhentamiselld ja yhteiskuijetuksilla on
vaikutusta kasvihuonekaasujen ja paastéjen

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Taloudellinen kestdvyys

Materiaalit ja jatteet

Tydttdmien tydpajatoiminnan
sisdisessé/alueellisessa kehittdmisessd
huomioidaan materiaalien ja jatteiden
kierraatamista ja tuotteiden elinkaaren
pitenemistd, joka lisda taloudellista kestavyytta.

Uusiutuvien energialdhteiden kaytié

Paikallisen elinkeinorakenteen kestiva
kehittaminen

10

10

Hanke tukee suoraan paikallisen
elinkeionrakenteen kestavaa kehittdmista lisaten
alueen elinvoimaisuutta ja taloudellista
kestavyyita,

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittdminen

10|

10

Hankkeen paatavoitteena on toimintamallien
kehittaminen tydllisyyden edistdmiseen ja
tydvoiman saatavuuteen alueen
toimintaymparisté huomioiden. Toiminnna avulla
parannetaan tyénhakijan tydllistymisté ja
tydvoiman saatavuutta.

My0s alueelliseen rekrytointiin kehitetdan uusi
digiaikainen alustamalli.

Liikkuminen ja logistiikka

4

4

Reunakunnissa liikkuminen ja logistiikka ovat
tydssakaynnin kynnyskysymyksia. Hankkeessa
kiinnitetdan huomiota tyontekijdiden ja
opiskelijoiden liilkkumiseen, yhteiskyyteihin ja
asusmisratkaisujen monipuoliseen
kehittdmiseen alueella.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys sekid vhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistdminen

Hanke edistaa elinvoiman lisdamisella
alueellista hyvinvointia ja kulttuurista
kestavyytta. Alue/yritykset savat resurssia
tydvoimapulaan. Yksilétasolla hyvinvointi
lisdantyy laadukkaampien ja
monimuotoisempien tyollisyys- ja
koulutuspalveluiden ansiosta, jotka tahtaavat
henkilén tydllistymiseen.

Tasa-arvon edistdminen

Hanke edistda reunakuntien palveluiden
saatavuutta ja lisda tasa-arvoa verrattuna
keskuskuntiin, jonne palvelut ovat jo ldhes taysin
keskittyneet.

Hankkeen toimnpiteet lisdavat yksilétasolla haja-
asutusalueella ja pitkien etéisyyksien padssa
asuvien tyéttdmien tasa-arvoa palveluiden
saatavuudessa.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
vhdenvertaisuus

5/ muuhun tekijdan katsoamtta.

Hanke vahvistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista
vhdenvertaisuutta, koska hankkeen asiakkaina
ovat kaikki kohderyhméaan kuuluvat
sukupuoleen, ikdan, etniseen taustaan tai

Kulttuuriymparisto

Kulttuuriympéristd sailyy elinvoimaisena alueella
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Hakemusnumero: 105301
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| Ympéristéosaaminen o
14 Liitteet

Aiesopimus Salpaus_Pienten kuntien elinvoimaa

Hankekoodi: 11 (11)

| sijaitsevien toimijoiden ja asukkaidensa
ansiosta. Hankkeena toimenpiteiden avulla
tahdatéan palveluiden sailymiseen ja
asukkaiden pysymiseen/lisadntymiseen alueella,
jolla on positiivinen vaikutus
kulttuuriympéristoon.

Hankkeen kaikissa toiminnoissa korostétaa_n
2 3|vastuullisuutta ja ymparistéarvoija.

Hartolan kunta_paéatds osallistumisesta Pienten kuntien

elinvoimaa hankkeeseen

Joutsan kunta_paatos osallistumisesta Pienten kuntien

elinvoimaa hankkeeseen

Pertunmaan kunta_péaétds osallistumisesta Pienten

kuntien elinvoimaa hankkeeseen

Sysman kunta_p&atos osallistumisesta Pienten kuntien

elinvoimaa hankkeeseen
Aiesopimus Gradia

Hakija vakuuttaa tdssd hakemuksessa ja sen liitteissé antamansa tiedot oikeiksi.

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta koskevat tiedot sekd
muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myéntémiseen,
Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto —-menettelyssa hakijan liséksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Paivays ja hakijaorganisaation séhkoinen allekirjoitus

30.9.2019 Merja Olenius
kunnanjohtaja

(Allekirjoitettu séhkdisesti vahvalla Katso-tunnistautumisella)
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