
Kunnanhallitus § 7 07.01.2020
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 10 16.01.2020
Kunnanhallitus § 28 27.01.2020

Rehtori-sivistystoimenjohtajan virkaan liittyvät tehtäväjärjestelyt

KH 07.01.2020 § 7

 Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti on toimittanut
kunnanhallitukselle kirjallisen irtisanoutumisilmoituksen siten, että
virkasuhde päättyy 31.8.2020. 

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus merkitsee rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahden
irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi ja pyytää sivistys- ja
hyvinvointilautakuntaa valmistelemaan kunnanhallitukselle
rehtori-sivistystoimen johtajan virkaan liittyvät tehtäväjärjestelyt ja
tehtäväkuvauksen ennen tehtävän julistamista haettavaksi.

Päätös Hyväksyttiin.
SIVHYV 16.01.2020 § 10

 Asian valmistelija: Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti, 044 743 2270
etunimi.sukunimi@hartola.fi

 Kunnanhallituksen sekä sivistys- ja hyvinvointilautakunnan yhteinen
iltakoulu järjestettiin 31.10.2019. Iltakoulussa käsiteltiin mahdollisuutta
uudistaa sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta 1.8.2020 alkaen.
Iltakoulussa keskusteltiin mm. mahdollisuudesta jakaa nykyisen
rehtori-sivistystoimenjohtajan viran tehtävät kahdelle eri viranhaltijalle,
koska nykyisellään tehtävä on liian laaja ja vaativa. 

 Iltakoulussa käsiteltiin seuraavanlaista rakennetta
rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtävien järjestelyksi syksystä 2020 alkaen:

 Perusopetuslain 37§.n mukaan jokaisella koululla, jossa järjestetään
perusopetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Rehtorin päätösvalta
perustuu kunnan hallintosääntöön sekä perusopetuslakiin ja -asetukseen.
Rehtorin tehtävään on mahdollista  liittää perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen osastopäällikkönä toimiminen. Varhaiskasvatus ja
perusopetus muodostavat koulutuksellisen jatkumon ja niitä yhdistävät
monet käytännön asiat.

 Osastopäällikön tehtävät koskien vapaata sivistystyötä, nuoriso-, liikunta-
ja kulttuuritointa, kirjastoa sekä etsivää nuorisotyötä ja nuorten
työpajatoimintaa on mahdollista liittää hallintojohtajan tehtäviin. Sivistys-
ja hyvinvointilautakunnassa olisi tällöin kaksi esittelijää riippuen
käsiteltävistä asioista.



 Edellä kuvatulla tehtävien järjestelyllä ei ole merkittäviä
kustannusvaikutuksia. Hallintojohtajan osalta tehtävien lisääntyminen
todennäköisesti nostaa palkkakustannuksia. Kun vastaavasti rehtorilta
vähenee osa osastopäällikön tehtävistä, niin rehtorille nykyisin maksettavia
lisäkorvauksia voidaan pienentää ja rehtorin opetusvelvollisuutta nostaa.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että
sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020 alkaen
jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtävät kahdelle eri
viranhaltijalle rehtorille ja hallintojohtajalle edellä kuvatulla tavalla.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

 _________

KH 27.01.2020 § 28 

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää

 1) että sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtävät rehtorille
ja hallintojohtajalle edellä kuvatulla tavalla ja

 2) julistaa Yhtenäiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi 1.8.2020
alkaen.

Asian käsittely Merkittiin, että pöytäkirjanpitäjä Annika Blom ilmoitti esteellisyydestään
hallintolain 28 § 1 mom. 1 kohdan mukaan ja poistui kokoushuoneesta
asian käsittelyn ajaksi.

 Pöytkirjanpitäjänä tämän asian kohdalta toimi kunnanjohtaja.

Päätös 1) että sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtävät rehtorille
ja hallintojohtajalle edellä kuvatulla tavalla ja

 2) julistaa Yhtenäiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi siten, että
virka täytetään 1.8.2020 alkaen.


