Kunnanhallitus §7 07.01.2020
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 10 16.01.2020

Rehtori-sivistystoimenjohtajan virkaan liittyvit tehtiavijirjestelyt
KH 07.01.2020 § 7

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti on toimittanut
kunnanhallitukselle kirjallisen irtisanoutumisilmoituksen siten, etté
virkasuhde pééttyy 31.8.2020.

Kunnanjohtajan ehdotus  Kunnanhallitus merkitsee rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahden
irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi ja pyytéda sivistys- ja
hyvinvointilautakuntaa valmistelemaan kunnanhallitukselle
rehtori-sivistystoimen johtajan virkaan liittyvit tehtidvijarjestelyt ja
tehtavikuvauksen ennen tehtdvén julistamista haettavaksi.

Péétos Hyviaksyttiin.
SIVHYV 16.01.2020 § 10

Asian valmistelija: Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti, 044 743 2270
etunimi.sukunimi@hartola.fi

Kunnanhallituksen seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan yhteinen
iltakoulu jérjestettiin 31.10.2019. Ilitakoulussa késiteltiin mahdollisuutta
uudistaa sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta 1.8.2020 alkaen.
Iltakoulussa keskusteltiin mm. mahdollisuudesta jakaa nykyisen
rehtori-sivistystoimenjohtajan viran tehtivét kahdelle eri viranhaltijalle,
koska nykyiselldédn tehtdvd on liian laaja ja vaativa.

Iltakoulussa kasiteltiin seuraavanlaista rakennetta
rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtivien jarjestelyksi syksystd 2020 alkaen:

Perusopetuslain 37§.n mukaan jokaisella koululla, jossa jérjestetdan
perusopetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Rehtorin paitosvalta
perustuu kunnan hallintosdéntoon sekd perusopetuslakiin ja -asetukseen.
Rehtorin tehtédvidn on mahdollista liittdd perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen osastopdéllikkond toimiminen. Varhaiskasvatus ja
perusopetus muodostavat koulutuksellisen jatkumon ja niitd yhdistavat
monet kdytdnnon asiat.

Osastopééllikon tehtidvét koskien vapaata sivistystyotd, nuoriso-, litkunta- ja
kulttuuritointa, kirjastoa seké etsivdi nuorisoty6ti ja nuorten
tyOpajatoimintaa on mahdollista liitt44 hallintojohtajan tehtdviin. Sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa olisi télldin kaksi esittelijaa riippuen késiteltdvista
asioista.



Edelld kuvatulla tehtivien jirjestelylld ei ole merkittdvia
kustannusvaikutuksia. Hallintojohtajan osalta tehtdvien lisddntyminen
todenndkoisesti nostaa palkkakustannuksia. Kun vastaavasti rehtorilta
vihenee osa osastopééllikon tehtivistd, niin rehtorille nykyisin maksettavia
lisdkorvauksia voidaan pienentdd ja rehtorin opetusvelvollisuutta nostaa.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle, etté
sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020 alkaen
jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtivat kahdelle eri
viranhaltijalle rehtorille ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla.

Péétos Ehdotus hyvaksyttiin.



