
KUNNANJOHTAJAN TAVOITTEET VUODELLE 2020

1. Hyvinvointikuntayhtymän järjestämien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kehityksen 
seuraaminen ja raportointi hallitukselle sekä lähipalveluiden turvaaminen Hartolassa 

- tavoitteena yhteistyön vahvistaminen Sysmän kanssa 
- nykyisen palvelutason turvaaminen palvelusopimuksessa 
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               Ei toteutunut                 Toteutunut täysin 
 

2. Kuntatalous, ja talouden tasapainottamissuunnitelman toteuttaminen siten, että veroprosentteja 
ei jouduta korottamaan 

- valtuuston hyväksymän talouden tasapainottamisohjelman toteuttaminen 
- vuoden 2020 talousarvion ylijäämätavoitteesta kiinni pitäminen 
- vuoden 2021 talousarvioiden valmistelu ylijäämäisenä 
- kiinteistökartoituksen valmistuminen vuonna 2020  
- kunnan omistamien tyhjien asuntojen vähentäminen 
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               Ei toteutunut              Toteutunut täysin 
 

3. Vt4 perusparantamisen edistäminen: Hartolan liittymien ja risteyksien suunnittelun sekä vt 4 
oikaisun rahoittamisen edistäminen  

-  vt4 oikaisun rahoitus Ruskeala-Oravakiven välillä 
- Hartolan liittymien ja risteyksien osalta tarvittavan suunnittelun edistäminen 
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               Ei toteutunut             Toteutunut täysin 
 

4. Kuntayhteistyön mahdollisuuksien edistäminen naapurikuntien kanssa 
- Perlacon Oy:n selvitys yhteistyön mahdollisuuksista Sysmän kanssa etenee konkreettisiksi 

ehdotuksiksi 
- muut mahdolliset yhteistyötoimet naapurikuntien kanssa 
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               Ei toteutunut             Toteutunut täysin 
 

5. Työilmapiirin kehittäminen, tehtävänkuvien ja vastuiden ja valtuutusten selkiyttäminen 
- avoimen keskusteluilmapiirin kehittäminen tavoitteena avoimuus, keskusteluyhteys ja positiivisuus 

 (mm. henkilöstön aamukahvit) 
- työnohjausmahdollisuuden hankkiminen kaikille osastoille 
- perehdyttämisen kehittäminen ja erityisesti käytännön perehdyttämisen kehittäminen 
- henkilöstön mukaan ottaminen muutoshankkeisiin 
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6. Hartolan näkyvyyden lisääminen vt4 varrella 
- Vt 4 varren tervetuloa kuningaskuntaan mainokset 
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                         Ei toteutunut             Toteutunut täysin  
 

7. Elinvoiman vahvistaminen ja työvoiman saatavuuden lisääminen 
- Pienten kuntien elinvoimaa hankkeen kautta saatavat hyödyt työvoiman saatavuuteen  
- hanketoiminnan aktivoiminen: yhteistyö matkailun yritysryhmähankkeen kanssa, teknisen toimen 

hankkeiden tukeminen, pyöräilyhankkeen toteuttaminen Hartolan latu ry:n hankkeena, yhteistyö 
Heinolan tukirinki hankkeen kanssa 
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               Ei toteutunut             Toteutunut täysin  
 

8. Ladec ja Lahti Region yhteistyö 
- yhteistyön hoitaminen maakunnallisten elinkeinoyhtiöiden kanssa ja sieltä saatava apu elinkeinojen 

kehittämiseen 
- yhteistyö yrittäjäjärjestöjen kanssa (Hartolan yrittäjät, MTK Hartola, Päijät-Hämeen yrittäjät ry.) 
- apuna Ladec Oy ja Lahti Region 
- kunnan elinvoimastrategian päivittäminen 
- Hartolan matkailustrategian mukainen työnjako: matkailun yleismarkkinointi kunnan tehtävänä, 

yritykset vastaavat omasta markkinoinnistaan, kuntamarkkinoinnin kärki hankitaan markkinoinnin 
ammattilaiselta 
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9. Omistajaohjaus  
- kiinteistöyhtiöiden toimintaedellytysten ennakointi ja riskien hallintasuunnitelman laatiminen 
- Kiinteistöyhtiö Kuninkaanpitäjän talouden tervehdyttämisen selvitystyön ja toimenpiteiden 

ohjaaminen 
- Uuden toimitusjohtajaratkaisun etsintä yhteistyössä yhtiöiden kanssa   
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10. Viestintä 
- kunnanjohtaja vastaa kunnan viestinnästä ja sen onnistumisesta 
- kuntalaisten kohtaamiset, keskustelutilaisuudet ja jalkautuminen kuntalaisten keskuuteen 
- kriisiviestintä 
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11. Yhteistyö maakunnallisesti 
- Hartolan kunnan aktiivinen mukana oleminen ja toimijuus maakunnallisessa yhteistyössä 
- kunnan edun edistäminen maakunnallisissa asioissa ja osallistuminen keskusteluun 
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