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Rehtori-sivistystoimenjohtajan viran lakkauttaminen ja rehtorin viran perustaminen

KH 07.01.2020 § 7

Kunnanjohtajan ehdotus

Péatos

SIVHYV 16.01.2020 § 10

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti on toimittanut
kunnanhallitukselle kirjallisen irtisanoutumisilmoituksen siten, etta
virkasuhde paattyy 31.8.2020.

Kunnanhallitus merkitsee rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahden
irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi ja pyytdd sivistys- ja
hyvinvointilautakuntaa valmistelemaan kunnanhallitukselle
rehtori-sivistystoimen johtajan virkaan liittyvit tehtavéjérjestelyt ja
tehtavikuvauksen ennen tehtévin julistamista haettavaksi.

Hyvéksyttiin.

Asian valmistelija: Rehtori-sivistystoimenjohtaja Irja Niilahti, 044 743 2270
etunimi.sukunimi@hartola.fi

Kunnanhallituksen seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan yhteinen
iltakoulu jérjestettiin 31.10.2019. Iltakoulussa késiteltiin mahdollisuutta
uudistaa sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta 1.8.2020 alkaen.
Iltakoulussa keskusteltiin mm. mahdollisuudesta jakaa nykyisen
rehtori-sivistystoimenjohtajan viran tehtdvit kahdelle eri viranhaltijalle,
koska nykyiselldédn tehtdvé on liian laaja ja vaativa.

Iltakoulussa kasiteltiin seuraavanlaista rakennetta
rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvien jarjestelyksi syksystd 2020 alkaen:

Perusopetuslain 37§.n mukaan jokaisella koululla, jossa jirjestetdén
perusopetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Rehtorin paitosvalta
perustuu kunnan hallintosddntoon sekd perusopetuslakiin ja -asetukseen.
Rehtorin tehtdvddn on mahdollista liittd4 perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen osastopéédllikkoné toimiminen. Varhaiskasvatus ja
perusopetus muodostavat koulutuksellisen jatkumon ja niitd yhdistavit
monet kdytinnon asiat.

Osastopdillikon tehtdvit koskien vapaata sivistystyotd, nuoriso-, litkkunta-
ja kulttuuritointa, kirjastoa seké etsivdd nuorisoty6td ja nuorten
tyopajatoimintaa on mahdollista liittd4 hallintojohtajan tehtéviin. Sivistys-
ja hyvinvointilautakunnassa olisi télldin kaksi esittelijad riippuen



kasiteltdvista asioista.

Edella kuvatulla tehtdvien jarjestelylld ei ole merkittiavia
kustannusvaikutuksia. Hallintojohtajan osalta tehtévien lisddantyminen
todennékoisesti nostaa palkkakustannuksia. Kun vastaavasti rehtorilta
viahenee osa osastopdéllikon tehtdvistd, niin rehtorille nykyisin maksettavia
lisdkorvauksia voidaan pienentéd ja rehtorin opetusvelvollisuutta nostaa.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus

Paatos

KH 27.01.2020 § 28

Kunnanjohtajan ehdotus

Asian késittely

Paatos

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd
sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020 alkaen
jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvét kahdelle eri
viranhaltijalle rehtorille ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Kunnanhallitus paattaa

1) ettd sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvét rehtorille
ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla ja

2) julistaa Yhtendiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi 1.8.2020
alkaen.

Merkittiin, ettd poytikirjanpitija Annika Blom ilmoitti esteellisyydestdin
hallintolain 28 § 1 mom. 1 kohdan mukaan ja poistui kokoushuoneesta
asian késittelyn ajaksi.

Poytkirjanpitdjand tamén asian kohdalta toimi kunnanjohtaja.
1) ettd sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtavét rehtorille

ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla ja

2) julistaa Yhtendiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi siten, ettad
virka tdytetddn 1.8.2020 alkaen.



KH 27.01.2020 § 28

Kunnanjohtajan ehdotus

Asian kisittely

Paatos

KH 27.01.2020 § 28

Kunnanjohtajan ehdotus

Asian kisittely

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

1) ettd sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtavét rehtorille
ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla ja

2) julistaa Yhtendiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi 1.8.2020
alkaen.

Merkittiin, ettd poytékirjanpitdjad Annika Blom ilmoitti esteellisyydestddn
hallintolain 28 § 1 mom. 1 kohdan mukaan ja poistui kokoushuoneesta
asian késittelyn ajaksi.

Poytkirjanpitdjdna timén asian kohdalta toimi kunnanjohtaja.

1) ettd sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvét rehtorille
ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla ja

2) julistaa Yhtendiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi siten, ettd
virka tdytetddn 1.8.2020 alkaen.

Kunnanhallitus paattaa

1) ettd sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020
alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvit rehtorille
ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla ja

2) julistaa Yhtendiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi 1.8.2020
alkaen.

Merkittiin, ettd poytakirjanpitdjd Annika Blom ilmoitti esteellisyydestddn
hallintolain 28 § 1 mom. 1 kohdan mukaan ja poistui kokoushuoneesta
asian kisittelyn ajaksi.

Poytkirjanpitdjand tamén asian kohdalta toimi kunnanjohtaja.
1) ettd sivistystoimen johtamista ja virkarakennetta uudistetaan 1.8.2020

alkaen jakamalla nykyiset rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvét rehtorille
ja hallintojohtajalle edelld kuvatulla tavalla ja



KH 17.02.2020 § 62

2) julistaa Yhtendiskoulun rehtorin viran avoimesti haettavaksi siten, ettéd
virka tdytetddn 1.8.2020 alkaen.

Asian valmistelija: Merja Olenius, kunnanjohtaja.

Valtuusto on perustanut rehtori-sivistystoimenjohtajan viran kokouksessaan
7.9.2011. Samassa yhteydessd valtuusto on pdittinyt lakkauttaa rehtorin
viran ja sivistystoimenjohtajan viran.

Kunnanhallitus on pééttinyt edellisessd kokouksessa hyviksya valmistellun
ehdotuksen, jossa virkajdrjestelyjd muutetaan 1.8.2020 lukien jakamalla
rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtdvét rehtorille ja hallintojohtajalle.

Rehtorin viran tiytto jo on kdynnistetty, mutta se on syytd keskeyttia, koska
rehtori-sivistystoimenjohtajan virkanimikkeen muuttaminen rehtoriksi on
jaanyt paattimattd hallituksen kokouksessa 29.1.2020.

Rehtorin virkaan on jo tullut muutama hakemus, jotka otetaan huomioon
kun rehtorin virka laitetaan uudelleen avoimeksi.

Rehtorin kelpoisuusehdot on olleet vuonna 2011 samat kuin rehtori-sivistys-
toimenjohtajalla. Rehtorin viran kelpoisuusehdot on mééritelty asetuksessa
(A 986/1998). Kunnanhallitus on edellyttinyt vuonna 2011
rehtori-sivistystoimenjohtajalta lisédksi vahvaa osaamista
kunnallishallinnosta, opetusalan palvelussuhdeasioissa, henkildston
johtamisessa ja taloudenhoidossa.

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset madrdytyvit edelleen opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.
Hartolassa rehtori toimii varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
osastopddllikkona ja esittelijénd sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa.

Avoimeksi julistettavassa tehtdvissd noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Tehtdvi taytetddin ehdollisena siten, ettd valitun on viimeistdan 30
paivin kuluessa valitsemispddtoksen tiedoksisaannista toimitettava
hyviéksyttidva lddkarintodistus terveydentilastaan ja esitettdva lain
edellyttdma hyvéksyttivi rikosrekisteriote.

Hakemus, johon tulee liittdd CV, tulee toimittaa sdhkoisesti osoitteeseen
kunta@hartola.fi tai postitse Hartolan kunnanhallitus, Kuninkaantie 16,
19600 HARTOLA 13.3.2020 klo 15.00 mennessé. Alkuperéiset
tutkintotodistukset ja todistukset tyokokemuksesta esitetdén mahdollisen
haastattelun yhteydessé.



Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus péattdé lakkauttaa rehtori-sivistystoimenjohtajan viran
31.7.2020 ja perustaa 1.8.2020 lukien rehtorin viran.

Edellé esitetystd syystd kunnanhallitus paattaa keskeyttdd jo aloitetun
rehtorin viran tidyton, koska virkaa ei oltu perustettu ennen kuin virka oli
tullut avoimeksi. Rehtorin virkaan jo saapuneet hakemukset otetaan
huomioon, kun virka laitetaan uudelleen haettavaksi.

Kunnanhallitus paittaa julistaa rehtorin viran uudelleen avoimeksi siten,
ettd virka tiytetdan 1.8.2020 lukien. Rehtorin kelpoisuusvaatimukset
madrdytyvit opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/98) mukaan. Rehtori toimii varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen osastopaillikkona ja esittelijand sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa.

Tehtdvissd noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtdva taytetdin
ehdollisena siten, etti valitun on viimeistddn 30 paividn kuluessa
valitsemispddatoksen tiedoksisaannista toimitettava hyviksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan ja esitettdvé lain edellyttama
hyviaksyttiva rikosrekisteriote.

Hakemus, johon tulee liittdd CV, tulee toimittaa sdhkoisesti osoitteeseen
kunta@hartola.fi tai postitse Hartolan kunnanhallitus, Kuninkaantie 16,
19600 HARTOLA 13.3.2020 klo 15.00 mennessé. Alkuperéiset
tutkintotodistukset ja todistukset tyokokemuksesta esitetdén mahdollisen
haastattelun yhteydessé.

P&itos Hyvéksyttiin.



