Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 25 12.03.2020

Kunnanhallitus

§ 87 30.03.2020

Tayttolupa nuorten tyopajan tyovalmentajan tehtaviin

29/01.01.00/2020

SIVHYV 12.03.2020 § 25

Asian valmistelija: Vapaa-aikapédillikké Anna-Maija Muurinen, 044 743
2257 etunimi.sukunimi@hartola.fi.

Nuorten tyopaja on AVI -rahoitteinen hanke, jossa tyoskentelee vakituinen
tyotoiminnan ohjaaja ja méérdaikainen tydvalmentaja. Vaikka Hartolan
nuorten tyopaja onkin profiloitunut mediapajaksi, tarvitaan asiantuntevaa
tydvalmentajaa, joka osaamisellaan mahdollistaa sujuvan tydpaja arjen
pyorittdmisen péivittdisten tydtehtédvien suunnittelusta ja organisoinnista
nuorten ohjaamiseen seki pajalla ettd pajan seinien ulkopuolella.

Tyovalmentaja vastaa tutkinnon osien suorittamisen suunnittelusta ja
toteutuksesta seki oppilaitosyhteistyostd koulutuskeskus Salpauksen kanssa,
Tyo6pajayhdistyksen Opinnollistamis -hankkeessa. Nuorten
tyOpajatoiminnan opinnollistaminen on osa Ty0pajayhdistyksen ja AVI:n
tukemaa ja edellyttdmii toiminnan kehittdmisté, jonka avulla nuoret voivat
tyopajalla suorittaa datanomin tutkinnon osia.

Nuorten tyOpajalla vakituisena tyoskenteleva tydtoiminnan ohjaaja vastaa
pajan toiminnan suunnittelusta, yksilovalmennuksesta, TE-toimiston ja
sosiaalipalveluiden yhteistydstd, hankerahoituksen hakemisesta ja
raportoinnista. Tyotoiminnan ohjaaja hoitaa kunnan tydllisyyden hoitoa
pitkdaikaistyottomien osalta ja osallistuu AVI:n koulutuksiin ja
Tyopajayhdistyksen tapahtumiin seké erilaisten hankkeiden ohjausryhmiin.
Vakituiselle tydtoiminnan ohjaajalle jai nuorten tydpajalla varsinaisten
tyotehtdvien ohjaamiseen rajatusti aikaa ja ilman tydvalmentajan tydpanosta
tehtdvid tiytyisi merkittdvasti rajata ja resurssien supistamisella olisi
tydpajan toimintaa supistava vaikutus.

Vuoden 2019 osalta AVI:n myontdma 40 000 € avustus kattoi nuorten
tyopajan budjetista suurimman osan (toimintakate 49 910€). On
huomioitava, ettd avustus kattaa suuren osan nuortentydpaja-hankkeen
palkkakuluista, joten mahdollinen henkildstoresurssien karsinta tulisi
vaikuttamaan avustuksen pienemisend tulevilla hankekausilla.
Tyovalmentajan tyopanoksesta 10% on budjetoitu perusnuorisotyohon.

Nuorten tyopajan laadukkaan toiminnan edellytykseni on se, ettd kdytossd
on myos jatkossa tydvalmentajan tyopanos. Meneilldén oleva hankekausi



paittyy 31.5.2020 ja parhaillaan valmistellaan uuden hankekauden
1.6.2020-31.5.2021 hakemusta AVI:lle.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan ehdotus
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytdd kunnanhallitukselta lupaa tayttia
Nuorten tyopajan tydvalmentajan tehtdva méérdaikaisena hankekaudelle

1.6.2020 - 31.5.2021 ehdolla, ettd AVI myontéd nuorten tyopajahankkeelle
avustusta.

P&itos Ehdotus hyvéksyttiin.

KH 30.03.2020 § 87
Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus myontda méiirdaikaisen tdyttoluvan Nuorten tyopajan
tydovalmentajan tehtavdian hankekaudelle 1.6.2020-31.5.2021 ehdolla, ettd

AVI myontdd nuorten tydpajahankkeelle avustusta.

Paatos Hyviksyttiin.



