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TEKLTK 19.09.2018 § 93

Valmistelija: Janne Myntti, tekninen johtaja, puh 044 743 2252 email:
janne.myntti@hartola.fi

Teknisen toimen kehittdmisselvityksessd nostettiin esille vedenpuhdistamon
hoitajan eldkdityminen teknisen toimen jatkuvuuden hallinnan riskitekijana.
Ratkaisuksi esitettiin uuden henkilon rekrytointia ldhitulevaisuudessa.

Hartolan vesilaitoksen henkilokunta on hyvin ammattitaitoista ja tydhonsa
motivoitunutta. Teknisen toimen sisdlld vesihuolto on ala, jolla ns. hiljaisen
tiedon tehokas siirtyminen eldkoitymistilanteissa on kaikkein tirkeinta.

Puhdistamon hoitaminen edellyttdd paljon erikoisosaamista. Puhdistamot
eroavat teknisesti toisistaan minka lisdksi vaikuttavat laitoskohtaiset erot
tulevan jiteveden laadussa ja méérdssa. Puhdistamon hyvé toiminta
edellyttdd jatkuvaa tulevan veden laadun ja méérin seurantaa ja osin jo
ennakolta varautumista odotettavissa oleviin muutoksiin tulevassa
jatevedessi. Prosessintuntemusta tarvitaan etenkin tilanteissa, joissa
puhdistamo on jonkin hiiridtilanteen (esim. aktiivilietteen menetyksen)
johdosta ajettava takaisin normaalitilanteeseen.

Vedenpuhdistamon hoitajan arvioitu eldkdityminen tapahtuu 15.6.2020.
Lomakertymit huomioiden eldkditymiseen on tarpeen varautua
kevédan/kesén 2020 aikana.

Vedenpuhdistamon hoitajan ammattitaito vaatii aina poikkeuksellisen pitkaa
laitoksella tapahtuvaa perehdytystd. Valmiin osaajan rekrytointi on ldhes
mahdotonta. Yleisesti toimivaksi havaittu keino jitevesilaitoksen
rekrytoinnissa on ottaa motivoitunut ja sitoutunut henkil6 harjoittelijaksi tai
oppisopimuskoulutukseen. Vastaava menettely on ollut kiytossd mm.
Asikkalan kunnassa, jossa nykyinen vesilaitoksen hoitaja on
oppisopimuskoulutettu.

Henkil6 koulutetaan tehtdvéssddn oppisopimuksella vesihuoltoalan
osaajaksi, pddtoimena jatevedenpuhdistamon ja vesi/viemariverkoston
huolto. Tyotehtaviin sisédllytetddn liséksi muita kiinteistohuollon ja



Teknisen johtajan ehdotus

Paatos

Muutoksenhakuohje

kuntatekniikan t6itd. Henkild perehdytetéédn jiteaseman hoitamiseen oman
tyon ohessa. Henkild pyritddn liittimaan osaksi teknisen toimen
paivystyshenkilokuntaa.

Oppisopimusrekrytoinnilla pyritddn siithen, ettd uusi henkilo tulee korvaa-
maan nykyisen puhdistamonhoitajan hinen eldkoidyttyd. Rekrytointi
tehddédn siten, ettd henkilon tydsuhde alkaa vuonna 2019.
Oppisopimuskoulutettavan rekrytointiin on mahdollista hakea
koulutuskorvausta noin 150€/kk.

Palkkaus muodostuu teknisten sopimuksen mukaan tehtdviakohtaisesta
palkanosasta, ammattialaliséstd ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Uuden
henkilon palkka kyseisessé tehtdvassd on 1699,29 €/kk + 150 €/kk. Mikali
oppisopimuskoulutettavan tydsuhde myohemmin vakinaistetaan nousee
tehtavikohtainen palkanosa vedenpuhdistamon hoitajan tehtavikohtaista
palkkaa vastaavaksi.

Tekninen lautakunta péattaa

1. Julistaa avoimeksi madrdaikaisen vesihuollon oppisopimuspai-
kan. Tyosuhteen kesto on kaksi vuotta.

2. Asettaa tehtdvién julkiseen hakuun. Tehtdvén valinnassa
teknisen alan koulutus luetaan eduksi.

3. Haastatteluryhmén kokoonpanoksi teknisen johtajan, toimisto-
rakennusmestarin, lautakunnan puheenjohtajan ja
kunnanhallituksen edustajan.

Ehdotuksen mukaan.

muutoksenhakukielto

TEKLTK 21.11.2018 § 114

Kisittely

Teknisen johtajan ehdotus

Paatos

Valmistelija: Janne Myntti, tekninen johtaja, puh 044 743 2252
email: janne.myntti@hartola.fi

Hakemukset on toimitettu jasenille sdhkdpostitse.

Merja Olkkonen poistui kokouksesta osallisuusjddvina.

Tekninen lautakunta pdattdé valita haastateltavat hakijat.

Haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat:



- Harri Méyra

- Hannu Saarinen
- Mika Salonen

- Tuomas Tonteri

Muutoksenhakuohje muutoksenhakukielto

TEKLTK 12.12.2018 § 120
Valmistelija: Janne Myntti, tekninen johtaja, puh 044 743 2252
email: janne.myntti@hartola.fi

Teknisen johtajan ehdotus
Tekninen lautakunta péattaa

1. valita tehtdvdan Tuomas Tonterin ja varasijalle Hannu
Saarisen

2. paattad maadraaikasen tydsuhteen aloitusajankohdaksi huhti -
kesdkuun 2019

3. tyosuhteessa noudatetaan 4 kk koeaikaa. Tehtdvéin valitun
tulee ennen tydsopimuksen allekirjoitusta esittdd hyviksyttava
ladkérinlausunto soveltuvuudestaan kyseiseen tehtiaviin.

Paitos Ehdotuksen mukaan.
Muutoksenhakuohje Oikaisuvaatimus, kuntalaki
Jakelu Hakijat
Kalle Suomalainen
Markku Tuukkanen

TEKLTK 02.12.2020 § 77
Valmistelija: Janne Myntti, tekninen johtaja, puh 044 743 2252

email: janne.myntti@hartola.fi

Jatevedenpuhdistamon hoitaja on ilmoittanut jadvéinsa lomalle/elédkkeelle
siten, ettd hdn jaa pitdmaiin jéljelle jadneet kertyneet lomansa alkaen
maaliskuusta 2021. Tdmén jélkeen hén olisi ty0sséd ainoastaan
jatevedenpuhdistamon oppisopimushoitajan kesdloman 3-4 viikkoa, minka



jélkeen jai eldkkeelle. Esitettidva rekrytointi on tarpeen tehda
puhdistamonhoitajan elékditymisen johdosta.

Vesihuollon oppisopimuskoulutettavan henkilon koulutus tehtiviin on
onnistunut suunnitellusti.

Teknisen johtajan ehdotus
Tekninen lautakunta paattaa pyytdd hallitukselta vakinaisen tyosuhteen
rekrytointilupaa ammattimiehen tehtdavaan.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
Muutoksenhakuohje muutoksenhakukielto
Jatkokasittely kunnanhallitus

KH 14.12.2020 § 287
Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus paattdd myontdd ammattimiehen tehtdvéin tayttoluvan
9.6.2021 alkaen, siten ettd tayttolupa koskee vesihuollon

oppisopimuskoulutuksessa olleen henkilon vakinaistamista.

Paatos Hyviéksyttiin.



