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 Kunnanvaltuusto on 20.9.2021 valinnut kunnanjohtajaksi Jarkko Seppälän.
Kuntalain 42 §:n mukaisesti kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä.
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. 

 Johtajasopimuksella turvataan kuntajohtajalle onnistumisen edellytykset ja
selkeytetään johtajan liikkumavaraa tavoitteiden saavuttamiseksi. Ennalta
sovituilla pelisäännöillä ja menettelytavoilla voidaan tehdä päätöksenteosta
ja johtamisesta asianmukaista, ennustettavaa ja luotettavaa, yksinkertaistaa
toimintaa monimutkaisissa tilanteissa sekä ennaltaehkäistä ristiriitoja.
Lisäksi johtajasopimuksella parannetaan kuntajohtajan

 työn tulosten ja palkkauksen arviointia sekä varmistetaan, että kuntajohtajan
asema säilyy hyvän työnantajapolitiikan ehdot täyttävänä myös
ristiriitatilanteissa. Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä
kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan
johtamisessa ottaen huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään.

 Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan
kuntalain 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa
voidaan tällöin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

 Johtajasopimuksen valmisteluvastuu on kunnanhallituksen puheenjohtajalla,
joka käy kunnanjohtajan kanssa vuoropuhelun sopimuksen sisällöstä.

 Kunnanjohtajan johtajasopimusluonnos lähetetään kokoukseen
osallistuville.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnanjohtajan johtajasopimuksen.

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan johtajasopimus liitteen mukaisesti ja lähetetään
se valtuustolle tiedoksi.


