
 
 
     
 
 

KUNTARAHOITUSESITYS 2022/ HARTOLA 
      
 
 

TYÖLLISTY HYVÄSSÄ SEURASSA– työllisyyshanke 2021 - 2023 
 
 

Työllisty hyvässä seurassa on maakunnallinen työllisyyshanke ajalla 1.1.2021 - 
31.12.2023. Hankkeen tarkoituksena on toimia työttömyyden vähentämiseksi 
erityisesti Päijät-Hämeen alueella. Hankkeen hallinnoijana toimii Päijät-Hämeen 
Liikunta ja Urheilu ry, jolla on pitkä kokemus niin työllistämishankkeiden kuin 
muunlaistenkin hankkeiden hallinnoinnista.  

Hankkeen tavoitteena on edistää nuorten, pitkäaikaistyöttömien ja osatyökykyisten 
työllistymistä urheiluseuroihin ja muihin yhdistyksiin sekä yrityksiin ja julkisen sektorin 
työpaikkoihin. Hankkeessa rakennetaan asiakkaille toimivia jatkopolkuja hankkeesta 
työelämään, edistetään asiakkaiden osaamista mm. oppisopimuskoulutuksella ja työn 
ohessa suoritettavilla ammattitutkintojen näytöillä sekä edistetään urheiluseurojen ja 
muiden yhdistysten toimimista työnantajina. Myös asiakkaiden työelämävalmiuksien 
parantaminen asiakasprosessin laadukkaalla toteuttamisella on keskeinen osa 
hankkeen toimintaa. 

Hankkeen henkilöstö tekee yhteistyötä kunnan ja kunnan yhdistysten kanssa 
tavoitteena työllistää työttömiä palkkatuella ja työkokeilulla. 
 
Liitteenä on yhteenveto kunnan asiakkaista Työllisty hyvässä seurassa – 
hankkeessa vuonna 2021. 
 

 

 

Esitys 
 
Hartola päättää osallistua Työllisty hyvässä seurassa – hankkeeseen vuonna 
2022. 
Hartolan kuntaosuus on 

* vuonna 2022 1500 euroa 
 
Kuntaosuus vuodelle 2022 laskutetaan 31.1.2022 mennessä. 
 
 

  
 
 



 
 
 

 
Päätös 

 
Hartola päättää osallistua Työllisty hyvässä seurassa – hankkeeseen vuonna 
2022. 
Hartolan kuntaosuus on 

* vuonna 2022 1500 euroa 
 
 
 
Hartolassa ____.____ 2021 

 

 

Allekirjoitus _______________________________________ 

 

Nimen selvennys____________________________________


