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 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on tarpeen henkilöstön ammatillisen
osaamisen kehittämisen ja resurssoinnin tueksi. Suunnitelma on laadittu
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä annetun lain
mukaisesti ja se on käsitelty yhteistoimintalain edellyttämällä tavalla
yhteistyötoimikunnassa 22.11.2021. 

 Esityslistan liitteenä on henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022,
joka sisältää yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman.

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2022 henkilöstö- ja
koulutussuunnitelman.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin ja lisäksi päätettiin toteuttaa osaamiskartoitus
kevään 2022 aikana.


