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SIVHYV 25.11.2021 § 104

Asian valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen, puh. 044
743 2575, johanna.huttunen@hartola.fi

  Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kunnan seuraamaan
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

  Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) tulee voimaan
1.1.2023 ja korvaa nyt voimassa olevan terveydenhuoltolain. Laissa
määritetään kunnalle useita tehtäviä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
osalta, mm. kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita
tukevat toimenpiteet. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja
väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä
valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista
asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

  Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (618/2021) tulee voimaan
1.1.2023. Lain 15 § mukaan kunnalle myönnetään hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen lisäosana euromäärä, joka lasketaan kertomalla
asukasta kohden määritelty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
perushinta kunnan asukasmäärällä sekä kunnalle määritellyllä hyvinvoinnin
ja terveyden edistämisen kertoimella. Kertoimen indikaattorit on huomioitu
laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan valmistelussa ja sisällössä.

  Laaja hyvinvointikertomus on sähköisellä työvälineellä toteutettava
kaksiosainen dokumentti, joka kattaa päättyvän valtuustokauden arvioinnin
ja tilastotiedon kuntalaisten hyvinvoinnista (osa I), sekä laajan
hyvinvointisuunnitelman tuleville vuosille (osa II). Osa I on hyväksytty
Hartolan kunnanvaltuustossa 24.5.2021. Osa II eli suunnitelma vuosille



2021–2025 valmisteltiin syksyllä 2021 laajassa yhteistyössä työntekijöiden,
luottamushenkilöiden ja kuntalaisten kanssa, ja tuodaan nyt
päätöksentekoon hyväksyttäväksi.

  Liitteenä laaja hyvinvointikertomus 2021–2025 kokonaisuudessaan.

Hallintojohtajan ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen
2021–2025 osa II:sen osaltaan ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

 Merkittiin, että lautakunta kuuli asiantuntijana hyvinvointikoordinaattori
Johanna Huttusta tämän asian kohdalla.

KH 07.12.2021 § 303 

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä laajan hyvinvointikertomuksen 2021–2025
osa II:sen osaltaan ja lähettää sen edelleen kunnanvaltuustolle
hyväksyttäväksi.

Päätös Merkittiin, että kunnanhallitus kuuli asiantuntijana tämän asian kohdalla
hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttusta.

 Päätösehdotus hyväksyttiin.


