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Hartolan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on kuvata
Hartolan kunnan toimintatavat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteuttamiseen suhteessa kunnan asukkaisiin, kuntalaisten elinympéristoon
sekd kuntalaisille tarjottavissa palveluissa. Suunnitelmassa huomioidaan
toimialakohtaiset arvioinnit yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta,
asukkaille ja luottamushenkildille tehdyn kyselyn vastaukset seki kaikille
avoimessa teematydpajassa esiin nostetut tarpeet ja toiveet.

Suunnitelma korvaa vuonna 2012 valtuustossa hyviksytyn
yhdenvertaisuussuunnitelman ja vastaa yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 5§
ja lain naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) eli ns.
tasa-arvolain 4§ vaatimuksiin. Lisdksi kuntalaissa (410/2015) todetaan, etté
palvelujen jarjestdjén taytyy turvata palvelujen yhdenvertainen saatavuus ja
jarjestdd palvelut sosiaalisesti kestévilld tavalla. Saavutettavuusdirektiivi
puolestaan edistdd yhdenvertaisuutta digitaalisten palvelujen kaytossa.

Yhdenvertaisuuslain 6§ ja tasa-arvolain 5§ velvoittavat koulutuksen
jarjestdjin edistimédn yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, ja Hartolan
Yhtendiskoulun opetussuunnitelman liitteeksi on laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Yhdenvertaisuuslain 7§ ja tasa-arvolain 6§
velvoittavat myos tyOnantajan edistimddn yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Vuosittain piivitettdvd Hartolan kunnan henkil6sto- ja koulutussuunnitelma
sisdltdd tasa-arvosuunnitelman, ja seuraavasta paivityksestd alkaen
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on siséillytetty yhdistetty tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Niitd koulutuksen jdrjestijin ja tyonantajan
velvollisuuksia ei siten késitelld eiké siséllytetd tahédn Hartolan kunnan
yleiseen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan.

Hartolan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma tulee voimaan
kunnanvaltuuston hyvéksynnéstd ldhtien ja péivitetdén valtuustokausittain.

Hartolan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on esityslistan liitteend.

Tekninen lautakunta hyvéksyy osaltaan yhdenvertaisuus ja
tasa-arvosuunnitelman ja ldhettdd sen edelleen kunnanhallituksen ja



valtuuston kasiteltavéksi.
Paatos Ehodtuksen mukaan.
Muutoksenhakuohje muutoksenhakukielto

Jatkokdsittely kunnanhallitus



