Arvoisa valtuuston puheenjohtaja, kunnanvaltuutetut, viranhaltijat, kuntalaiset seka yhtenaiskoulun
9.luokkalaiset.

Vain muutos on pysyvaa. Nyt vahan reilut 10 v sitten paluumuuttajana Hartolaan palanneena, kun
olen seurannut mita Hartolan katukuvassa on tapahtunut, ei voi ainakaan sanoa etteikd taalla ole
koko ajan tapahtunut: purettu, rakennettu, saneerattu niin julkisella kuin yksityisellakin puolella.
Kohennettu liikunta-alueita, ratoja, retkeily-pyoraily-melontareitteja, kalastusalueita. Jarjestetty
lukemattomia tapahtumia, kulttuurin ja urheilun saralla, yhdessa ja erikseen.

Koronankin allakin olemme pystyneet mukautumaan.

Hyva laatu riippuu paljon kohtaamisista ja hyvistd kokemuksista niissa. Pidan tarkeana kaikkia
kontakteja, joissa kuntalainen on tekemisissé kunnan eri henkilbiden kanssa: kunnan virastossa,
mm. lupa-asioissa, muussa palvelukentassa.

Hyvat kokemukset kohtaamisista ovat meidan kuntamme kayntikortteja. On hyva muistaa, etta 1
huono kokemus kun tahtoo vaatia 20 hyvaa kokemusta peittdmaan sen huonon kokemuksen.

Hartolassa on mielestani helppo tulla nahdyksi ja kuulluksi. Hartolan hyva puoli on sosiaalinen
paaoma ja luottamus. Taalla voit antaa yrittajalle avaimen kotiisi ja han kay toteuttamassa sovitun
tydn, sopimus, joka hyvin usein on vain puhelimessa sovittu. Tdma ei ehka ole niin yksinkertaista
isommalla paikkakunnalla

Hartolan pitkaaikaistyottdmien maara huolestuttaa. Lisaksi koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-
24 v osuus siina ikdryhmassa 14,6%. 18-24 v ikdryhmasta 37,6 % saa toimeentulotukea.
Joudutaan pohtimaan, mitka ovat niita juurisyitd mitkd em asioihin johtavat. Huono-osaisuus tahtoo
periytya ja se pitaisi pystya katkaisemaan. Koulutus ja sen tukeminen taitaa olla tarkein
syrjaytymisen estamisessa. Vastaus ei aina varmasti ole nain yksiselitteinen. Teille nuorille
kannustuksena haluan sanoa, ettd Suomi on koulutusyhteiskunta. Miettikaa itsellenne mieluinen
koulutusala ja hakeutukaa siihen sinnikkaasti, kylla tydpaikka I0ytyy, kun on koulutus.

Tulevaisuuden haasteista Hartolassa on mm. yli 65 vuotiaiden tarpeiden kuuleminen. Tarkea
kysymys on miten he pysyisivat toimintakykyisina. Terveydenedistamiselle on tarvetta.

Valitettavasti Hartolan niin kuin muidenkin Suomen kuntien tilanne on 3 metropolialuetta lukuun
ottamatta muuttotappiovoittoista. Kilpailemme monen kunnan kanssa tyévoimasta. Mika olisi se
vetovoima mika erottaisi meidat muista? Siina on meille miettimista strategiatyon alkaessa
tammikuussa.

Edelleen olen sita mita, etta olemme Hartolassa lahella kaikkea ja kaikki on 1ahella meita.
Eldméanlaadun kannalta Hartola on hyva paikka elaa ja sita korostaisin. Hartolan slogan voisikin
olla esimerkiksi Hartola- kaikkia lahella, lahella kaikkea.

On annettava tunnustusta etta Hartolassa on tehty oikeansuuntaisia toimenpiteitd kunnan talouden
ja mm Kiinteistoyhtididen tervehdyttamiseksi. Tilanne on kuitenkin viela vakava ja huolta riittaa.

Hartolan kunnan tilanne perusinvestointien, infran suhteen on hyva, ja investointipaineet sita
myoten kohtuulliset, tosin talous on edelleen tiukka, suurille yllatyksille ei liene varaa.

Mihinkdan uuteen ei voi lahestya kuin hapuillen. Nain on myoés hyvinvointialueiden tullessa.
Askelmerkit on kylla luotu. Olen luottavaisella mielelld, ettd muutos tassakin menee hyvin, aina
sopivasti korjaavia toimenpiteita tehden.

KD:n valtuustoryhma kannattaa kunnanhallituksen esitysta Hartolan talousarvioksi vuodelle 2022
ja toiminta — ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2022-24.



Kiitos Hartolan kunnan palveluksessa oleville henkilille ja luottamusmiehille paattymassa olevan
vuoden aikana tehdysta tyosta.

Toivotan Hyvaa joulua 2021 ja Hyvaa Uutta Vuotta 2022.



