INFO KESATYOPASSIKAMPANJASTA

Kesatyopassikampanjaa rahoittavat Hartolan kunta, Hartolan Lions Club ja Hartolan Yrittdjat.

Kaytannon toimet hoituvat Hartolan kunnan kautta.

Kesatyopassia voivat hyodyntaa hartolalaiset yritykset, yhdistykset ja kotitaloudet, joilla ei ole

maksamattomia verojaamia.

TyOnantaja voi tyollistaa 14-17-vuotiaan hartolalaisen tai Hartolassa vakituisesti asuvan nuo-
ren. Nuoren on ennen tydsuhteen alkua taytettava 14-vuotta, eikd han saa tayttaa tyosuhteen

aikana 18-vuotta.

Tydsopimusta laadittaessa on huomioitava laki alle 18-vuotiaista tyontekijoista. Huomioithan, etta

alle 15-vuotiaan tydsopimuksen allekirjoittaa huoltaja.

Tyosuhteen pituus on kolme viikkoa ajalla 1.5. - 31.8.2023. Tyonantaja maksaa palkkaa vahin-
taan 550€ (sisdltaen lomarahan). Tyosuhteen pituuden, tyoajat ja palkkauksen maarittelee

tydnantaja oman tydehtosopimuksensa mukaisesti.

Tydnantajan 275€ arvoisen tuen saaminen jalkeenpadin edellyttaa, etta nuoren palkaksi on

muodostunut vahintadn 550¢€.

Nuori palauttaa taytetyn tyosopimuksen Hartolan yhtenaiskoululle (toimistosihteeri Eija
Johansson) ennen tydsuhteen alkua. Tydsopimusta vastaan nuori saa numeroidun kesatyosete-

lin ja toimittaa sen tyonantajalle.

HUOM! Kesatyoseteleitd on jaossa rajallinen maara ja niita jaetaan siina
jarjestyksessa, kun edelld mainituin kriteerein taytettyja tyosopimuksia toimite-

taan. Kesatyoseteli on noudettava ennen tyosuhteen alkua.

Lisatietoja: Hartolan kunta, toimistosihteeri Eija Johansson puh. 044 7432 249



