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Hartolan kunta maksaa kuntalisää yhdistyksille, yrityksille ja seurakunnille hartolalaisten 

pitkäaikaistyöttömien työllistämiseksi seuraavin ehdoin: 

- Kuntalisän edellytyksenä on TE-toimiston myöntämä palkkatuki 

- Palkattava henkilö on saanut Kelalta työmarkkinatukea vähintään 300 päivää 

- Tuen määrä on 250 euroa/kk  

- Tuen piirissä on enintään neljä hartolalaista pitkäaikaistyötöntä kerrallaan 

- Tuen saamisen edellytyksenä on, että työnantaja maksaa työllistyvälle bruttopalkkaa 

vähintään 1.100 euroa/kk ja työaika on vähintään 6 tuntia päivässä 

- Kuntalisä on harkinnanvarainen ja sitä voidaan maksaa enimmillään työntekijän 

työssäoloehdon täyttymiseen asti 

- Tukea haetaan kirjallisesti yhden kuukauden kuluessa työsuhteen alkamisesta, tukea ei 

myönnetä takautuvasti 

- Tukihakemukseen liitetään kopiot työsopimuksesta ja päätös työllistettävän henkilön 

oikeudesta palkkatukeen 

- Tuki myönnetään vain palkkauskustannuksiin (palkka, sosiaalikustannukset) 

- Yhdistys, järjestö, yritys tai seurakunta laskuttaa tuen kuukausittain jälkikäteen. Laskuun 

liitetään selvitys palkkakustannuksista 

- Kuntalisää ei myönnetä 100 %:n palkkatuen lisäksi 

  

 

 

 


